Municipic de Capanema - PR

PORTARIA N° 7.280, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Nomeia Pregoeira e Comissdo de Apoio
Licitagdo para execugio de Pregio nas formas
Presencial e Eletrénico.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, '

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para exercer a fungfo de
PREGOEIRA do Municipio de Capanema, a fim de contratar bens e/ou servigos na Modalidade
Pregdo nas formas Presencial ¢ Eletrdnico, para o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Art. 2° Nomear Maicon Douglas de Castro Coito, Caroline Pilati, Jeandra Wilmsen,
para exercer a funggio de Apoio a Licita¢do do Municipio de Capanema, a fim de auxiliar nas

licitagdes para contratagdo de bens e/ou servigos na Modalidade Pregéo nas formas Presencial
e Eletrénico.

Art. 3° A presente portaria entrard em vigor na data de 01/01/2019, ficando nessa data
revogada a Portaria n° 6.906/2018 e 7.194/2018.

Qabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do P... .4, ao- --te dias do
més de dezémbro de 2018, ~

N, \

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Av. Ped:o Viriato Parigo: de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax.46-3552-1122
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Capanema PR, 18 de dezembro de 2019

Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Valdeci Alves dos Santos
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagdo para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO.

O valor maximo para o item foi definido através do menor preco obtido entre trés
orcamentos solicitados pela Administriscdo a empresas distintas, que seguem em anexo ao
Termo de Referéncia.

O custo total maximo estil ado p.i::+ esta aquisicao € de R$ 0,01(Um Centavo)

Respeitosamente,
N
Valdeci Alv \rgSantos _

Secretario Municip € Administracao

/

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(16)3552-1321
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO , em
conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$0,00(Zero)

Considerando que a execuc¢ao de um concurso publico é tarefa de grande responsabilidade, tendo em
vista a importancia de sua finalidade. Ao mesmo tempo é complexa, porque importa na pratica de uma
série de atos interligados e ordenados que devam observancia aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, regentes da Administragdo Publica e que tém
vigéncia em todas as suas atividades, entre as quais o concurso publico.

Considerando que, nesse quadro, exige-se de quem executa o concurso publico uma especialidade que
supera o limite da atuacao rotineira e comum aos entes publicos que sdao obrigados a realiza-lo, como
forma tUnica de preenchimento de vagas em seus quadros de pessoal permanente, sendo excecdo, por
certo, as universidades publicas que de forma rotineira organizam e executam diretamente seus
concursos vestibulares, e para issoc mantém em seus quadros, pessoal em quantidade e competéncia
suficientes para desenvolver a tarefa com eficiéncia, sem deixar duvidas quanto a lisura. Dai a
conveniéncia de se contratar uma entidade externa com experiéncia comprovada na execucao de
CONncursos.

Considerando analise prévia e estudos de campo realizado pela Secretaria Municipal de Administracgéao,
foi quantificada a necessidade de 59 profissionais para ingresso imediato, tendo em vista nao ter mais
aprovados referente aos cargos relacionados no Quadro I do Anexo [, bem como, ¢ nao preenchimento de
vagas, a partir de concurso Publico realizado em 2020, além de considerar as vacancias e aposentadorias
existentes administracao municipal,

Reconhece-se, por fim, a inexisténcia de rotina administrativa municipal capaz de absorver a demanda
para realizacdo de concurso publico, com a competéncia e propriedade que a atividade assim o exige,
transferindo-a, dentro da mais estrita legalidade, a uma instituicéo cujo objeto e missao estejam voltados
para a prestacao desse servico.

Art. 24, E dispensavel a licitacéo:

XII na contratacéo de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperacgédo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Administracao de Capanema PR opina pela
legalidade na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO. , com Dispensa
de Licitagao por haver amparo legal na presen solicita ‘o

.

Capanema PR, 18 de dezembro de 2019

Valdeci Alves F\&\ antos
Secretario Municipal Administracao

Avcenida Governador Pedro Viriato Parigot de douza, 1080  Centro  85760-000
Fone:(46)3552-13:1
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Municipio de Capanema - PR

TERMO DE REFERENCIA
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos

1. DO OBJETO:

1.1. A presente Dispensa de Licitagdo tem por objetivo a contratagdo de pessoa juridica
para prestagao de servigos técnicos especializados em Consultoria, Organizagao e Execugao
de Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Capanema/PR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Tendo em vista a vacancia de cargos por aposentadoria, falecimento de servidores, a
necessidade de manter o cadastro de reserva para os cargos em que haja apenas um servidor
nomeado ou exoneragéo, e ainda a ampliagao de servigos na administragdo em geral, se faz
necessaria a realizagéo de concurso publico, uma vez que esta é a forma constitucionalmente
definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso com o fim de prové-los.

No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, toda
investidura em cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos em comissao, depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos. O Municipio de
Capanema/PR esta, atuaimente, necessitando de novas contratagdes de profissionais para
atender as necessidades da administragdo municipal, podemos citar, entre outros de
relevante interesse desta municipalidade, os cargos de profissionais de saude e profissionais
do magistério, como por exemplo: os professores cujo o provimento atual, em grande parte,
se da por processo seletivo simplificado, bem como as necessidades em servigos da saude
que, em decorréncia de aposentadorias e exoneragdes sdo imprescindiveis 8 manutengao
social, também preenchidos em grande parte por provimento por processo seletivo seriado.

Diante do disposto, e cumprindo o que determina nossa Carta Magna, ha a
necessidade urgente da realizagido de concurso publico para o preenchimento de vagas em
atendimento & demanda do municipio, e para tanto, ha evidente necessidade de contratar
uma empresa prestadora de servigos técnicos especializados em Consultoria, Organizagao e
Execugéo de Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos.

3. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E EXIGENCIAS:

3.1. Cargos, Carga Horaria Semanal, Requisitos, Remuneragdes e numero de Vagas:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

N. | COD. | CARGO CARGA REQUISITO/ | VENCIMENTOS | VAGAS | VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
01| SV | Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.211,68 CR
Servicos Fundamental
Gerais Incompleto

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
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02| MO Mestre de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Obras Fundamental
incompleto
03| MC Mecanico 40 Ensino R$ 2.225,84 CR
Fundamental
incompleto
04 | BR | Borracheiro 40 Ensino R$ 1.559,82 CR
Fundamental
incompleto
05| AX Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Servigos Fundamental
Gerais Il incompieto + CNH
categoria minima
“C” + prova de
habilidade para
operar maquinas
pesadas
06 | ACE | Agentede 40 Ensino R$ 1.431,54 1+CR
Combate Fundamental
as completo
Endemias
07 | SE Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.850,90 CR
Servigos Fundamental
Gerais | Incompleto + CNH
categoria minima
“D” + prova que
comprove essa
habilidade
08| AG Auxiliar de Ensino R$ 1.454,02 CR
Servigos Fundamental
Gerais | Incompleto
CARGOS DE NiVEL MEDIO
N. | cOD. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS VAGAS | VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
09 AA Auxiliar 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Administrativo Completo
10 AP Agente 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Patrimonial Completo e
carteira de
habilitagdo para
condugdo de
veiculo
automotores na
categoria ‘B
11 GP Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Gestao Completo.
Publica

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 = Centro  85760-000
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12

AL

Agente de
Licitag&o

40

Ensino Médio
Completo

R$ 1.764,85

1+CR

13

AF

Assistente de
Informatica

20

Ensino Médio
Completo + prova
pratica que
comprove
conhecimento na
area

R$ 2.116,77

CR

c

ARGOS DE NiVEL TECNICO

COD.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

14

CX

Auxiliar de
Contabilidade

40

Ensino Medio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 2.444,94

1+CR

15

16

TR

TE

Tesoureiro

Técnico de
Enfermagem

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Teécnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
Ensino Médio
Completo + curso
especifico para
fung&o + Registro
no érgéo

R$ 2.444,94

R$ 1.673,95

1+CR

CR
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fiscalizador da
classe

17

RT

Técnico em
Radiologia

20

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de
Radiologia +
Registro em
6rgao fiscalizador
da classe

R$ 1.792,09

CR

18

TH

Técnico em
Saude Bucal

40

Diploma de Curso
Técnico em
Saude Bucal com
registro em 6rgéo
de classe

R$ 1.623,54

CR

19

TT

Técnico em
Topografia

40

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
especifico na
area + registro
em orgao
fiscalizador da
classe

R$ 2.839,40

CR

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

20

cOD.

RH

CARGO

Analista em
Recursos
Humanos

CARGA
HORARIA

40

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Curso em nivel
superior em
Recursos
Humanos,
Ciéncias
Contabeis,
Administracao,
Secretariado
Executivo ou
Direito

VENCIMENTOS

R$ 2.106,41

VAGAS
AC

1

VAGAS
PCD

21

AF2

Analista de
Informatica

40

Curso superior
em Ciéncias da
Computagéo,
Engenharia da
Computagéo ou
Sistema de
Informacéo

R$ 4.233,54

22

23

24

AS

PS

EF

Assistente
Social

Psicologa

Enfermeiro

40

40

40

Curso Superior
em Servi¢o Social
+ Registro em
orgéo de classe
Curso Superior
em Psicologia +
Registro em
orgao de classe
Curso Superior
em Enfermagem

R$ 3.364,58

R$ 3.714,48

R$ 3.714,48

1+CR

1+CR

CR
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25

oT

Odontsdlogo

20

+ Registro em
6rgao de classe

Curso Superior
em Odontologia +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

26

ME

Médico

40

Curso Superior
em Medicina +
Registro em
orgao de classe

R$ 16.009,88

CR

27

BI

Bioquimico

40

Curso Superior
em Farmacia,
especializagao
em Bioquimica,
Ou curso superior
equivalente +
Registro em
orgéo de classe

R$ 3.714,48

CR

28

NA

Nutricionista

40

Curso Superior
em Nutrigdo +
Registro em
or_&o de classe

R$ 3.364,58

CR

29

FN

Fonoaudidlogo

40

Curso Superior
em
Fonoaudiologia +
Registro em
orgéo de classe

R$ 3.714,48

30

31

Fl

MV

Fisioterapeuta

Médico
Veterinario

30

40

|_6rg&o de classe

Curso Superior
em Fisioterapia +
Registro em

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria +
Registro em
6rgdo de classe

R$ 3.714,48

- R$3.714,48

CR

CR

32

Instrutor de
Esportes

40

Curso Superior
em Educagao
Fisica + Registro
em 6rgao de
classe

R$ 2.519,91

CR

33

coO

Contador

40

Curso Superior
em Ciéncias
Contébeis +
Registro em

6rgao de classe

R$ 5.799,70

34

EC2

Engenheiro
Civil

20

Curso Superior
em Engenharia
Civil + Registro
em 6rgéo de
classe

R$ 4.149,25

35

EG

Engenheiro
Agrénomo

40

Curso Superior
em Agronomia +
Registro em
6rgéo de classe

R$ 3.714,48

CR

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080  Centro - 85760-000
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36

PJ Procurador 20 Curso Superior R$ 6.113,21 CR

Juridico em Direito +
Registro em

orgéo de classe

37

AU Auditor Fiscal 40 Curso superior R$ 6.113,21 1
Municipal completo em
Administracéo,
Direito, Economia
ou Ciéncias
Contabeis

3.2. As atribuigcdes dos cargos contidos na tabela da alinea anterior estao dispostas na Lei
Municipal 1.476/2013 e Lei do Magistério 1269/2009.

4. DOS VALORES ESTIMADOS PARA TAXA DE INSRIGAO E PROJEGAO DE
INSCRITOS:

4.1. Os valores médios estimados para as taxas de inscri¢ao séo de R$ 65,00 para cargos de
nivel fundamental; R$ 80,00 para cargos de nivel médio e técnico; e, R$ 90,00 para cargos
de nivel superior.

4.1.1. Os valores médios para fins de taxa de inscricdo a que o item 4.1. se refere,
foram obtidos por meio de cotacdo de preg¢os junto a empresas especializadas em
organizag¢ao e realizagado de concurso publico.

4.2. O concurso publico a que este Termo de Referéncia se refere, visa ao preenchimento de
cargos vagos existente atualmente do quadro de pessoal efetivo desta municipalidade, bem
como formar cadastro de reserva para suprir durante a validade do concurso.

5. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO:

5.1 Do Recrutamento dos Candidatos
5.1.1. Dos Editais do Concurso

i) Preparagao das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso,
considerando a distribuicdo das vagas por grupos e selecdo ampla e restrita a
portadores de necessidades especiais, conforme disposi¢gdes da legislacido em

vigor.

ii) Apresentacao das minutas dos editais @8 Comissao Geral do Concurso Publico
para aprovacao.

iii) Encaminhamento de todos os editais a Contratante, no formato de publicagao

da Imprensa Oficial, para aprovagao e posterior publicagéo.

5.1.2. Da inscrigao dos Candidatos

v) Definicdo do processo de inscricdo, com a aprovacédo da Comissao Geral de
Concurso Publico.
V) Produgéo de kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscri¢do e Manual

do Candidato. O Manual do Candidato conterd o edital de abertura das
inscrigbes do Concurso na integra, os conteudos programaticos, o cronograma
previsto e todas as informagdes relacionadas ao Concurso.

vi) Recebimento de inscrigdes de candidatos, através da rede mundial de
computadores, na pagina do Concurso, disponibilizando nela o kit de inscricéo.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211
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Municipio de Capanema - PR

A Contratada se responsabilizara por todo o processo de inscricdo dos
candidatos.

5.1.3. Da convocacgao de Candidatos para as Provas

vii)

viii)

Os candidatos se responsabilizagdo de acompanhar a convocagao pelos meios
oficiais, bem como, de imprimirem o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CC),
que devera conter os seguintes dados relativos ao candidato: nome, nimero
do documento de identidade, local de realiza¢do da prova, nimero de inscrigdo
gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concorre,
caracteristica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiéncia),
além de orientag¢des para a realizagéo da prova.

Disponibilizagdo das informagdes constantes no CCl na rede mundial de
computadores, na pagina do Concurso.

5.2. Da Selegao dos Candidatos

5.2.1. Das Provas

i)
i)
i)

iv)
v)

vi)

vii)

Da composi¢ao e Elaboragdo das Provas Escritas

Avaliacdo dos candidatos inscritos através de provas escritas.

Definigao dos conteudos programaticos das disciplinas das provas, tendo em
conta que deverdo ser avaliadas as competéncias dos candidatos
relativamente a: a) a percep¢do, a8 compreensao e a interpretacéo de textos em
linguagem escrita verbal e nao verbal; b) a capacidade de percepgio e
raciocinio légicos; ¢) Ao conhecimento de legislagdo pertinente as atribuigdes
do cargo, quando houver.

Contratacao de profissionais para a forma¢ao das bancas examinadoras.
Elaboragido de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo
cinco opdes de resposta, sem NDA ou equivalente, e comente uma correte. As
provas para os cargos de todas as escolaridades deverao ter 40 (quarenta)
questdes, com valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para os cargos
que ndo se disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para
aqueles cargos que se permite a prova de titulos, conforme o caso.
Realizagdo de andlise pedagodgica das questdes, quanto ao contetdo e a
forma.

Diagramacgéao das provas por meio eletronico.

5.2.2. Da impressao das provas

viii)

iX)

X)

xi)

Utilizag&o de grafica apropriada a dimensao do Concurso. Sem nenhum vinculo
com qualquer funcionario da administragao publica municipal ou candidato, ou
ainda parente de até terceiro grau com algum destes. Da forma mais iddnea
quanto for possivel.

Impressdo das provas, inclusive para os portadores de necessidades
especiais, utilizando pessoal técnico experiente e de absoluta confianga.
Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez
acondicionados em malotes também com lacres codificados de seguranga e
guardados em cofre até o dia do seu transporte para o local da aplicagao.
Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impressio das provas,
inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz
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utilizado, restos de papeis utilizados e cadernos de questdes nao aproveitados,
até o dia da aplicagéo das provas.

5.2.3. Da Aplicagado das provas

Xii) Selegdo de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades
especiais, para aplicagao das provas na sede do Municipio de Capanema/PR,
ou em cidades circunvizinhas, se necessario, conforme o caso.

Xiii) Alocacgao dos candidatos nos locais selecionados para aplicagdo de provas.

Xiv) Selec¢do e contratacdo da equipe de coordenacgdo e fiscalizagdo da aplicagao
das provas, inclusive médicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais
por sala.

XV) Elaboragido, impressdo e acondicionamento dos cartdes de respostas das
provas.

Xvi) Preparagdo de todo o material a ser utilizado na aplicagdo das provas:
relatérios de alocagio, relagdo dos candidatos, lista de presenga, ata de sala,
termos de aplicagdo, material de escritorio (lapis, caneta, borracha, elastico,
etc.).

xvii)  Transporte guarda e manuteng¢ao de sigilo das provas e do material necessario
a sua aplicacao.

xviii)  Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, se por
ventura houver necessidade, poderdo ser alocados candidatos em outras
cidades circunvizinhas de modo que todos os candidatos ao mesmo cargo
realizem suas provas no mesmo horario e dia.

Xix) Realizag&o de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala
de prova para irem ao banheiro serdo revistados por detectores de metais na
entrada e na saida, bem como antes de entrar ao local de provas para sua
realizagao.

5.2.4. Da Corre¢ao das Provas

XX) Captura e armazenamento das opg¢Oes assinaladas por cada um dos
candidatos, em cada questdo, através de processo optico-eletronico.

XXi) Corregcdo das provas através do sistema computacional, comparando as
opgdes assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os
critérios definidos no edital regulador do Concurso.

5.2.5. Dos titulos

xxii)  Avaliagao dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e
titulos.

xxiii) Recep¢do da documentagao de titulos.

xxiv)  Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

5.2.6. Da divulgagao dos gabaritos

xxv) Emissdo e divulgagdo dos gabaritos das provas na rede mundial de
computadores, na pagina do Concurso.

xxvi) Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial a
Contratante, para verificagao e posterior publicagao.

5.2.7. Dos Recursos
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xxvii) Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

xxviii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

xxix) Emissdo e divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos na rede
mundial de computadores, na pagina do Concurso, e na imprensa
especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

xxx) Elaboragéo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento
de todas as informagdes necessarias, independentemente do término da
participagéao.

5.2.8. Dos resultados

xxxi) Divulgacdo das notas e da classificagdo dos candidatos na rede mundial de
computadores, na pagina do Concurso.

xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicagdo da
Imprensa Oficial, 8 Comiss&o Geral de Concurso, para que esta providencia a
sua publicacdo.

6. DOS PRODUTOS DE INFORMAGAO A SEREM ENTREGUES:

6.1. Constituem, entre eventuais outros, produtos de informagdo a serem entregas pela
Contratada ao Contratante, s seguintes:

i) Relatérios finais impressos € em meio magnético, contendo:

a) Estatisticas e incidéncias de marcacéo de cada item em cada quest&o;

b) Candidatos aprovados e reprovados;

¢) Endereco dos candidatos aprovados

d) Cépia dos relatérios produzidos durante o Concurso.

e) Base de dados informatizada de consulta a informagdo dos candidatos
aprovados, tais como dados pessoais, opgdes no Concurso, nota nas
disciplinas e a sua situagao final.

f) Relatorio no formato da Resolugdo XXX do TCE/PR — Pesquisar

g) Os arquivos relacionados ao concurso publico deverdo ser apresentados
de forma clara e organizados em formato (PDF) que possibilite facil
operagao e impresséo.

h) Envio de toda a documentacéao relativa ao Concurso, acondicionado em
envelope com fechamento ‘hot melt’, para arquivamento nas dependéncias
da Prefeitura de Capanema/PR, por um periodo de 10 (dez) anos, de
acordo com a determinacéo do TCE/PR.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
7.1. Os prazos para a execucdo das etapas do concurso sdo os que seguem abaixo:

ATIVIDADES PERIODOS/PRAZOS
Publicacéo do Edital Até 20 dias apo¢s firmamento de contrato
Inscrigdes 30 dias corridos (presencial ou pela
internet)
Solicitagao de Isengao do pagamento da 15 dias corridos
Taxa de Inscricido
Emissao dos Cartdes de Inscrigao No maximo, até 10 dias antes da data de
realizagao das provas.
Execucdo da Prova Escrita Impreterivelmente em um dnico dia
Publicagido dos Gabaritos Preliminares Até 48 oras apds a realizagdo das provas

Concorréncia Oficial Definitiva

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 = Centro = 85760-000
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211
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Municipio de Capanema - PR

Entrega de recursos contra questdes da 03 dias corridos
prova objetiva e Gabarito Oficial Preliminar
1- Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo Até 30 dias apés o prazo para recursos
2- Publicagao dos Recursos contra questdes da prova objetiva e
(Questdes e Gabaritos) Gabarito Oficial
3- Publicagdo do Resultado Oficial
Preliminar

Prazo para entrega de Recursos contra o 03 dias corridos

Resultado Oficial Preliminar (prova
Objetiva)
Publicagao do resultado dos Recursos Até 15 dias apoés o prazo de Recursos
(resultado Oficial Preliminar) contra o Resultado Oficial Preliminar
Envio de Documentos — Prova de Titulos 03 dias corridos ap6s a publicagao do
resultado dos recursos contra o resultado
preliminar
Publicagdo do Resultado Preliminar da Até 15 dias corridos ap6s o encerramento
Prova de Titulos do prazo para envio dos documentos para a
prova de titulos
Prazo para entrega de Recursos contra o 03 dias corridos
resultado Oficial Preliminar (prova de
titulos)
Publicagdo dos Recursos (Prova de Titulos) | 10 dias corridos apds o encerramento para
+ Publicagao do Resultado Oficial Definitivo o envio dos recursos contra o resultado
Oficial Preliminar (prova de titulos)

7.2. Os prazos de que trata o cronograma de execugdo poderio ser alterados mediante prévia
comunicagdo da contratada, por escrito, e concardancia da Comissdo Coordenadora do
Concurso e da Autoridade Superior, cujos ajustes szrao formalizados mediante regular termo

de aditamento.

Capanema, 17 de janeiro de 2020.
N

Valdeci Alv Santos
Secretario Municipa e Administragao

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211
CAPANEMA - PR
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PROPOSTA COMERCIAL N° 136/2019
Prestacao de servigos técnicos
especializados para realizagao de Concurso Publico ao
Municipio de Capanema

Email — luishteles.adv@gmail.com

1. BREVE APRESENTACAO

A Fundagao de Apoioc a UNESPAR Campus de
Paranavai atua na area de Educagédo Superior
promovendo cursos de formagao e pbds-graduacao,
capacitagao docente, bem como a construgao de
projetos educacionais € empresariais que visam a
qualidade profissional em diversas areas, além da
organizacao de Processos Seletivos.

E uma instituicdo sem fins lucrativos que busca
recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica,
melhorar a Capacitacao Docente da Universidade e
dar suporte aocs projetos de Educagdo e Incluséao
Social a sociedade carente, a Fundacado esta
vinculada a Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR.

A UNESPAR ¢ a terceira maior Universidade Publica
do Estado do Parana com 13.635 alunos, abrangendo
0s seguintes campi: Curitiba |, Curitiba Il. Campo
Mourao, Apucarana, Paranavai, Paranagua, Uniao da
Vitoria.

A UNESPAR oferece 67 cursos de graduacao,
bacharelados e licenciaturas, distribuidos em seus
sete campi € em 15 centros de areas. Possui trés
programas proprios de pos-graduagao stricto sensu
(Mestrado) aprovados pela Capes e 19 cursos de
especializagdo em diversas areas do conhecimento.

A Fundacdo de Apoioc a UNESPAR Campus de
Paranavai, reconhecida de utilidade publica, por ser
uma entidade sem fins lucrativos, de carater
educacional, e ter inquestionavel reputagao etica,
podendo ser contratada por meio de Dispensa de
Licita¢ao, nos termos do inciso Xili, artigo 24, da Lei
n°8.666/93.

Ha mais de 10 anos a Fundagéo atua na area de
organizagao de Sele¢bes Publicas, realizando desde
planejamento e organizacac até a execugao final do
processo, de acordo com as fases solicitadas pelo
contratante. Além de prova de conhecimento
composta por prova objetiva e subjetiva a Fundacgao
realiza outros tipos de avali¢cdes a seguir:

Avaliacao Fisica, Psicol6gica, Didatica, Pratica,
Exames Meédicos, Coleta de Informacgées para
Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

= Acesso restrito as areas de impressao e

embalagem das provas, com sistema
biométrico de seguranga.

» Amplas instalagSes;

= Sala Cofre

= |mpressoras com capacidade total de

136.800 impressdes/dia (08 horas de
trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia.

= Sala de Leitura optica e digitalizacao.

= Monitoramento com cameras gravando 24
horas por dia;

= Sistema de alarmes
sistema GPRS;

e monitoramento,

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo,
primando pela producdo de questdes ineditas,
composta por banca avaliadora formada por
especialistas, mestres e doutores, experientes em
avaliacbes publicas. O setor de Elaboragcado &
responsavel pela selecdo desses profissionais, bem
como pelo recebimento, revisdao diagramagao,
montagem e conferéncia das provas.

No momento da embalagem, as provas passam por
conferéncia de leitura digital € em seguida sao
armazenadas em envelopes identificados por sala,
que sao acondicionados em malotes com lacre de
segurancga, que sera aberto no dia da aplicagcao das
provas, na presenga de candidatos convocados para
atestarem a abertura garantindo o sigilo e a
idoneidade do concurso. A Fundacgao utiliza
detectores de metais durante a realizacado da prova
para inibir possiveis fraudes.

A Fundagdo conta com coordenadores que
acompanham a aplicacdo de todas as fases,
realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes
da Fundagédo sao Camaras Municipais, Prefeituras
Autarquias, Consorcios Intermunicipais, Companhias
de Habitagdo, Conselhos de Classe Fundagbes,
Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é
da Policia e Bombeiro Militar” Orgac publico que
contratou a Fundagao de Apoio a UNESPAR campus
de Paranavai para a realizagao do concurso no estado
do Parana, com 123.937 candidatos que participaram
do processo, que contou com aplicagao de provas em
16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo
Mourao, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco
Beltréo, Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina,
Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai,
Telémaco Borba, Umuarama e Uni&o da Vitéria.

o
Ui



Além da aplicagdo da prova de conhecimentos,
composta por prova objetiva e subjetiva (redacéo), a
Fundacgao foi responsavel pelas fases de avaliagao
psicologica, exame de capacidade e sanidade fisica,
e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).
“0O Sucesso de um processo de sele¢cdo segue um
caminho de seriedade e comprometimento. Esse
trabalho comeca na elaboragédo do edital, envolve
o periodo de inscri¢do, aplicacdo das provas e
finaliza com divulgagdo dos resultados. Uma
responsabilidade que faz a Fundagdo investir
permanentemente em tecnologia e recursos
humanos para garantir éxito de seus concursos.”

2. PRINCIPAIS CLIENTES

AUTARQUIA MUNICIPAL AGUAS DE SARANDI - PR

CAGEPAR

CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE PR

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES PR

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL PR

CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES PR

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU - PR

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRACA PR

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA-PR

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL PR

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUARI PR

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE-PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA PR

CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO PR

CAPSECI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC

COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA — PR COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA PR -

PROLAR

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA COPEL

CONSELHEIROS TUTELAR MARINGA - PR

CONSELHO DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOL.

CARLOPOLIS PR

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS CRN

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR )

CONSORCIO INTERM. DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA
CISCOPAR

CONSORCIO PARANA SAUDE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO

CISNORPI

CRN 1a Regio (DF)

CRN 4a Regido (MG, ESe RJ)

CRN 5a Regido (SE e BA)

CRN 6a Regido (AL, PB, PI, RN, CE, PE e MA)

CRN 7a Regido (AC, AM, RO, RR, AP e PA)

EMPRESA DE DESENV. URBANO E RURAL DE TOLEDO PR

EMDUR _

FUNDAGAO EST. ATENCAO ESPEC. SAUDE DE CURITIBA

FEAES

INSTITUTO DE PREVID. DOS SERV. PUBLICOS DO MUN. DE

TIJUCAS DO SUL-PR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PARANAVAI-PR

ITAIPU BINACIONAL

POLICIA MILITAR DO PARANA PR

MUNICIPIO DE IBIPORA PR

MUNICIPIO DE ANDIRA PR

MUNICIPIO DE ARAPONGAS PR

MUNICIPIO DE BANDEIRANTES PR

MUNICIPIO DE BOMBINHAS SC

MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO - PR

MUNICIPIO DE CARIACICA ES

MUNICIPIO DE CARLOPOLIS - PR

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK - PR

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL PR

MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE

CURIUVA PR
DOUTORULYSSES PR
FLORAI - PR

IGUARACU PR
IVAIPORA-PR

JARDIM ALEGRE - PR

JUTI MS

LONDRINA PR
LUNARDELLI PR

MARIA HELENA PR
MARIALVA PR

MARINGA - PR
MATELANDIA - PR
MERCEDES - PR
MORRETES PR

NOVA ALIANCA DO IVAI PR
NOVA ESPERANCA PR
NOVA SANTA BARBARA PR
PARAISO DO NORTE PR
PARANACITY - PR

PEROLA PR

PINHAIS - PR

PINHALAO - PR

PITANGA PR

PONTA GROSSA - PR
QUERENCIA DO NORTE PR
RIO BRANCO DO SUL PR
SANTAFE PR

SANTANA DO ITARARE PR
SAO JOAO DO CAIUA - PR
SAO JOAO DO TRIUNFO - PR
SAO JOSE DOS PINHAIS PR
SARANDI PR

TIJUCAS DO SUL PR
TOLEDO PR

TUPASSI PR

UBIRATA PR

UMUARAMA - PR

IBAITI PR

PREVID DOURADOS MS

RESIDENCIA MEDICA LONDRINA- PR

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE
BEBEDOURO - SP

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL UFFS
ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA — APPA

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR
MUNICiPIO DE QUATIGUA-PR

MUNICIPIO DE CASTRO-PR

MUNICIPIO DE URAI-PR

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS-PR
FUNDACAO ARAUCARIA

CAMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR
MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL -PR
PREFEITURA DE TERRA RICA - PR
MUNICIPIO DE GUAIRAGA-PR

MUNICIPIO DE NOVA AURORA - PR
CONSORCIO COMAFEM — PORTO RICO/PR
MUNICIPIO DE MATO RICO PR
MUNICIPIO DE PIRAQUARA - PR
FUNDAGCAO ARAUCARIA - PR

MUNICIPIO DE PARANAGUA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES - PR
MUNICIPIO DE ARARUNA PR

MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE - PR
MUNICIPIO DE ARAUCARIA — PR
MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL - PR
MUNICIPIO DE GUARAC! -PR

CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA — PR
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
FOZHABITA

FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU
MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ - PR
MUNICIPIO DE TERRA BOA PR

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA - PR
MUNICIPIO DE SANTA AMELIA PR

FERSB - BAURU/SP

CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO - PR
MUNICIPIO DE CIANORTE - PR



3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Capanema — PR

3.2. TABELA DE CARGOS

CARGOD NIVEL ENSINO TIPOS DE AVALIAGAO
Assistente Social Superior Objetiva+Discursiva
Psicdloga Superior Objetiva+Discursiva
Odontdlogo Superior Objetiva+Discursiva
Médico Superior Objetiva+Discursiva
Farmacéutico Bioguimico Superior Objetiva+Discursiva
Educador Fisico Superior Objetiva+Discursiva
Nutricionista Superior Objetiva+Discursiva
fonoaudidlogo Superior Objetiva+Discursiva
Fisioterapeuta Superior Objetiva+Discursiva
Médico Veterinario Superior Objetiva+Discursiva
Instrutor de Esportes Superior Objetiva+Discursiva
Contador Superior Objetiva+Discursiva
Engenheiro Civil Superior Objetiva+Discursiva
Engenheiro Agronomo Superior Objetiva+Discursiva
Auditor Fiscal Superior Objetiva+Discursiva
Procurador Juridico Superior Objetiva+Discursiva
Auxiliar Administrativo Médio Objetiva
Professor Médio Objetiva+titulos
Educador Infantil Médio Objetiva
Técnico em Enfermagem Médio Objetiva
Técnico em Radiologia Médio Objetiva
Assistente de Informatica Médio Objetiva
Técnico Bucal Médio Objetiva
Técnico em Topografia Médio Objetiva
Fiscal de Tritutos Médio Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Objetiva
Mestre de Obras Fundamental Objetiva+Pratica
Mecanico Fundamental Objetiva+Pratica
Borracheiro Fundamental Objetiva+Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais Il Fundamental Objetiva+Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais || Fundamental Objetiva+Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais | Fundamental Objetiva
Agente de Combate as Endemias fundamental Objetiva
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3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva serd composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte

forma:

Aos cargos de nivel Superior

10 Questdes de Lingua Portuguesa
30 Questdes Especificas do cargo
01 Questao Discursiva

Aos cargos de nivel Medio

10 Questdes de Lingua Portuguesa
10 Questdes de Matematica

05 Questodes de Informatica

05 Questdes de Legislagao Municipal
10 Questdes Especificas do cargo

Aos cargos de nivel Técnico

10 Questdes de Lingua Portuguesa
10 Questdes de Matematica

05 Questdes de Legislagao Municipal
15 Questdes Especificas do cargo

Ao cargo de nivel Fundamental completo e
incompleto

Y'Y VVIVVVVYVVVVVVVY

10 Questdes de Lingua Portuguesa
10 Questdes de Matematica

05 Questdes de Informatica

05 Questdes de Legislacao Municipal

A aplicagao da prova tera duragao de 05 (cinco) horas, no(s) periodo(s) de MANHA e/ou TARDE, no Municipio de
Capanema— PR, e, Municipio circunvizinho, caso o Municipio da CONTRATANTE nao comporte a capacidade total

de candidatos homologados no processo.

Obs: Sera responsabilidade do CONTRATANTE:

e Fornecimento de local limpo, para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima para
atendimento ac numere de inscritos homelogados no Concurso, composto de carteiras em padréo

aduito.
3.3.2. PROVA DE TiTULOS

A Contratada procedera a avaliagdo de todos 0s documentos enviados para prova de titulos, de acordo com as
definigdes e linha de corte estabelecidas atraveés de Edital.

3.3.3. PROVA PRATICA

As provas PRATICAS serao realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados
na prova objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:

Linha de Corte

Cargo PROVA N° de Convocados

Ampla Concorréncia
Mestre de Obras Pratica 30
Mecénico Pratica 30
Borracheiro Pratica 30
Auxiliar de Servigos Gerais Il Pratica 30
Auxiliar de Servigos Gerais || Pratica 30

Obs. Sera responsabilidade do CONTRATANTE:

* Fornecimento de locais, veiculos, equipamentos e materiais para realizagao das provas praticas.

3.3.5. PROVA DISCURSIVA

As provas DISCURSIVAS serao realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 sendo somente corrigidas
aos candidatos aprovados na prova objetiva em quantidades conforme linha de corte previsto na tabela abaixo:

Cargo

Assistente Social

Linha de Corte
N° de Convocados
Ampla Concorréncia

30
Psicdloga 30
Odontologo 30
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Médico 30
Farmacéutico Bioquimico o 30 )
Educador Fisico 30
Nutricionista 30
Fonoaudiodlogo 30
Fisioterapeuta 30
Meédico Veterinario 30
Instrutor de Esportes 30
Contador 30
Engenheiro Civil ) ) 30
Engenheiro Agronomo ) 30
Auditor Fiscal 30
Procurador Juridico 30
Assistente Social 30

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO

Elaboragdo do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comissdo do Concurso,
bem como avisos e demais editais inerentes.

Divulgagdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagéo.

As despesas com publicagoes obrigatérias previstas na Instrugao Normativa 142/2018 pelo TCE/PR (Edital
de Abertura, Edital de Homologagdodos Inscritos e Edital de Homologagao final) veiculadas no Diario Oficial
serao de responsabilidade da CONTRATANTE.

Disponibilizacdo em banco de dados no site http:/concursos.fundacaounespar org.br todas as informagdes relativas
ao Concurso;

Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizacdo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscricdo, local, horarios de provas e
resultados.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboracédo do layout e da arte final do requerimento de inscricdo. As inscrigdes somente serdo processadas por
intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagao;

Disponibilizacdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores;

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicag¢do: callcenter e e-mail do candidato com
informagdes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscricdes durante o andamento do processo, & disponibilizadoa CONTRATANTE
acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso
haja necessidade o ambiente de RELATORIOS — INSCRICOES.
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Concurso Piblico do
Municipio de Foz do
Iguagu - PR

Visdo Geral
ConfiguragGes
Cronograma
Divulgaces

Anexos

Vagas

Cidades de Prova
Periodos de Recursos
Impugnagbes do Edital
Inscrigdes 3
Documentos “B& >

Divergéncias de
Cadastro

Devolugdo de Taxa 13
Recursos

Etapas

Etapa’ Prova Objetiva »

Etapa. Prova Discursiva
Pega Processual »

Etapa: Prova Discursiva
Questéo 01 »

Etapa: Prova Discursiva
Questao 02 »

Etapa Prova Discursiva
Questao 03 3

fnce esta e Visao Geral

2000

1750

1500

1250

1006

750 ,

Total de Inscrigdes:

11.548

Pagas / Isentas /
Gratuitas:

7.888/91/0

Cotistas (Confirmads /

Total)

92 170

Total Confirmado /

Pendente

7.979/3.669

Pedidns de lsengédo:
168

Ultimas 24h;
0

Recursos em Aberto:

0

Pedidos de Condigles
Especiais

75

M Em abeds 20%)
B canceladas
(1.8%)

B pagas@2.3%)
= isentas (0.8%)

- " #
¥ Insctigbes recebidas

Insorigdes confirmadas

Inscrigdes por Origem de Acesso:

Midia
Cutros
Referencia
Refatencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referancia
Referencia

Referencia

Origem

Qutros

pcicancursas com br
google.com
google.com. bt

g1.globo. com

profi. pr.gov.br
foz.portaldacidade.com
jccancursos.uol. com. br
concursosnobrasil. com.br
estrategiaconcursos.co
clickfozdoiguacu.com.br
folhadirigida.com.br
novaconcursos. com. br
apostilasopcao.com. br

jcconeursos uol com. ..

f
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Etapa: Prova Discursiva tnscrigdes por Cargo Total Pago Ndo Pago isento Confirmados #
- Questéo 03 ’ Agente Administrativo 6761 4518 2209 34 4552
Etapa Prova Discursiva Assistente Social Junior 230 145 81 4 149
demais cargos ’ Enfermeiro do Trabalhe Janier 3 19 g 1 20
Etapa: Prova de Titulos » Enfermeira Junior 1158 340 309 10 350
Engenheira Ambiental Janior 21 145 61 2 150
Conferéncia ’ Engenheira Quimico Janior 63 43 19 1 44
Ferramentas » Engenheiro Sanitarista Jdnior 21 14 7 U 14
Farmacéutice Janior 366 205 69 2 297
Relatdrios
Fonnaudidlogn Junior 47 24 13 0 34
Area do Cliente ’ Gedlogo Janior 25 1 14 0 "
Médico da Familia 167 129 38 0 129
Médico do Trabalho Janier [ 3 O 2
Médico Vetennario Junior 135 91 42 2 93
Procurador do Municipio Jdniar - 40h 1539 993 519 7 1020
Psicélogo Junior 310 224 84 2 226 -
Tecnico Desportivo Junior 433 354 EE| & 360 .
Inscrigoes port Nivel de Escolaridade Total Pago Nao Pago Isento  Confirmados
Média 6781 4518 2208 34 4552
Superior 475 3370 1359 a7 3427

Ultima inscrigdo: 08/01/2019 23:59:24
Ultima confirmagéo de inscrigdo: 10/01/2019 13:38:53
Ultimo retorno bancdrio importado: 16/05/2013 14:43:14

Inscrigdes por Cidade:

UF Cidade Confirmados Total -
PR Foz do lguacy 6084 asy; g267

PR Santa Terezinha de ltaipu 244 5 - 321

PR Cascavel 167 oz 251

PR Curitiba 57 131

PR edizneira 86 e s0 1 133

PR Zao Miguel do fguacu 23 95

4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboracdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mesires e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagdes publicas;

Revisao das questdes quanto a correta utilizagao e adequagao da lingua, padronizagdo de enunciados e conteudo,
além de diagramagao dos cadernos de provas;

Confecgao de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegao:

E exclusividade da Fundagio de Apoio a Unespar fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao conteudo global a ser aplicado / conteudo das provas até o momento de sua
aplicacgao;

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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O contetdo programatico sera oportunamente determinado pela instituicdo realizadora, juntamente com os
membros da comiss&o do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS

Elaboragdo das provas acorrerd de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a
identificag&o de cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que
podera ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este,
apenas para candidatos que deixaram o local de realizagcdo das provas antes do horario permitido para levar o
cadernos de questoes (a ser definido em Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questdes haverad instrucbes que consistem em informagées sobre a realizagdo e
comportamento durante as provas.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicac8o de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado
por coordenadores da instituicdo organizadora;

Todo material de aplicagdo sai da Instituicdo lacrado com identificacdo de cidade, local de aplicacao e periodo de
aplicacao, ocorrendo em dias anterior a data da aplicagéo.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser
definido como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicacio, partira
deste local a distribuicdo aos demais locais de aplicagédo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicacdo, exceto os de sinalizagéo e treinamento, que sdo de
uso na vespera do Processo Seletivo.

Apbs inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, € adesivado com lacre de seguranca
VOID todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo
de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicacao é aberta a sala cofre na presenca de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a
averiguacao das condi¢des dos lacres de seguranga.

4.6. DA APLICACAO DAS PROVAS

Contratagao de equipe de aplicagao: coordenadores, auxiliares de coordenacéo, fiscais de sala, fiscais de corredor,
porteiros e zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala gquanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de
coordenadores utilizando VIDEQO DE TREINAMENTO ESPECIFICO e MANUAL DE APLICACAO.

Disponibilizagado de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagao das provas.

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletronico da
organizadora;

Corregao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
Digitalizagao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletrénico da
organizadora;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletronica da
fundagao, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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Processamento dos dados e emissao dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados o edital

do concurso;

Divulgacao no enderego eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestacdo dos servigos até a
aprovagao do Concurso Publico pelos 6rgaos fiscalizadores.

4.10 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e
Aprovados.csv em layout especifico para importagao em Sistema Integrado de Atos de Pessoal SIAP, conforme
exigéncias do Tribunal de Contas - PR

4.11 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para execugao dos servigos nao havera subcontratagao total ou parcial do objeto contratado ou a associagéo da
contratada com outrem.

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA
Envio de documentacgdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Cdpia de

Comprovante de Vinculo, Coépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugao Normativa
n°® 142/2018 TCE-PR.
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FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenita Parana. 784 A - Paranavas - PR | FoneFax: 44 3422.9352 | C. Postal 671
CNPJ 0055688040001 - 76 | inscricao Estadual lsenta
Cadmm ¢ il Reconhecida do Ulilldeds Pibiica - Lei Municipal 276172006

DO PREGCO PROPOSTO

Para planejamento, organizacao e execugdo de Concurso Publico ao Municipio de Capanema PR, a FUNDAGAO
DE APOIO A UNESPAR, Campus de Paranavai, propde como preco o valor abaixo:
e Global de R$ 90.950,00 (noventa mil, noceventos e cinquenta reais) para um total de 1.000 (hum mil)
candidatos inscritos. Caso o numero de inscritos se confirme maior que 1.000 INSCRITOS havera custo
adicional de R$ 35,00 por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagao medica ou psicologica, assim como,
aferigdo de preto/pardo ou afrodescendente.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUGAO ~ em até 120 (cento e vinte) dias contado a partir da publicacéo do Edital de Abertura.

INICIO DAS ATIVIDADES — Outubro/2019
FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, conforme segue:

A 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a homologagao das inscrigdes;
B 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apods a aplicagdo das provas escritas objetivas;
C 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apés a publicagdo da homologacao do resultado final.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai 25 de Setembro de 2019.

Fabio Ribeiro de Proenga

Gestio de Financas
Cons. Regional de Administragao - CRA n®19.574
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OBJETO DA PROPOSTA

Prestacdo de servigos técnicos especializados em Consultoria, Organizagdo e Execugdo de
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos da Prefeitura

Municipal de Capanema/PR, conforme estabelecido no Termo de Referéncia encaminhado.

1. PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

O Instituto Consulplan estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica ao longo
das etapas de realizacao do concurso publico, visando elucidar questées que sejam suscitadas
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagio e a execugao do
concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e atribuicdes do Instituto

Consulplan, assim como os procedimentos que serdo adotados para a sua realizacao.

1.1 Breve apresentagdo do Instituto

O Instituto Consulplan possui um experiente corpo técnico que atua em certames seletivos ha 20
anos, tendo realizado com sucesso processos para 6rgaos das esferas municCipal, estadual e

federal, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

O Instituto detém a capacitagcéo e o know-how para a realizagdo de eventos de diversas naturezas,

como:
= Quadro geral de servidores: (¥l Selec¢ao e eleicao de Conselheiros
= Carreira da Magistratura; Tutelares;
=] Serventias extrajudiciais (cartorios); & Processo Seletivo para Residéncia
8 Carreiras policiais; Médica;
= Vestibulares de acesso ao ensino {* Entre outros.

superior,
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Equipe Profissional especializada

Apesar do amplo investimento em tecnologia de ponta e equipamentos para a agilidade e a

seguranga dos processos, o Instituto entende que a equipe especializada é o seu maior patriménio,

afinal, sdo as pessoas que desenvolvem 0s métodos e trazem as inovagfes necessanas a

exceléncia. questoes

o]
[

(!

A equipe de logistica de transportes garante a imobilidade segura nas aplicagbes de provas;
Especialistas em logistica de aplicagado garantem estrutura alinhada ao requisitado pelo cliente
e pessoal altamente qualificado para aplicagbes de provas Com sucesso;

Uma rede de professores especialistas, mestres e doutores, espalhada por todo o pais,
responsavel pela composi¢gao de banco de com alta qualidade;

A equipe especializada em analisar os recursos e os titulos para pontuagao extra promove a
lisura e a transparéncia do processo,

O Instituto possui uma rede de colaboradores nas capitais e cidades estratégicas por todo o pais;
A equipe de comunicagao garante divulgagdes precisas e eficientes;

Focados na gestao de contratos, o Instituto garante o cumprimento integral dos acordos firmados
e trabalha para plena satisfagdo do cliente;

O atendimento telefbnico profissional garante, com agilidade, a comunicagido eficaz com os
candidatos, sanando duvidas recorrentes;

A gestdo da qualidade atua na melhoria continua dos processos para que o Instituto esteja
sempre alinhado com as melhores praticas, inovando sempre;

Os especialistas em programaco garantem ferramentas modernas e exclusivas para a gestéo
dos processos;

Processamento de resultados estatisticos seguros e com agilidade maxima é o foco da equipe
de especialistas em Tecnologia da Informagao para assegurar a lisura do processo;

A gestdo de toda a informacao do Instituto é realizada por eximios profissionais que trabalham
na manutencio de todo o sistema interno, garantindo seguranga maxima neste processo
estratégico;

Treinamentos presenciais e EAD garantem aplicagbes padronizadas com exceléncia em todo o

pais.

)
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Abrangéncia do Servigo (conforme estabelecido em contrato)

Elaboragao do Edital

Divulgacao

nscricao do Candidato

Emissao de Relatorios

Elaboragao de provas

Impressao e empacotamento dos instrumentos para aplicagao
Avaliacao de titulos

Analise de recursos

Pericia Médica

Afericao da autodeclaragao de preto ou pardo

Logistica e Infraestrutura de aplicagéo

8 84 3 53 8 3 8 3 3 3 8 8

Apoio Juridico

Tipos de Prova

Escritas (objetivas e discursivas)

Orais

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Provas praticas (taquigrafo, motorista, merendeira, professor, intérprete de Libras, etc.)
Avaliagcoes Psicoidgicas

Afericao da autodeclaragao de preto ou pardo

4 3 3 8 5 8 B

Atendimento Especiais
Atuacgao
- Selegdes Publicas

O planejamento, a organizagdo e a execugao de concursos publicos, vestibulares, processos
seletivos e avaliagdes educacionais s80 a nossa principal atividade. Por meio de uma equipe
profissional experiente, dispomos de uma estrutura fisica e tecnologica impar no mercado, que

garante um trabalho eficiente, seguro, agil e de grande credibilidade.

- Projetos Sociais

8
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O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto, que busca inumeras parcerias na
organizagao de concursos e processos de selegcdo publica. Neste sentido, o Instituto também

investe em capacitagao e treinamento pessoal.

1.2 Infraestrutura da instituigdo
A
- ¥ “1 . i
L Y
——— ‘



@ |NSTITUT° h.‘g.j INSTITUTOCONSULRLA .o“wc% )30
(S22 CONSULPLAN ) pe———

O Instituto Consulplan dispde de uma estrutura de 2 mil m2 que abriga todos os departamentos,
gque trabalham desde a formulagdo do contrato, o planejamento da sua execugdo, até o
processamento dos resultados das provas aplicadas e a guarda fisica e digital de documentos com

a maxima seguranca.

Capacidade de armazenamento: 4000 toneladas
&l A capacidade de impressdo do parque grafico é de 175 mil cdpias por hora em um

ambiente restrito, projetado para a impressdo e manipulagdo de documentos sigilosos.
Tecnologia

A tecnologia é a grande aliada do Instituto Consulplan para garantir agilidade, inovag¢ao e seguranga
em todo o processo. O Instituto dispde de equipamentos modernos, tecnologias de ponta e

programas exclusivos que sdo fortes aliados para a eficiéncia dos procedimentos adotados.

A tecnologia avangada garante a seguranga maxima no trafego e no armazenamento de dados a

partir da utilizagdo de hardware e softwares mundialmente reconhecidos por sua alta performance.

Todos o0s equipamentos do sistema de informac¢ao funcionam em alta disponibilidade, assim, em
casos de necessidade de manutengdes, ha o acionamento imediato do equipamento reserva,
impedindo qualquer chance de perda de informacdo e assegurando o pleno funcionamento de toda

a estrutura.

Gragas aos investimentos em tecnologia, o Instituto dispde de capacidade para realizar até 150.000
digitalizagdes por hora, garantindo agilidade para o processamento de resultados. A expertise da
equipe especializada juntamente com a avangada tecnologia que o Instituto oferece impressionam:

¢é possivel processar 500 mil resultados de provas objetivas por hora.
Seguranga

Para garantir a lisura, a isonomia e a transparéncia nas aplicagdes, os procedimentos de seguranga
sdo fundamentais, por isso o Instituto Consulplan tem esta area como estratégica, investindo em
tecnologia, capacitagao e procedimentos rigorosos que garantem todo o sigilo, imprescindivel

para uma atuagao séria no mercado.
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Ambientes totalmente monitorados
» (Cadeados eletronicos com datas e horarios de abertura e fechamento programados
1| Biometria para acesso restrito

= Modemo sistema de monitoramento com 280 cameras IP de ata resolucdo

Rigido controle de acesso
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1.3 Planejamento de todas as etapas do concurso

O planejamento para a execugdo de todas as etapas do certame sera discriminado ao I16igo déste
Plano de Trabalho.

O objeto dessa proposta € a prestacdo de servigos para organizagdo e realizacdo de Concurso
Piablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR.

- Do namero de vagas ofertadas

Os cargos previstos para a realizacdo do concurso sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

A seguir estdo descritos os topicos que integram o planejamento e a execucdo do Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR discriminando-se de forma sucinta as

responsabilidades e atribui¢cdes do Instituto Consulplan, compreendendo as seguintes fases:

&) Analise, programacao e processamento de dados do Concurso;

b} Formecer todas as informagdes, analise técnica, juridica e todos os subsidios necessarios para
elaborag¢ao do Edital, este confeccionado pela Contratada, ou seja, o Instituto Consulplan;

<) Disponibilizagéo via internet de todas as informagdes relativas as etapas do Concurso, se de
interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, inclusive, com provedor para
recebimento das inscricdes sem nenhum 6nus financeiro adicional;

d} Elaboragéao, recebimento e processamento dos requerimentos de inscricdo, se de interesse da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, sem nenhum 6nus financeiro adicional,

&! Elaboragcdo de provas, de acordo com o cargo, abordando conteudos programaticos de cada
area de conhecimento, bem como corregdo eletronica das provas por Banca Examinadora
composta por membros com capacitacdo e experiéncia académica adequadas;

t; Fornecimento de Relatorios/Banco de Dados (impressos e em formato eletrbnico) de
acompanhamento da sele¢do externa, os resultados por curso e o cadastro de todos os
Candidatos aprovados, contendo as seguintes informacgoes: Inscricdo, Nome, Notas em cada

uma das Provas e Total de Pontos; e Classificaco.

32
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A realizacdo do concurso publico necessita de interacdo entre o corpo técnico do Instituto

Consulplan e a Comissao de Concurso. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:

@ Reunido inicial com a Comissao de Concurso para estabelecer cronograma, data das
provas, necessidades referentes ao conteudo programatico e recomendacgbes de
infraestrutura do concurso publico;

5 Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comissdo do Concurso e o Instituto
Consulplan; e

A Apresentacao inicial para a Comissado do Concurso dos procedimentos de aplicagdo e

seguranca.

O INSTITUTO CONSULPLAN propde também reunides de acompanhamento com a participacao
da Comissdo de Concurso, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou de forma
presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as etapas realizadas
e divulgar relatorios contendo o total de inscritos, as inscricées por cidade e as atividades comrelatas

a execucdo do concurso publico.

1.4 Elaboracao do Editai

Nesta etapa, o Instituto Consulplan elaborara as minutas do edital, para serem discutidas com a
Comissao de Concurso, e realizara a confrontacao destas com as recentes jurisprudéncias sobre

concursos publicos, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital contera as normas a serem seguidas peios candidatos, as atribuicées, a remuneracao, o
numero de vagas para 0s cargos, sua descri¢do e as habilitagbes, bem como a documentagao e
todos os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar sua inscricao,
incluindo requisitos de investidura no cargo, datas provaveis de realizagao das provas, locais,
horarios, valores de inscri¢ao, possibilidade de isen¢ao da taxa de inscri¢éo, e ainda, os critérios de
exclusado de avaliagdo, de pontuagcao e de classificacdo, entre outras informagdes pertinentes ao

concurso publico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de interposigao de

recursos contra:
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@ Isencao da taxa de inscricao (se houver);

% Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
1 Resultado preliminar do atendimento especial,

= Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas;

=] Resultado preliminar de outras fases, conforme a necessidade.

O INSTITUTO CONSULPLAN recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico, e analisara o cabimento de cada um deles. A partir de entao,
elaborara as respostas aos candidatos tanto na area administrativa quanto na area académica, por
meio da convocacao das bancas que atendam as solicitagcdes dos recursos.

Cumpre mencionar que o edital do concurso publico devera ser subscrito pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR com o Instituto Consulplan.

Divulgagdo e Comunicac¢ao
1.51 Central de atendimento ao candidato

As comunicag¢des com os candidatos inscritos, referentes a confirmagao de inscricdo, horarios,
locais e datas de aplicacao de provas, serao publicadas no site do Instituto Consulplan, onde
estarao também os contatos telefdnicos e 0s e-mails criados exclusivamente para atendimento aos

candidatos.

O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario comercial,
composta por equipe treinada que recebera os e-mails e telefonemas, por meio de um sistema
0800 (sem Onus para o candidato), que respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessaro, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de comunicagao e a

Central de Atendimento estarao disponiveis durante todas as etapas do concurso publico.

152 Plano de Divuigacao

O planejamento de communicagdo para o concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA/PR foi desenvolvido com base nos termos determinados no contrato de prestagdo de
servicos, entre o Instituto Consulplan e este 6rgao, unido a experiéncia e as praticas que a
organizadora vem imprimindo Com Sucesso aos processos seletivos publicos que vem organizandc

ao longo de seus 20 anos de mercado.
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Principais publicos

Toma-se necessario ressaltar que o processo seletivo em questdo ja possui uma grande demanda
por informacéoes. De um lado temos os profissionais de imprensa (principalmente dos veiculos ou
editorias especializadas) que ja estao contatando esta organizadora em busca de informagdes. Por
outro, temos um publico significativo de potenciais candidatos que ja vem estudando
especificamente para este concurso e se manifestam de forma incisiva nas redes sociais. Além
disso, ha também os cursos preparatorios voltados exclusivamente a qualificagdo de candidatos

as vagas de trabalho neste 6rgao publico.

Para o concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMAJ/PR, definimos as

seguintes estratégias:

- Envio de releases informativos sobre cada fase especifica do processo seletivo em questdo a
midia nacional especializada em concursos publicos e aos veiculos de comunicacdo dos estados
circunvizinhos. Os envios se dardao em momentos importantes para estimular a inscricdo dos
candidatos (abertura do edital, inicio das inscrigdes, uitima semana das inscri¢ées e término das
inscricdes),

Divuigar amplamente através de cartazes expostos em locais de grande concentracado de
publico, de acordo com a formagao, dimensdes e programacao definida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR e, através do site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA/PR;

- Campanha de e-mail marketing divulgado o concurso para enderecos da mala-direta que a
organizadora possui, com mais de 800 mil enderegos eletrénicos do publico especifico abrangido
pelo processo seletivo em questao;

Confecgdo e envio de oficios as autoridades judiciarias, do ministério publico e o6rgaos
representantes de conselhos de classe informando sobre o processo seletivo e, consequentemente
realizando a divulgagao do certame logo apos a publicagao do edital,

- Divulgacao do concurso no enderego eletronico do instituto, através de banners na pagina
pnncipal, manchetes nas ultimas noticias e releases na Sala de Imprensa do site, destacando cada
etapa do processo;

- Monitoramento dos veiculos de comunicagao e redes sociais, estando atentos as demandas
apresentadas nestes, checando a veracidade das informacdes e interferindo de forma a esclarecer

as informagoes inveridicas que possam comprometer o processo seletivo;

10
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- Aviso aos candidatos inscritos alertando sobre o prazo de pagamento do boleto de inscricao,

estimulando que efetivem a sua inscri¢gdo no concurso.

Com as agbes propostas, acima, acreditamos estar cumprindo o pape! responsavel de tornar publico
tal evento seletivo. levando informagdo aos mais variados publicos. alem de legitimar principios

constitucionais, como o da Publicidade e Igualdade.

1.6 Inscricao dos Candidatos

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscricdo online e terdo, via web, acesso ao edital
contendo as nonmas do concurso publico e ao Requerimento de Inscrigdo, disponivel 24
horas, ininterruptamente. O candidato preenchera o requerimento e imprimira o boleto bancario,

para pagamento da taxa de inscrigao.

O INSTITUTO CONSULPLAN apenas recebera as inscricées realizadas até a data especificada no
edital. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo solicitar isen¢gao de pagamento da
taxa de inscricao (se houver), conforme previsto na legislacdo pertinente, com envio da

documentagdo comprobatoéria descrita no edital.

Da mesma forma, durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem na condicdo de
pessoa com deficiéncia e/ou solicitarem atendimento especial, deverdo postar, até a data
determinada no edital, os laudos médicos comprobatérios, 0s quais serdo conferidos pelo
Instituto Consulplan. O resultado sera publicado no site do Instituto Consulplan. Para os candidatos

cujo pedido for indeferido, sera aberto prazo para recurso.

O resultado final das trés analises das solicitacdes de isenc¢do, da inscrigdo na condicdo de pessoa
com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial - sera divulgado em tempo habii para
alocacdo de todos os candidatos e disponibilizacdo do Cartdao de Confirmagdo de Inscrigdc no

prazo estabelecido, que contera:

= Nome do candidato;

=1 Numero de inscrigdo no concurso publico;

= Nuamero e origem do documento de identidade;
& Data de nascimento;

=  CPF,

[=j Cargo/especialidade a que concorre;

1
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u  Local, endereco, data, sala e horarios das provas; e

= Observacdes necessarias.

Durante o periodo de inscricdes os candidatos poderado, ainda, optar por concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros, devendo, ao preencher o requerimento de inscricao, informar
se é candidato negro e manifestar interesse em concorrer as tais vagas. Presumir-se-ao verdadeiras
as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracao das

responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaragao falsa.

Quando o candidato encaminhar documentos ou correspondéncias por via postal, podera acessar
os enderec¢os divulgados no préprio edital. Todas as correspondéncias serao centralizadas em um
setor que as distribuira para as areas correspondentes para providéncias e resposta, quando

necessario.

Apo6s o término das inscriges, o Instituto Consulplan procedera 4 analise do banco de cadastro
dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes, homdnimos, identificacao de
fraudadores em outros concursos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padroes
considerados normais. Em seguida, encaminhara o banco de cadastro dos inscritos a Comissao do
Concurso por meio magnetico e/ou impresso.

1.7 Eilaboracgao e aplicagao das provas

O processo seletivo sera composto de:

e Prova Objetiva para todos os cargos;

o Avaliacido de Titulos para os cargos de nivel superior;

o Provas praticas para os cargos de Mestre de Obras, Mecanico, Borracheiro e

Assistente de Informatica; e

e Provas discursivas para os cargos de Fiscal de Tributos, Analista de Recursos

Humanos, Assistente Social, Psicéloga, Fonoaudiologo, Contador, Engenheiro Civil,

Procurador Juridico e Auditor Fiscal Municipal.

> Prova > Avaliagdo de Titulos > Provas Praticas > Provas Discursivas >

12
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1.71 Metodologia para elaboragao das provas e Qualificagao da Banca Examinadora

Para a elaboracdo das provas, sera observado o planejamento estipulado entre o Instituto

Consulplan e a Comisséao do Concurso.

Em todos os casos, as provas objetivas terdo 4 (quatro) alternativas de resposta, avaliadas com
notas. As disciplinas, naumero de questdes e o conteudo programatico dos quais se baseardo os

conteudos das provas serdo detalhadas e acordadas entre as partes.

As questOes especificas serao elaboradas visando a afericdo da aptiddo do candidato para as

atividades pertinentes ao emprego, considerando-se as atribuicdes de cada cargo.

O Instituto Consulplan prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que
os candidatos deverdo ser avaliados de acordo com 0s conhecimentos e as competéncias
necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo, conforme as necessidades e
0 contexto do 6rgao publico em que vao ser exercidas. Esse entendimento implica a construgéo de
cada prova como um instrumento de medida capaz de discriminar os candidatos com melhor

desempenho dos demais, de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, é essencial que representantes da instituicdo Prefeitura Municipal de Capanema/PR
tracem os objetivos a serem alcangados e participem ativamente, em conjunto com 0s especialistas
do Instituto Consulptan, da definicdo da abordagem que sera dada a avaliacdo e dos contetidos

programaticos que norteardo a afericdo dos conhecimentos necessarios.

Para que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa
do conhecimento do candidato. Isso significa que o Instituto Consulplan favorece provas com um
numero expressivo de questdes, e o numero final de itens deve levar em conta a analise dos
diferentes conhecimentos contemplados pelo contetido programatico e a importancia de cada tema

na composi¢ao final.

A prova, de um modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicagao destes,
envolvendo a avaliagdo de raciocinios complexos. O Instituto Consulplan considera que o
resultado da prova ndo deve limitar-se a refletir um desempenho pontual e sim funcionar como um
indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por exemplo, 0 emprego

de questdes envolvendo a capacidade analitica e o pensamento critico, no médulo especifico, e o

13
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segmento de lingua portuguesa, que dimensiona o uso funcional da linguagem em diferentes

situagdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por professores e
profissionais altamente especializados tais como Desembargadores, Promotores, Procuradores,
Defensores e outros profissionais de referéncia em suas areas de atuagdo, com mestrado,
doutorado e experiéncia em concursos publicos, selecionados a partir da experiéncia de ensino
e dos conhecimentos exigidos para o teste. Como o Instituto Consulplan considera fundamental que
os conteldos programaticos sejam preparados e adequados a cada situacido de avaliagdo, os
especialistas da banca integram as atividades ja nessa etapa inicial, que parte dos quesitos
estabelecidos pelo cliente e pela coordenacé&o académica. A relagdo de profissionais do corpo
técnico do Instituto engloba o Bloco | desta proposta, sem prejuizo de outros profissionais que

compodem as Bancas de Elaboracéo das provas.

A segunda etapa trata da elaboracdo das questées. Para garantir questées de alta qualidade, a
equipe académica do Instituto Consulplan proporciona toda a ornentagdo e o0 apoio tecnico
necessarios aos professores. As questdes sao produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades
cognitivas, que vao da memorizacado & aplicagdo do conhecimento em situac¢bes novas e ao
julgamento critico; e varios niveis de dificuldade, definidos em funcdo das competéncias levantadas
e do publico-alvo. Todos os procedimentos sdo coordenados pelo Instituto Consulplan, de acordo
com rigidas normas de seguranc¢a que asseguram a manutencdo do sigilo nas varias fases de
desenvolvimento dos testes, da elaboracio até a impressdo do material definitivo. O fato de que
cada especialista da banca tem contato somente com as questoes do seu segmento de atuacao

garante a seguranca da informacéo, ja que nenhum dos profissionais tem contato com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questdes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da area, nos
mesmos moldes descritos acima, que valida o conteldo e seleciona aquelas que mais
provavelmente integrarao a prova. Segue-se a revisado de ordem técnica, em que sao verificadas a
consisténcia légica, a adequacéo ao publico-alvo, a clareza e a correcdo da linguagem, entre outros
fatores.

A quarta etapa trata da preparacdo de tipos diferentes de gabarito, determinados pelo numero de
candidatos inscritos. As questdes sdo embaralhadas aleatoriamente, resultando na produgao de até

4 (quatro) versdes diferentes provas com respostas em ordem distinta. Tal procedimento é

14
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realizado em cargos com grande demanda de inscritos, dificultando a “cola” no momento da

aplicagao.

Tanto os contetdos programaticos quanto as provas sdo preparados especificamente para o
concurso, o que constitui mais um diferencial importante. O INSTITUTO CONSULPLAN né&o
trabalha, em hipdtese alguma, com banco de questdes, por motivos de ordem académica, como

mencionado, e de segurancga.

O INSTITUTO CONSULPLAN garantira que cada membro da banca examinadora assine termo
de compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do processo seletivo, declarando nao
ter conhecimento da participacao de parentes ate o terceiro grau no certame e ndo possuir vincuio
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para COnNCursos e processos

seletivos.

A composi¢cdo dos cadernos de provas € realizada via sistema desenvolvido pela equipe de
Tecnologia da Informacdo do proprio Instituto, mediante a formac¢ao de um banco de dados
eletrénico que impossibilita a qualquer membro da banca e até mesmo o proprio operador do
sistema ter conhecimento do resultado final do trabalho, fato que é permitido somente a

coordenacdo académica da organizadora.

Apods a elaboracdo das provas, todo o material do concurso publico é transferido para o parque
grafico por meio magnético/dptico, com arquivos criptografados, em alta definicdo. Sdo adotados
critérios rigorosos de seguranga para ¢ software/programa de diagramacgdo das provas que
envolvem, no processo de desenvolvimento, a jung¢ao entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com

qualidade e iegibilidade.

1.7.2 Seguranca interna do ambiente de prepara¢ao das provas

1.7.2.1 Impressao e Empacotamento das Provas

Nesta etapa serdo impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicacado e sala, bem

como todo o material de apoio necessario. As impressdes serdo realizadas em um nuamero maior

do que a quantidade total de candidatos inscritos por local de provas (reservas técnicas).
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O INSTITUTO CONSULPLAN também elaborara e imprimira o material de aplicagao e listas de
candidatos que serao utilizados no concurso publico, envolvendo a criagdo grafica, composi¢ao e

padronizag¢do, bem como todos os procedimentos de empacotamento e distribuicdo.

A sequéncia de fotos a seguir ilustra o fechamento de uma turma.

Processo de manuseio e empacotamento do material

2
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O acondicionamento dos envelopes € feito em malotes de seguranca, identificados por etiquetas,
obedecendo padrées de cores, com: nome do evento; iocal de aplicagdo (municipio/escola);

numeragio dos voiumes; e icones especiais de alerta;

Os malotes correspondentes a um local de provas seréo acondicionados de forma a permanecerem
juntos, em embalagens com capacidade adequada para comporta-ios durante o seu deslocamento,

personalizadas com etiqueta com codigo de barra.
1.7.2.2 Seguranga na Impressao e Empacotamento das Provas

As provas sdo impressas em ambiente isolado de alta seguranga, com a presenga permanente de
vigilantes e com acesso restrito as pessoas previamente autorizadas. O local de impresséo €
totalmente monitorado por circuito de cadmeras filmadoras com gravagao ininterrupta, cujos acessos
s&o vistoriados por seguranga 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de

entrada e saida dessas areas.

No momento da impressdo, além da utilizacdo das cdmeras, os funciondrios usam macacéo branco
sem bolso e sdo vigiados por segurangas. Cada entrada e saida do local de impressao requer

autorizag&o dos segurangas e confirmacéo digital.

Somente & permitido o acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressao e empacotamento
do material do Concurso Pubilico, dos funcionarios devidamente cadastrados no sistema de controle

de acesso as areas restritas.

O INSTITUTO CONSULPLAN mantém todos os rascunhos, versées preliminares e qualquer
documento relativo ao texto da prova, assim como 0 material impresso descartado como lixo, na
area de sigilo da grafica, até a aplica¢do do Concurso. Somente apés a aplicagdo das provas, o lixo

¢ triturado e transportado para fora da area de segurancga.

Ao término da impressdo das provas todos os arquivos eletrdnicos sdo apagados das memorias

dos equipamentos.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impressao, e, por isso, também é

totaimente fiimado por cdmeras e vigiado, com a presenga de segurangas no ambiente de sua

17
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realizagdo. O empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de seguranca

necessanos a um evento desta importancia.

Os cadernos de provas sdo lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
identificados por sala, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio {aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntana, sem danificar a embalagem. Os envelopes selados

somente poderdo ser abertos se forem rasgados, o que garante inviolabilidade do contetdo.

Os envelopes contendo as provas sao acondicionados em malotes de lona inviolaveis com lacres
de ago numerados. Para conferir ainda mais seguranga, o Instituto Consulplan utiliza cadeados com
monitoramento e agendamento de abertura e fechamento automatico, cujo processo de seguranca
esta explicitado nesta proposta. As provas sdo armazenadas em local monitorado por escolta, até
sua saida para c¢ local de prova, garantindo-se, assim, a seguranga e o sigilo absoluto

indispensavel ao concurso publico.

Assim como no processo de elaboragdo das provas, todos os colaboradores envolvidos nessa etapa
assinam termo de compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do processo,

declarando nao ter conhecimento da participagdo de parentes até o terceiro grau no certame.
O Instituto Consulplan atenderd, ainda, aos seguintes mecanismos de seguranca:

® Atendera atodas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no Termo de Referéncia, em

face das especificidades do objeto da contratacgéo;

= Apresentara projeto de seguranga do local de impressao do material do concurso publico,
em parque grafico de total responsabilidade da instituicAo Contratada, indicando as
condigdes de seguranca para produgdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento
do matenal grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos
no processo de seguranca, alocando equipes de vigilantes de empresa de vigilancia

legalizada pela Policia Federal, conforme legislag&o vigente.

¥ Adotara critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramagdo das

provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungio entre texto, ilustracbes
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vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma gque

possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

& Transferira para o parque grafico, préprio ou subcontratado, o material do concurso publico
em meios magnéticos/opticos, com arquivos criptografados, em alta definigdo, com marcas
de corte (sangria), contendo a arte final necessana para a produgao grafica de cada um dos

materiais a serem impressos.

L]

O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do matenal do concurso
publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravagao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de

metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

] Dispora de:

< Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao
vigente, em todos os postos de vigilancia,
Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
produgcdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacado com fotografia e dados atualizados;

~ Sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operagdo da
execugdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

o Sistema de backup (cépias de segurancga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV na execugdo dos servigos de impressao do matenal a ser utilizado

no concurso publico.

=8 Somente terdo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacao,
impressdo e o acabamento do material do concurso publico os funcionarios cadastrados
pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos

cracha especial e registro biométrico.

[l

O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas ficara exclusivamente

a cargo do Instituto Consulplan.
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Apos a produgao e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos serao

apagados das memorias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a geragao das chapas de impressao, assim como todas as chapas
gque ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, serdo mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cadmeras e por

vigilancia fisica 24 horas.

As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais matenais administrativos, bem como a area
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), estardo concentradas em
espacos fisicos segregados, com protec¢ao integral de acesso.

A visualizacdo do contetido das provas sera limitada exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das

provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producgao das provas,
seréao segregados, lacrados e mantidos sob guarda em tocal monitorado até a realizagao

das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgao normalmente.

Os funcionarios responsaveis pela produgado/impressdo, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do concurso ptblico adotarao uniforme diferenciado, sem

bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cademnos de provas serdo lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a néo
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra sera aposta
uma etiqueta de segurancga com numeragao sequencial. Os envelopes serdo guardados em
ambiente seguro da instituigdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo
das provas.

Os envelopes de que trata o item anterior serao identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informagdes da quantidade de cademos de provas, tipo de prova, sala,

endereco de destino, cidade, CEP, etc.
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2] O material de aplicagdo das provas estara acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de provas serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/ testemunhas, voluntarios.

[& O Instituto garantird a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao das
provas.

81 Serdo proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

=l A instituicdo devera dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das questdes de
provas até a homologac¢ao dos resultados finais do concurso.

= O Instituto arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacao e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de
postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras
despesas.

1.7.3 Seguranga no Transporte das Provas aos Locais de Aplicagédo

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranga. As provas sao
transportadas em veiculos seguros, com escolta, dentro de maiotes lacrados e invioiaveis, havendo
ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responsavel.

Poder3o ser utilizados cadeados com sistema eletrénico, cuja abertura é previamente estabelecida
e controlada por apenas uma ou duas pessoas. Caso haja tentativa de violagao do lacre de qualquer
malote, o dispositivo enviard um alerta a central de monitoramento, que imediatamente tomara as
medidas cabiveis.

Apos a chegada do transporte escoltado com as provas nos locais de aplicagao, os malotes lacrados
e com cadeados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local, do Chefe de Local e do
Seguranga, contratados pelo Instituto Consulplan, que os guarda em local apropriado. Havera

vigilancia durante todo o periodo que antecede a aplicagao das provas do concurso publico.
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Apos a aplicagao das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas
serdo lacradas novamente em malotes, e receberdo o mesmo tratamento e transporte utilizado na

aplicagao e distribuicdo das provas.

Transporte seguro das provas | Entrega do malote no locai da prova

.

Avido préprio para transporte de malotes § Carregamento de malotes

)

r
) |
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1.74 Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros

O INSTITUTO CONSULPLAN dispde de milhares de detectores de metais para o concurso
publico. No dia de aplicagdo das provas, os candidatos serdo submetidos ao detector de metal
sempre que se dirigirem ao banheiro, tanto na entrada como na saida. Um Fiscal Volante
acompanhara o candidato na saida da sala até a entrada no banheiro.

MODELOS DE APARELHOS DETECTORES DE METAIS A SEREM UTILIZADOS

23
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O candidato acondicionara celulares, equipamento eletronicos e outros itens nao permitidos em
envelopes nao reutilizaveis disponibilizados pelo Instituto Consulplan para esta finalidade, que
deverao ser lacrados pelo candidato antes do seu ingresso na sala de aplicagdo e os guardara em

local indicado pelo fiscal.

Dentro do procedimento de segurancga, o Instituto Consulplan fara a captura da assinatura de todos
os candidatos na Folha Otica de Respostas, durante a realizagao das provas, bem como utilizara
coleta de digitais, através do uso de coletor préprio, conforme ilustracdo abaixo. Trata-se de
instrumento destinado a colher impressdées digitais diretamente na lista de presenga. Sua
finalidade é inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade
ideoldgica ou fraude. Além disso, antes do ingresso na sala de aplicacao, o fiscal realizara a
identificacao civil mediante coleta da assinatura na lista de presenga e conferéncia do documento
original com foto, inclusive da fisionomia do candidato, consoante aqueles permitidos no edital de

abertura do certame.

Procedimento de Coleta da Impressao Digital dos Candidatos

Vale citar outros procedimentos cujo escopo € a garantia da lisura e seguranca da aplicacdo, quais
sejam: a alocacgdo ordenada dos candidatos a partir da organizacdo numérica de seus CPF; a
demarcacdo de lugar pré-estabelecido para cada candidato, de modo que cada um possui um
assento designado pela organizadora,; e a elaboracao da lista de ocorréncias antecedentes, onde

sao compiladas as eventuais ocorréncias existentes para os candidatos que realizardo as provas.
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1.7.41 Logistica e Infraestrutura de Aplicagao

Apés a elaboragao do edital, recebimento e processamento das inscrigoes e andlise dos pareceres
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, o Instituto Consulplan provera a

infraestrutura necesséana para a realizacdo das provas objetivas do concurso puablico, conforme

as atividades listadas:

Atividades Necessarias para a Realiza¢do do Concurso Publico

s |evantamento e contratagdo dos locais necessarios e adequados para a aplicagdo das
provas, responsabilizando-se o Instituto Consulplan pelas despesas de locagdo. Todos
os locais contratados terdo infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos. O

INSTITUTO CONSULPLAN buscara salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado;

=] Elaboragdo e impressado de instrugbes para treinamento do pessoal de fiscalizagcao e de
apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma orientagcdo uniforme em todos os

locais de aplicacao das provas;

= Elaborac¢&o de material de apoio para ¢ fiscal, incluindo ata de abertura, ata de aplicagao,
ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na sala, se necessario, envelopes para guarda

de celulares, entre outros,
» Alocagdo e contratacdo de pessoal para aplicagado das provas, envolvendo no minimo:
O 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala;

O 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ac banheiro e ao bebedouro, munidos

de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

O

3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos para até 700 candidatos;

O 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;
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1 (um) médico para cada local de prova,;
4 (quatro) serventes para cada local de prova;

pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

oooaao

Um Coordenador Geral do Instituto Consulplan por local de prova para coordenar a

aplicagdo das provas do concurso publico.

[ O pessoal de apoio envolvido no processo sera remunerado pelo Instituto Consulplan,

sendo o pagamento efetuado logo apos o término dos trabalhos de aplicagao das provas,

L]

O INSTITUTO CONSULPLAN é bastante criterioso na selecdo de sua equipe de
aplicacdo, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados as suas

fungdes,

= Os Coordenadores, Chefes de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagdo e
Fiscais Volantes receberao treinamento exclusivo para atuagao no concurso publico.
O treinamento ocorrera nos locais de aplicacao das provas e serd dividido em etapas que
abrangerao todos os assuntos referentes ao dia da aplicagdo da prova, bem como o
comportamento esperado e a apresentagdo de solugbes de eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicagao de outros concursos publicos;
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= Cada local de aplicagao tera uma listagem geral de todos os candidatos inscritos no
concurso publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscricao, nome, data,
local e horario em que sera realizada a prova, assim como sera colocada, pelo Instituto
Consulplan, sinalizagao adequada nos locais de aplicagdo das provas dando maior

comodidade aos candidatos na localizacao de suas respectivas salas de prova;

In]

Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além dos

seguintes dados:

Numero de inscrigao;

Nome do candidato;

CPF;

Data de nascimento;

Tipo de gabarito;
Cargo/especialidade a que concorre;

Ndmero do documento de identidade; e

OooooooaoAO

Local de realizagao da prova.

= O INSTITUTO CONSULPLAN se responsabilizara pelo transporte e estadia de seu
pessoal envolvido na aplicagao das provas e proporcionara o apoio logistico em relagdo

as salas de aula.

1.7.4.2 Processo de Aplicagao

As provas serao realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicacdo, observados os

seguintes procedimentos principais:

= (s malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada
sala, serdo transportados em veiculos seguros para os locais de aplicagéo e entregues
ao Chefe de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até 20 (vinte) minutos antes
do inicio da prova, quando serdo abertos na presenc¢a de 2 (dois) candidatos, do Chefe
de Local e quando possivel, porum membro da Comissdo de Concurso, que assinardo

uma ata testemunhando a inviolabilidade dos malotes. E nesse momento que 0s
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cadeados contendo o sistema eletronico serdo desbloqueados e abertos. Apos a lavratura
da Ata de Abertura dos malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos
Fiscais de Aplicagao, com a orientacdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a

autoriza¢do da Chefia de Local para a sua abertura e distribuigdo aos candidatos;

Além dos malotes de prova, os Chefes de Local receberdo todo o material de apoio,
como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de Resposta personalizadas e

as Folhas de Texto Definitivos;

Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de Aplicagao, que
o identificara na lista de presenca, conforme procedimento de identificagdo civil
retromencionado. Observa-se que havera uma equipe de orientagdo aos candidatos,

circulando no local de aplicagao de prova;

O fechamento dos portdes na hora da aplicagdo sera acompanhado pelo Chefe de Local
e pelo Auxiliar de Local, além de 2 (dois) candidatos testemunhas, e quando possivel,

por um membro da Comissdo de Concurso,;

A sala de aula, utilizada para a realizagdo da prova, contara com 2 (dois) Fiscais de

Aplicagao para garantir a seguranga no momento da aplicagado das provas;

Apods o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicagido a Folha Otica
de Respostas e a Folha de Textos Definitivos, preenchidas e assinadas no local

determinado, somente;

Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagdo conferirdo as Folhas Oticas de
Respostas e as Folhas de Texto Definitivos com a listagem de presenca, levando o
material a Chefia de Local, somente sendo liberados apds nova conferéncia do material
recebido. O material sera recoihido e levado a Coordenag¢ao Geral, onde sera conferido

novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica, corre¢cao e processamento;

As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivos serdo envelopadas

e lacradas. A condugdo do material 8 sede da organizadora sera feita tambéem em

28
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veiculos especificamente designados para este fim, que contardo com a seguranca

necessaria; e

& Em cada unidade de realizacdo de provas haverad segurancas devidamente treinados,
tanto para a conducao da aplicacdo quanto para a garantia da seguranca do transporte
do material de aplicagcdo. Além disso, o Instituto Consulplan encaminhard aos orgaos
pertinentes, oficios solicitando apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de

Bombeiros e Departamento de Transito.
1.7.5 Processo de Corregao

No caso da prova objetiva, o Instituto Consulplan fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas,
as quais serao verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta

leitura.

Apds a aplicacao das provas objetivas, os gabaritos ja estardo prontos para divulgacdo. No
entanto, o Instituto Consulplan realizara nova conferéncia dos gabaritos para garantir a qualidade

do processo, antes da sua publicacdo preliminar.

O INSTITUTO CONSULPLAN, apos a aplicagdo das provas e divulgagdo dos resultados,
encaminhara a Comissao de Concurso uma versao de cada prova aplicada, além de publicar as

provas no seu site.

Uma equipe do Instituto CONSULPLAN, treinada especificamente para isso, organizard o
maternial, em area sigilosa e de acesso restrito, para a devida corregdo. O processo de leitura

das respostas das provas objetivas serd realizado da seguinte forma:

= o material sera conduzido da sala-cofre para a sala onde se encontram as leitoras das
respostas, ainda lacrado, somente sendo aberto nesta sala (Nota: a despeito de o
termo de referéncia fazer previsdo de que as respostas devem ser obtidas por meio de
leitora otica, a Consulptan detém tecnologia mais avangada que consiste na digitalizacao
das imagens por meio de scanner e posterior reconhecimento das marcas por software

especifico, agregando maior confiabilidade e agilidade ao processo);
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as folhas serao submetidas a uma leitura dupla por pessoal especializado, com larga
experiéncia em ajustes e regulagem dos equipamentos e procedimentos de leitura;
ocorrendo incompatibilidade entre leituras, a folha é retirada e os problemas sao resolvidos
caso a caso, sendo que todos os problemas encontrados e as solugbdes propostas sao
acompanhados pelos coordenadores de corregao de provas e registrados em relatorios de
leitura;

as leitoras e servidores sdo mantidos em ambiente seguro e séo integrados por rede
desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuanos;

as instalagbes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador
seguido de nobreak, sistema de deteccdo de fumaga, detecgdo de produtos quimicos,
controle de temperatura e controle de inundagao, gerenciados por unidade centralizada
capaz de acionar alarmes e, gquando necessario, exaustor e/ou moto bomba;

apos a leitura, todo o material é guardado em local seguro.

S5
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1.8 Provas Praticas (se aprovado pela Comissao)

Além das provas objetivas, deverao ser aplicadas provas praticas para os cargos especificados pela

Comissao de Concurso Pubiico.

Todos os detalhes desta prova pratica, que tera como objetive avaliar o desempenho do candidato

ao realizar a funcao para a qual esta concorrendo, estarao previstos no edital do concurso publico.

A prova pratica sera realizada por banca examinadora composta por avaliadores indicados pelo
Instituto Consulplan e sera filmada para atendimento de possiveis recursos contra o seu resultado

preliminar.

O Instituto Consulplan podera elaborar e encaminhar a Comissao do Concurso, para divulgacgao, os
editais e avisos oficiais necessanos ao conhecimento dos candidatos sobre esta etapa do concurso
publico. Tal comunicacao podera ser feita tanto no edital de abertura de inscri¢gdes quanto em edital

complementar para essa finalidade.

1.9 Metodologia de avaliagao dos titulos

De carater classificaténo, serdo convocados para arealizagao da pontuagao de titulos os candidatos

aos cargos de Profissional de Educacao I, habilitados para esta Fase.

Serao elaborados pelo Instituto Consulplan, e encaminhados a Comissao de Concurso o edital e
avisos oficiais necessarios ao conhecimento dos candidatos sobre a etapa de avaliagdo de
titulos. O numero de avaliagbes sera definido no edital em fungao do quantitativo de vagas

oferecidas para os candidatos aos cargos, classificados na etapa anterior.

Nesta etapa do concurso publico, sera definida a data para recebimento e protocolo dos titulos,
dando-se preferéncia a entrega da documentacgao via postal para garantir maior segurang¢a quanto
a autenticidade dos documentos, case o cronograma do processo permita tal procedimento. Os
documentos também poderdo ser recebidos eletronicamente, se assim a Comissao definir.

O INSTITUTO CONSULPLAN fara a analise e a avaliagac documental (titulos) e de experiéncia,

quando for o caso, pontuando os candidatos de acordo com as regras estabelecidas no edital.
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1.10 Candidatos com deficiéncia e necessidades especiais

1.10.1 Analise dos laudos de candidatos com deficiéncia

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera enviar
laudo médico para o Instituto Consulplan, durante o periodo de inscricdo. O laudo sera conferido
e o Instituto Consulpian publicara a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e
inaptos. Aos candidatos inaptos sera possibilitada a interposigdo de recursos, cuja sistematica de
recebimento sera também de responsabilidade do Instituto Consulplan. Esses recursos serédo
encaminhados para nova analise e parecer final, que sera diSponibilizado no site do Instituto

Consulplan.

> Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como portadores de
deficiéncia deverdao comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagéo
de Equipe Multiprofissional. O Instituto Consulplan contratara profissionais que atuardo junto com
os peritos da Geréncia da Junta Médica do CONTRATANTE.

1.10.2 Atendimento Especial
Sera disponibilizada sala exclusiva para uso pelas candidatas lactantes quando se fizer necessario,

e para aqueles que solicitaram condi¢des especiais para a realizacdo das provas, o Instituto

Consulplan disponibilizara as facilidades exibidas abaixo.
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Facilidades Disponiveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia

Importante ainda destacar que para os portadores de necessidades especiais, a selegao dos fiscais
e do pessoal de apoio merecera atencgao diferenciada, no sentido de prover pessoal qualificado e

experiente para lidar com a necessidade desses candidatos.

= O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigio diferenciada para a realizagao
das provas de qualquer uma das fases do concurso, devera encaminhar laudo médico (original
ou coOpia autenticada em cartorio) e requerimento datado e assinado, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo da prova e as razoes de sua solicitagao, para o Instituto
Consulplan.

1| Nos casos de forga maior, ocorridos apos o termino das inscricées, o candidato que nao estiver
concorrendo as designacgoes reservadas € que necessitar de condicio diferenciada para a
realizacao das provas de qualquer uma das fases do concurso, devera enviar requerimento e
laudo medico (original ou copia autenticada em cartério), via correio eletrénico
(atendimento@institutoconsulpian.org.br), €, também, via postal.

=l O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou meio eletrdnico para a
realizagao das provas podera solicita-lo, entregando requerimento por escrito acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade, nos
termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, no prazo e na forma
especificados em Edital.

| Serdo assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu
nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele

pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sado identificadas por sua
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comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar 0 seu nome social através
de requerimento via correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br.

o Serao solicitados o preenchimento e o envio de requerimento, o qual sera fornecido

por via eletrbnica, devendo ser assinado e encaminhado juntamente com copia

simples do documento oficial de identidade do candidato, por meio de Sedex ou carta

registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Consulplan.

= O instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condi¢cao que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

s1 O atendimento as condi¢bes diferenciadas para a realiza¢cdo das provas ficara condicionado a
analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada
pelo instituto Consulplan.

1.11 Relatérios e informagoes

A elaboragao de relatérios ao longo da realizag&o do concurso publico permitira maior interacao
entre a Comissdo de Concurso e o Instituto Consulplan. Durante o periodo de inscrigcbes, sera

elaborado relatério contendo o levantamento e o controle das taxas de inscri¢do recolhidas.
Terminada a fase de inscri¢bes e a depura¢do dos requerimentos, sera realizado, inicialmente, o
cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que

culminara na emissao dos relatérios mostrados a seguir.

Relatérios a serem emitidos

Ressalta-se que os relatérios ser@o discutidos e acordados nas reunides de acompanhamento,

conforme previsto nesta proposta.

A Comissao do Concurso podera ainda solicitar quaisquer relatérios adicionais ao Instituto

Consulplan durante a realizagio do certame.
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1.12 Resultado Final do Concurso Puiblico

O INSTITUTO CONSULPLAN elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacgdes sobre

resultados do concurso ptublico. Com esta finalidade serdo apresentadas as seguintes listagens:

(=] Listagem dos candidatos aprovados e eliminados no concurso puablico;

Listagem final dos candidatos classificados no concurso publico com numero de
inscngdo, nome, data de nascimento e notas gerais, por ordem decrescente de
classificacac e por ordem alfabética, por cargo/habilitagdo e por unidade administrativa
de lotacéo;

[», Listagem geral dos candidatos classificados no concurso publico, em ordem alfabética

e por ordem de classificagao; e

(= Listagem geral dos candidatos classificados no concurso publico por ordem de
classificacdo, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone,
além de outras listagens especiais que venham a ser solicitadas pela Comissao do

Concurso.

O Resultado Final do concurso publico sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA/PR e divulgado no Diario Oficial.

A partir da data de homologagao do Resultado Final do concurso puablico, o Instituto Consulpian
mantera em Seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda a sua documentagio
pertinente. Apds este periodo, n&o havendo processos judiciais relacionados ao concurso publico,

todo o material inaproveitavel e as provas deveraoc ser eliminados.

1.13  Apoio Técnico-juridico

1.13.1 Atendimento aos recursos e Assessoria Juridica Permanente

Durante a execuc¢ao de todas as etapas do concurso publico o Instituto Consulplan realizara,
nos limites de sua atuacdo, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios para
defesa administrativa ou judicial da Prefeitura Municipal de Capanema/PR. A disponibilidade para
o fornecimento dos subsidios mencionados pemmanecera valida mesmo apés o periodo de vigéncia

do contrato a ser firmado entre as partes.
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A fim de garantir a plena execugao dos servigos, o Instituto Consulplan podera disponibilizar
assessoria juridica no dia da aplicagao da prova, no local com maior nimero de inscritos, com a

finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos.
2. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagdo dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, o Instituto
Consulplan elaborara cronogramas para realizagdo do concurso, a serem aprovados pela

Comissao de Concurso, 0s quais poderdo ser alterados de comum acordo entre as partes.

AlteracOes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho do Instituto
Consulplan, quanto pela Comissdo de Concurso, e serdo documentadas por meio de
correspondéncia oficial a outra parte interessada, para analise e validacao, para que, a partir de

ent&o, tais alteragoes sejam devidamente formalizadas.
A conciusao do projeto se dara a partir da homologac¢ao do Resultado Final do concurso publico.
3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir

da data de seu encaminhamento.

4. DOS SERVIGOS ADICIONAIS OFERECIDOS (SEM ONUS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR)

Em que pese a descricdo detalhada das obrigacdes da Prefeitura Municipal de Capanema/PR no
Termo de Referéncia, o valor desta proposta contempla, ainda, servigos adicionais propostos pelo

instituto a fim de conferir perfeicao técnica na execucao do concurso, SEM ONUS ADICIONAIS,

a saber:

1) Central de atendimento 0800 para os candidatos
O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada que recebera os e-mails e telefonemas, por meio

de um sistema 0800 (sem Onus para o candidato), que respondera aos questionamentos




<>

' NST'TUTO ﬁ:;h;‘ INSTITUTOCONSULP

CONSULPLAN (52) 57211225

2)

3)

em tempo habil e, quando necessaro, direcionara o candidato para o setor responsavel.
Esses canais de comunicacao e a Central de Atendimento estardo disponiveis durante

todas as etapas do concurso publico.

Alta tecnologia para combate de fraudes

O Instituto tem grande preocupacdao em garantir a integndade de seus processos
seletivos. Serdo utilizadas tecnologias avangadas no combate a tentativas de fraudes
durante o processo, tais como: uso de tablets para coleta biométrica de dados dos
candidatos; utilizacao de detectores de sinal de aparelhos celular e de radiofrequéncia,
utilizacao de detectores de metais ndo apenas nos sanitarios, como também nas salas de
prova; analise estatistica dos padrbes de erros e acertos nas provas, entre diversos

outros.

Apoio em eventos institucionais da Administragao

O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto, 0 que busca atraves de
suas inumeras parcerias na organizagdo de concursos e processos de sele¢do publica.
Assim, desenvolve projetos sociais que possibilitam as comunidades carentes cnar
alternativas de enfrentamento a pobreza. O Instituto busca melhorar as condigbes de vida,
principalmente de criangas e jovens em situagdes de risco. Também desenvolve projetos
que busquem o desenvolvimento das instituicdes. Neste sentido, o Instifuto podera
direcionar valores relativos a contratacdo a projetos institucionais a serem indicados pela

Administragao.

5. DO VALOR DA PROPOSTA

O Instituto Consulplan compromete-se a executar as atividades relacionadas nesta proposta para a

Prefeitura Municipal de Capanema/PR, suportando todos os custos e despesas decorrentes de sua

consecucao, mediante o recebimento dos seguintes valores:

Custo ZERO para a Administragdo, com remuneracao unicamente por valor a ser retido pelo

Instituto

Consulplan diretamente das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos,

independentemente do nimero de inscritos, sendo:
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Nivel Fundamental R 65,00 (sessenta e cinco reais) |
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)

6. DISPOSICOES FINAIS

O Instituto Consulplan se responsabilizara pela alocacdo de recursos humanos, materiais e

infraestrutura fisica para realizacdo de todas as etapas do concurso que sdo de sua competéncia.

O Instituto Consulplan sera responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e previdenciarias que resultem ou
venham resultar da execucdo da contratagcado, bem como por todas as despesas decorrentes da
execuc¢ao de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno e noturno). Em suma: todos

0s gastos e encargos com material e mao-de-obra necessanos a completa realizagao dos servigos.

O Instituto Consulplan declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoes, métodos de
inspecao, verificacdo e controle, obrigando-se a fomecer todos os dados, elementos e explicacdes
de que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR julgar necessario.

Esclarece-se, por fim, que os atestados de capacidade técnica apensados a esta proposta sao
relativos a projetos realizados pelo corpo técnico do Instituto, conforme artigo 31 de seu Estatuto

Social, em regime de cooperacdo técnica.

Esta proposta compreende a execugdo integral de todas as fases previstas para a realizagao
do Concurso em epigrafe, de acordo com as especificacdes a serem repassadas
oportunamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR.

Em 30 de setembro de 2019.

José Augusto Dala Paula Abreu
Fresidente

R
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INSTITUICAO: Municipio de Capanema

OBJETIVO: Planejamento e Execucao de Concurso Publico

PROPONENTE: Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana

1. CONTRATO

O confrate sera celebrado com o Municipio de Capanema, a Universidade Federal do Parana e a
Fundac&o da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR, em conformidade com a legislag&o em vigor, os contratos firmados com instituigbes
incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenveoivimento institucional,
dispensam o procedimento licitatério (Lei n® 8.666/1993, Art. 24, inciso XIII}.

2. OBJETIVO

Planejamento e execugdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os

seguintes cargos:

1 Auxiliar de Servigos Gerais
2  Auxiliar de Servicos Gerais |
3 Mestre de Obras
4 Mecanico Fundamental
5  Borracheiro B o
6 Auxiliar de Servicos Gerais |l
7 Auxiliar de Servigos Gerais ill
8  Auxiliar Administrativo Médio
9  Fiscal de Tributos
10 Técnico de Enfermagem
11 Técnico em Radiologia Técnico
12 Assistente de Informatica
13 Tecnico em Topografia
14 Assistente Social o
15 Psicélogo

Enfermeiro

Odontdlogo

Médico
18 _Bioquimico _
20 Nutricionista .

- Superior
21 _Fonoauditlogo
22 Fisiotera euta
23 Médico Veterinario
24 Contador
_25 Engenheiro Civil -
26 Engenheiroc Agrénomo
27 _ Procurador Juridico
SR RS 2
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Dispomos de agenda para realizagdo do referido Concurso Publico a partir da segunda quinzena
de fevereiro de 2020

O Concurso Publico sera realizado no municipio de Capanema - PR.

3 ATRIBUICOES DA UFPR/ NC

3.1. O NC/UFPR assume compromisse em prover os seguintes produtos e servigos:

1. Assessorar a contratante na elaboracéo do Edital e dar publicidade na pagina de internet do
Niucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br, e no site da Contratante,

2 Disponibilizar e gerenciar, a ficha de inscricags;

3. Processar as inscricdes via Infernet na pagina da Contratante, e desenvolver as estruturas de

armazenamento das inscrigdes, em conformidade com o objeto do contrato;

4 Garantir a seguranga e sigilo das informagoes prestadas no ato da inscrig@o, realizando backups
diarios, espelhamento de dados, monitoramento e disponibilidade do servigo,

5 Validar por mejo eletrdnico as inscrigbes pagas;

o] Desenvolver e disponibilizar para a Confratante pagina on-fine de acompanhamento das
inscricbes;

7. Dar atendimento e suporte ao processo de inscrigéo,

8. Indicar o contetdo programatico e bibliografia das questdes das provas, com base nas atribuigbes

dos cargos fomecida pela Contratante;

g Elaborar questdes inéditas para a prova objetiva. Os elaboradores deveric estar cientes dos
maotivos de impedimento € suspeicao previstos em lei;

10.  Imprimir e acondicionar as provas obedecendo a normas de sigilo e seguranga;
11 Elaborar o layout e impressac dos cartbes-resposta;

12.  Dar atendimento especializadc aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades
dos casos apresentados;

13.  Emitir relatorio de ensalamento dos candidatos:

14. Desenvolver uma pagina htmi para consulta individual ao comprovante de inscricgo do candidato,
informando data, local, horario € demais informagdes pertinentes a prova;

15.  Desenvolver uma pagina html para acompanhamento do desempenho individual do candidato;
16.  Planejar a organizagéo e logistica concernente a aplicacdo das provas,

17.  Organizar a sinalizacao dos locais de aplicagéio das provas para orientagéo dos candidatos;
18.  Disponibilizar e proceder ao treinamento do pessoal responsavel pela aplicagdo das provas;

198.  Contratar, disponibilizar e treinar os profissionais necessarios a manutencéo da limpeza nos locais
de aplica¢8o das provas,;

20.  Contratar, disponibilizar e treinar o pessoal responsavel pela seguranga do concurso publico;

21.  Contratar, disponibilizar e treinar docentes como responsaveis pela preparacio dos locais de
plicagao das provas;

22, Contratar, disponibilizar e treinar aplicadores de prova e fiscais de corredor;

23.  Contratar e disponibilizar profissionais de satde para prestar atendimento e assisténcia médica
aos candidatos nos dias e locais de aplicacao das provas;

24.  Aplicar as provas de forma simultanea, em todos os locais, no dia de realizacdo do concurso
S 3
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publico;

25.  Divulgar o gabarito provisorio das questdes objetivas até 24 (vinte e guatro) horas apds o término
das provas,

26. Efetuar a leitura éptica e a consisténcia dos cartdes-resposta dos candidatos;

27. Receber, analisar e responder, no prazo estipulado, de acordo com a fundamentagdo emitida
pelos elaboradores das questdes, aos recursos impetrados e proceder as corregdes necessarias,
quando houver,

28. Analise de titulos para os cargos de nivel técnico e superior na proporgéo de 20 (vinte) vezes por
cargo, totalizando 360 analises;

29.  Prova pratica para manuseio de maquinas somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
Il e Auxiliar de Servigos Gerais iii, na proporgdo de 20 (vinte) vezes o numero de vagas;

30. Desenvolver sistema para apuragaoc do concurso publico;

31. Efetuar a classificac@o dos candidatos conforme os critérios definidos em Edital;
32. Emitir relatérios de apuragao;

33. Divulgar resultados;

34. Elaborar comunicados, relatérios, cadastros e listagens;

35. Dar assessoria técnica e juridica a Contratante em relagdo ao concurso publico, no prazo de
vigéncia do contrato;

36. Os cadernos de provas serdo descartados no periodo de 3 (trés) meses a partir da entrega dos
relatérios finais. Os cadernos de prova serao disponibilizados no site do Nucleo de Concursos da UFPR,
dispensando-se a guarda documental fisica.

3.2. ATRIBUICOES DA FUNPAR

1. Receber e administrar os recursos financeiros advindo deste instrumento, contabiliza-los e
movimenta-los em conta bancaria especifica do projeto, bem como aplica-los no mercado financeiro.

2 Operacionalizar financeiramente os servigcos com elaboragdo das questdes da prova objetiva;

3 Operacionalizar financeiramente a aquisigao de materiais, equipamentos e servigos necessarios
ao certame nos termos do Decreto n° 8.241/2014;,

4 Remunerar o pessoal responsavel pela limpeza nos locais de aplicaggo das provas,

5 Remunerar o pessoal responsavel pela seguranga,

6 Remunerar os docentes responsaveis pela preparacéo e supervisdo dos locais de aplicagio das
provas,

7 Remunerar os aplicadores de prova, fiscais de banheiro e fiscais de corredor e demais equipes

envolvidas no processo;

8 Recolher a Conta Unica do Tesouro Nacional, as taxas de ressarcimento e outras despesas da
UFPR conforme legislacao aplicavel,

9 Encaminhar a UFPR, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do Contrato, a Prestacéo
de Contas dos recursos aplicados na execugdo do concurso publico em cumprimento ao disposto no
artigo 3°A da Lei n° 8.958/94, demonstrando o recolhimento de eventual saldo & Conta Unica do
Tesouro Nacional, na forma do Decreto n® 7.423/2010.

SR 4
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4. FASES
4.1. PRIMEIRA FASE: Prova Objetiva contendc 20 (vinte) questdées para o0s cargos de nivel
fundamental, 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel superior e medio e 40 (quarenta)
questbes para os cargos de nivel técnico, todas de multipla escolha contendo 05 (cinco)
alternativas (a, b, ¢, d e 8), das quais apenas uma sera correta.
Para os cargos de nivel superior a prova sera acrescida de 01 (uma) questdo discursiva
especifica, a corregao dessa fica limitada ao quantitativo de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas,
considerando CR = 01
A disposicdo das questdes de prova sef‘?,;d_a seguinte forma:
Cargo Li_ng__iua- Tir"_Rac:ioc’iqio TCdnhecignenEos t ,“_~_:___
Po sa -| Matematico, _Especifi uestoe
1, Auxiliar de Servicos Gerais 10 10 U 20
2 | Auxiliar de Servicos Gerais | 10 10 0 20
3 | Mestre de Obras 10 10 0 20
4 | Mecanico 10 10 0 20
5 | Borracheiro 10 10 0 20 ]
6 | Auxiliar de Servicos Gerais il 10 10 0 20
7 | Auxiliar de Servicos Gerais !l 10 10 0 20
8 | Auxiliar Administrativo 10 L 10 30
9 | Fiscal de Tributos 10 10 10 30
10 | Técnico de Enfermagem 10 10 20 49
11 | Técnico em Radiologia 10 10 20 40
Assistente de Informatica 10 10 20 40
Técnico em Topografia 10 10 20 40
14 | Assistente Social 10 0 20 30
15 | Psicologe 10 0 20 30
16 | Enfermeiro 10 0 20 30
17 | Odontslogo 10 0 20 30
18 | Médico 10 0 20 30
19 | Bioguimico 10 0 20 30
20 | Nutricionista 10 0 20 30
21 | Fonoaudiélogo 10 0 20 30
22 | Fisioterapeuta 10 0 20 30
23 | Médico Veterinario 10 0 20 30
24 | Contador 10 0 20 30
25 | Engenheiro Civil 10 0 20 30
26 | Engenheiro Agrénomo 10 0 20 | 30
27 | Procurador Juridico 10 0 B 27) "M—-_‘SO
4.2.

SEGUNDA FASE: Analise de titulos para os cargos de nivel técnico e superior na proporgao de

20 (vinte) vezes o nimero de vagas, considerando CR=01.

S

s
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4.3. TERCEIRA FASE: Prova pratica somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Il e
Auxiliar de Servigos Gerais I, na proporgdo de 20 (vinte) vezes o numero de vagas,

5. ITENS DE SEGURANGCA

5.1 IMPRESSAO DE PROVAS

A impressdo das provas & feita em sala cofre (ambiente proprio e altamente seguro), na
modalidade faser de aita velocidade, com acabamento automatizado. O processo € intensivamente
monitorado com equipamentos de seguranca e alarmes. Todas as vias de acesso bem como 0 acesso
das pessoas s&0 monitoradas por cameras de video e gravagdes por sistema time /apse. (figuras 1. 2,
3ed)

A 1
Figura 1 e 2 - Sistema de monitoramento

t E -

-y

Figura 3 e 4 - iImpresséo de provas.

5.2 EMPACOTAMENTO E MATERIAL IMPRESSO

_Q material impresso sera imediatamente acondicionado, na saida da impressdo, em envelopes
especiais com lacre de seguranga de inviolabilidade, sendo devidamente identificados de acordo com o
seu destino. (figura 5).
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Figura 5 — Envelopes de prova com lacre de seguranga.

53 ACONDICIONAMENTO DE MATERIAL

Os envelopes lacrados contendo as provas serfo acondicionados em malotes de lona altamente
resistentes, lacrados - lacres especiais - e devidamente identificados para posterior atestado de
inviolabilidade por testemunhas do contratante, selecionadas para tal finalidade. Os malotes serfc
guardados até a data da prova em ambiente cofre proprio, de alta seguranca. (figuras 6, 7 e 8).

¥

uras e s na para trar=pong de provas.

al
i e
i : T

Figura 8 —~ Registro de invialabitidade de envelope de provas,
e 7
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5.4 ATESTADOS DE INVIOLABILIDADE

Todoe o material sigiloso encaminhado aocs locais de provas somente tem permisséo de abertura e
violaglo dos lacres apds o devido testemunho de inviolabilidade. Nas salas de prova, os envelopes
lacrados também s&o atestados quanto a inviolabilidade por dois candidatos da turma em presenga dos
demais candidatos, em termo propric e assinado na lista de presenga da turma. O retorno do material €
efetuado em malote re-lacrado que & abertc somente na sala cofre do Nacleo de Concursos mediante
atestado de inviclabilidade devidamente comprovado por,, dWipe designada pela contratada.

Obs.: Os cadernos de prova s&o armazenados no'#ilicleo de Concurso no periodo de até 3 {trés)
meses apds a homologagao do resultado.

5.5 SEGURANCA NO ACESSO DE CANDIDATOS

Para inibir o acesso de candidatos com qualquer tipo- de equipamento eletrénico, sera utilizado
detectores de metal nos locais de provas. Os cbjetos eletrdnicos ser@o guardados em envelopes
plasticos lacrados e identificados. (figura 9).

NC/UFPR

wgura 9 - Detector de metais

O Nucleo de Concursos da UFPR pratica procedimentos de seguranca em relagdo ao
deslocamento de candidatos durante a realizac&o das provas. Em cada sala de prova sera realizada a
inspecdo por detector de metais para todos os candidatos antes de seu ingresso as salas.
Adicionalmente, serzo disponibilizados fiscais nos corredgges para acompanhar os candidatos nos seus
deslocamentos ao banheiro efou bebedourc. Em Cada%orta de banheiro havera um seguranga de
banheiro masculino para o banheiro masculino € um feminino para o banheiro feminino, que efetuara
nova inspegdo de seguranga com detector de metal. Quando necessario, 0 seguranga de banheiro
acompanha o candidato até o interior do recinto, para assegurar a lisura do processo. Essa & pratica
padrao de aplicagédo de provas no que concerne @ movimentacao de candidatos durante a realizagdo das
provas.

5.6 IDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS

As impressdes digitais dos candidatos sio coletadas no cartao-resposta e em fichas préprias em
cada fase do processo e, posteriormente, analisadas mediante comparagdo, com novas impressdes
coletadas por ocasido da admissao dos candidatos selecionados. (figura 10 e 11).

s 8
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Figura 10 e 11 - Coleta de impressao digital na identificacdo de candidatos.

§.7. LEITURA OPTICA DOS CARTOES-RESPOSTA

No processamento de dados, serdo efetuadas duas leituras paralelas dos cartdes-resposta. Os
arquivos gerados a partir dessas duas leituras serdo comparados eietronicamente e se houver
divergéncia serdo tratados individualmente pelo sistema, possibilitando assim a conferéncia visual,
reduzindo a zero a possibilidade de erro.

Os cartGes-resposta sdo digitalizados, processados e suas imagens e respectivos resultados do
procedimento divuigados aos candidatos para interposicdo de recursos. Esse procedimento objetiva
evitar eventuais falhas do processo de leitura/processamento dos cartées-resposta. (figura 12).

Figura 12 - Leitora de cartbes-resposta.

6. DIVULGAGAO

A divulgacao em Diario Oficial, jornal de grande circulago e demais meios de comunicacio sera
de responsabilidade da contratante.

A contratante podera divuigar no seu enderego eletrdnico, bem como na imprensa comum, a
abertura do concurso publico, a data de realizagdo da prova e demais informagbes, tendo em vista que a
contratada nao encaminha correspondéncia pessoal aos candidatos, e as informagdes ficam disponiveis
apenas no site do NC — UFPR.

No dia da realizagdo do concurso publico sera permitido a imprensa filmar e fotografar apenas o
local das provas, até 15 minutos antes do inicio do mesmo. Nao serio permitdas filmagens e fotografias
dentro das salas de aplicag&o das provas

> g
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DAS INSCRIGOES
O valor da taxa de inscrigao para o concurso pdblico sera de:

Waior da "

Nivel Fundamental 60,00
Nivel Médio

Nivel Superior

FORMA DE PAGAMENTO DO CONTRATO

O valor global estimado do concurso publico, considerando a previsac de até 2.000 (dois mil)
candidatos inscritos, € de R$ 322.104,63 (trezentos e vinte e dois mil, cento e quatro reais e
sessenta e trés centavos);

Caso o numerc de inscritos ultrapasse o previsto, sera cobrado um acréscimo de R$ 98,25
{noventa e oito reais e vinte e cinco centavos) por candidato excedente;

O repasse do valor contratual serd efetuado da seguinte maneira: em até 15 (quinze) dias (teis
antes da realizagdoc da prova objetiva, na proporgao de 60% (sessenta por cento)} do valor
contratado, 20% (vinte por cento) até 10 (dez) dias corridos apés a data de aplicagao das provas e
20% (vinte por cento) 15 (quinze) dias corridos apés a homologagao do resultado final;

Os valores correspondentes aos percentuais mencionados acima serao creditados em conta
corrente da Contratada FUNPAR, aberta especificamente para esse fim, mediante apresentacao
de Nota de Fiscal;

O valor correspondente as inscricdes isentas sera absorvido pela Contratante;

A analise e concessao das solicitacbes de devolugdo de inscricbes serdo de responsabilidade da
Contratante.

VALIDADE DA PROPOSTA

Validade da presente proposta, 15 (quinze) dias.

Cuntiba, 18 de setembro de 2018.

Prof. Dr. Altair Pivovar
Coordenador do Nucieo de Concursos
Universidade Federal do Parana
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PRIMEIRA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as 19:15 horas, reuniram-se na cidade de
Muriaé, Estado de Minas Gerais, por convocagdo nos termos do artigo 112 do estatuto, presente
todos os membros do INSTITUTO CONSULPLAN, tendo como ordem do dia, a revisdo do estatuto
social da associagdo, por erros, relacionados aos cargos. Iniciada a sessdo o Presidente, José Augusto
Dala Paula Abreu, convocou o Secretario Executivo, Fabio de Oliveira Braga, que de posse da palavra
passou ao apontamentos dos erros verificados e a necessidade dos devidos ajustes sendo o seguinte:
1. No artigo 132, item D, no artigo 162, item C, no artigo 179, no pardgrafo Unico, no Termo de Posse
e no campo destinado a assinatura do Secretirio, onde se |& secretdrio, a necessidade da
complementagdo para Secretario Executivo; 2. no artigo 142, itens f, k ,I e p. onde se |& diretor
administrativo financeiro, passa para tesoureiro. Apds aprovagdo undnime das mudancas aqui
observadas, o estatuto social foi consolidado da seguinte forma: ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO
CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, com nome fantasia de
INSTITUTO CONSULPLAN — é uma associacdo de direito privado instituida na data abaixo consignada,
pela vontade dos signatdrios que vao também qualificados, que funcionard mediante o presente
estatuto, sob as clausulas abaixo definidas: CAP[TULO | - DA ASSOCIAGAO - Art. 1° - O INSTITUTO
CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, daqui por diante
denominado simplesmente INSTITUTO CONSULPLAN, é uma associagdo de direito privado, sem fins
jucrativos, sem cardter politico, racial ou confessional, autdbnoma em suas decisdes, com
personalidade juridica prépria e patriménio distinto do patriménio de seus fundadores e associados,
constituida por tempo indeterminado, com numero ilimitado de associados e que se regera pelo
presente Estatuto e pela legislagdo especifica. § 12 - O INSTITUTO CONSULPLAN tem sede e foro na
Cidade de Muriaé/MG, na Rua José Augusto de Abreu n? 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG,
CEP.: 36.883-031, podendo constituir escritérios ou representagdes em outras unidades da
Federacdo, com atuacdo em qualquer parte do territorio nacional. § 22 - O INSTITUTO CONSULPLAN
tem como objetivo a promogdo, o desenvolvimento e o crescimento institucional nas areas da
educagdo, do ensino e da pesquisa; avaliagdo educacional e pesquisa sécio-educacional em todos os
seus niveis, prote¢io e desenvolvimento do meio ambiente; a sele¢do de recursos humanos,
englobando a realizagdo de concursos publicos, processos seletivos publicos, sele¢ido publica ou
privada, ou equivalente; realizacdo de concursos, vestibulares e exames de acesso ao ensino
fundamental, médio e superior; a promogio e a prestacdo de assisténcia social, notadamente com
relagdo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia; projetos de custeio e amparo as criangas,
adolescentes e terceira idade carentes e integracdo ao mercado de trabalho; incentivo a pratica de
esportes em todas as suas modalidades, para criangas e adolescentes carentes; incentivo a cuitura
em todas as suas acepcdes e o desenvolvimento econdmico e social, doravante dominadas
simplesmente de "drea de atuagdo”, projetos para a recuperagdo social do individuo privado da
liberdade, e seu desenvolvimento social e humano, com o objetivo final de reintegracdo na
sociedade. Art. 22 - S3o objetivos especificos do INSTITUTO CONSULPLAN: a) desenvolver projetos de
capacitacdo profissional nas dreas educacional, assistencial, culturai, pesquisa, meio ambiente e
esportes; b) desenvolver programas e projetos sociais de geragio de emprego, trabalho e renda; ¢c)
promover intercdmbios nacionais efou internacionais com entidades publicas ou privadas; d)
promover parcerias com instituicdes publicas ou privadas para o incremento do primeiro emprego;
e) firmar acordos e formar parcerias e acordos de cooperagdo técnica com pessoas fisicas ou
jurl‘dicas, para fomentar suas atividades institucionais; f) promover cursos, treinamentos, palestras,
semindrios e conferéncias, voltadas para a sua drea de atuac3o; g) desenvolver programas e projetos
sécio - psiquicos e pedagdgicos; h) elaborar e editar livros e/ou publicagdes periddicas, videos e/ou
filmes de carater cultural, artistico e educativo, no intuito de propagar e desenvolver a educacio e a
cultura em geral; i) desenvolver projetos de educagdo na area de prote¢io ambiental; j) realizar
concursos, vestibulares e avaliagdes publicas e privadas; k) efetuar selecdo de recursos humanos,
notadamente na reali2agdo, organizagdo e coordenagio de concursos publicos; processos seletivos
publicos, selegdo publica ou similares, utilizando métodos cientificos e tecnolégicos, para pessoas
juridicas de direito publico ou privado; 1) assessorar projetos publicos de implantacdo e
intermediacdo de postos de trabalho e incentivo ao primeiro emprego; m) implementar,
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acompanhar e assessorar projetos de assisténcia social, podendo assumir os custos desses projetos
em cada situacdo especifica; n) promover, organizar e coordenar a realizagdo de avaliagdo
educacional para todos os niveis de ensino, utilizando métodos técnico-cientificos, TRI, estatisticos,
econométricos, entre outros métodos de andlises comparativas de desempenho, para pessoas
juridicas de direito pablico ou privado; o) conceder e/ou complementar bolsas de estudos para
pessoas comprovadamente carentes; p) firmar ajustes com institui¢Bes publicas ou privadas para a
realizac3o, custeio e manutengdo de projetos de assisténcia social, podendo assumir os custos desses
projetos, preferencialmente, na sua sede ou municipios vizinhos; q) realizar coletas e analises de
pesquisas de mercado e de opinido puablica. § Gnico- O INSTITUTO CONSULPLAN, na consecugdo de
seus objetivos, observara o seguinte: | - ndo distribuird qualquer parcela de seu patriménio, de suas
rendas, dividendos, excedentes operacionais ou receitas a qualquer titulo aos componentes da
Assembleia Geral, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, funcionarios ou a quem quer
que seja; Il - aplicard integralmente, no Pais, 0os seus recursos na manutengdo, desenvolvimento e
crescimento dos seus objetivos institucionais e mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatid3o; Il -prestara servigos gratuitos e
permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminag¢do de clientela e, IV

aplicard eventual subvencdo e doagdo para fazer frente aos seus objetivos e desenvolvimentos
institucionais. CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - Art. 3° - Poder3o ser admitidos como associados,
em nudmero ilimitado, convidados por algum membro da associagdo, pessoas fisicas, cidadios
maiorés de 21 anos capazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil, e que tenham
comprovadamente conduta pessoal e profissional irrepreensivel e reputacdo ilibada, e/ou juridica
com regular funcionamento perante os 6rg3os puablicos competentes, e aprovados com votos de 2/3
{dois tercos) dos membros da assembleia geral. Art. 4° - Serdo considerados associados, todos
aqueles, pessoas fisicas e/ou juridicas que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tal, bem
como prestarem fiel obediéncia a este Estatuto e as deliberagdes do INSTITUTO CONSULPLAN, nos
termos do artigo anterior. Art. 5° - Os associados do INSTITUTO CONSULPLAN ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagGes contraidas pelo mesmo e serdo classificados na seguinte
categoria: a) FUNDADORES: As pessoas fisicas ou juridicas, que assinaram a ata da assembleia de
fundagdo da associa¢do e cujos nomes constam da respectiva ata, de 16 de fevereiro de 2018. b)
CONTRIBUINTES: As.pessoas fisicas e/ou juridicas, que se associarem, mediante a aprovagdo da
assembleia geral. § Unico - £ terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e ineficaz em relagdo a Associacdo, o uso da denominagio
desta em negdcios estranhos aos objetivos da Associagdo, inclusive fiangas, avais ou quaisquer outras
garantias de favor. Art. 6° Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre o
patriménio da associa¢do e, em caso de exclusdo, demissdo ou desligamento espontidneo, nada
poderdo-exigir pelo tempo que tenham permanecido no INSTITUTO CONSULPLAN, nem mesmo pelos
trabalhos realizados ou bens doados ao mesmo, salvo se o associado for titular de quota ou frac3o
ideal do patrimdnio do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo 27 "b", deste Estatuto. Art. 7°
- S3o direitos dos associados: a) participar das Assembleias, votar e ser votado, desde quée estejam
regulares com as obrigagbes sociais; b) assistir as reunides da Diretoria Executiva, uma vez
convocados pela mesma e autorizados pelo Diretor Presidente; ¢) sugerir e propor o que julgar de
interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como ter voz, pela ordem, a qualquer reunido da
Assembleia Geral. d} comunicar a Diretoria Executiva qualquer ato praticado por esta mesma, por
qualquer associado ou funciondrio, colaborador ou prestador de servicos que seja contrario aos
interesses institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como qualquer procedimento ofensivo ao
seu regular funcionamento; e) solicitar a Diretoria Executiva a convocacdo de reunido extraordindria
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, observado o inciso lll, do artigo 11
deste Estatuto. Art. 8°- Os deveres dos associados de qualquer categoria s3o0: a) cumprir o Estatuto e

demais atos normativos adotados pela Diretoria Executiva da associacdo; b) desempenhar fieimente-

os mandatos e as fun¢des que lhes forem conferidos; ¢) comparecer as reunides para as quais forem
convocados; d) comunicar a presidéncia a solicitagfio de afastamento, quando houver situaces de
comprometimento de salde, incompatibilidade do exercicio profissional ou outras situa¢bes a serem

avaliados pela diretoria; e) defender os interesses da associag3o, inclusive no sentido de ajudar
e
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incrementar e fortalecer os seus objetivos institucionais. Art. 9° - Serd excluido e/ou demitido, por
maioria simples dos componentes da Assembleia Geral, o associado que incorrer nas seguintes faltas:
a) deixar de cumprir seus compromissos para com a associagdo, sem justificativa comprovada; b) ter
atuacdo publica e notdria contréria aos interesses da associagdo; ¢) vincular interesses particulares
usando a influéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO CONSULPLAN; d) urdir intrigas e
indisposi¢cBes para com os demais associados, bem como com os colaboradores e prestadores de
servigos do Instituto; e) ter comportamento social e/ou profissional contrérios aos bons costumes e
aos interesses do INSTITUTO CONSULPLAN; f) utilizar o nome do INSTITUTO CONSULPLAN para
auferir qualquer tipo de vantagens pessoais ou para terceiro; g) revelar qualquer tipo de segredo
profissional do INSTITUTO CONSULPLAN publicamente ou a terceiros; h) fomentar qualquer
discuss3o e intrigas contrarias aos objetivos do Instituto; i) atentar de qualquer forma contra o bom e
fiel funcionamento institucional do INSTITUTO CONSULPLAN; j) atentar contra as autoridades
constituidas e as leis vigentes no pais usando o bom nome do INSTITUTO CONSULPLAN, observado,

contudo, o0s seus direitos e prerrogativas contidos neste Estatuto. CAPITULO il - DA
ADMINISTRAGAO - Art. 102 - S3o 6rgdos da administragdo do INSTITUTO CONSULPLAN: | -Assembleia
Geral; Il - Diretoria Executiva; Il - Conselho Fiscai. Art. 112 A Assembleia Geral seré constituida por

todos os associados regulares com suas obrigagdes sociais e reunir-se-a, convocada pelo Secretario
Executivo: | - ordinariamente, nos meses de maio e novembro de cada ano, com a finalidade de
aprovar a prestagdo de contas e as demonstragdes contabeis da Diretoria Executiva; Il - para
deliberar sobre a exclusdo, demissio ou afastamento de associados ou membros da Diretoria
Executiva bem como sobre o desempenho institucional desta Diretoria, bem como outros assuntos
de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN. Il - extraordinariamente, sempre gque convocada pelo
Presidente da Associa¢do, pela maioria dos integrantes do Conselho Fiscal ou pelo menos por 1/5
(um quinto) dos associados com direito a voto. § 12 - As reunides da Assembleia Geral serao
instaladas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta ou de 1/3 dos associados com direito a
voto e suas decisbes, excetuados os casos de destitui¢da de administradores e alteragdo de estatuto,
cuja deliberacdo exigird voto concorde de pelos menos 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes. § 2° - Para a deliberagdo sobre destitui¢ao dos
administradores e altera¢do do estatuto, em Assembleia especialmente convidada para este fim, sera
exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta dos seus membros, ou com pelo menos 1/3 (um tergo) em Ultima convocagio. Art.
122 - Compete a Assembleia Geral: a) conhecer e julgar recursos interpostos contra atas de
imposigdo de sangbes sociais; b) alterar o presente estatuto, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
associados, legalmente convocados, presentes na reunido da Assembleia convocada para este fim; ¢)
examinar € pronunciar-se sobre os relatérios da Diretoria e tomar conhecimento do Balango e
situacdo financeira do exercicio anterior; d) eleger a Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, para o mandato de 3 (trés) anos; e) destituir, afastar e/ou demitir os
membros da Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos componentes da Assembleia
Geral; f) deliberar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, especificados no ato de
convocagao; g} deliberar sobre exclusdo ou demissio de associado, cujo afastamento s6 serd
admissivel havendo justa causa, assegurando-lhe o direito de defesa e recurso a prépria Assembleia
Geral; h) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, de casos
omissos e de questdes ndo contempladas neste estatuto. CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA -
Art. 132 A Diretoria Executiva, érgdo de administragdo da associag3o, eleita pela Assembleia Geral,
poderd ser formada por qualquer dos associados e/ou por profissionais qualificados, mesmo nio
fazendo parte desta e sera composta por 4 (quatro) cargos, a saber: a) Presidente; b) Vice-
Presidente; ¢) Tesoureiro; d) Secretdrio Executivo. § 1° - A Diretoria Executiva poderd instituir
geréncias subordinadas a respectiva Diretoria, bem como funcdes julgadas pertinentes ao seu bom
funcionamento. § 2° - Ao membro da Assembleia Geral, na hipdtese de vir a integrar a Diretoria
Executiva ou exercer akguma fungdo especifica para o INSTITUTO CONSULPLAN, podera ser instituido
remuneracdo. § 3° - O membro da Diretoria Executiva, no exercicio de suas funcdes, e o membro da
Assembleia Geral, quando no exercicio de fun¢Bes especificas para a Associacdo, responderdo
subsidiariamente pelos eventuais danos causados ao INSTITUTO CONSULPLAN. CAPITULO V - DAS
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‘ -f// ATRIBUI(}@ES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 142 - S50 atribui¢Oes do Presidente:
a) representar ativa e passivamente o INSTITUTO CONSULPLAN, judicial e extrajudicialmente;
b) dirigir e fiscalizar as fungdes institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, auxiliado pelos demais
membros da Diretoria Executiva; ¢) cumprir e fazer cumprir 0s dispositivos do Estatuto; d) cumprir e
fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria Executiva; e) convocar e presidir as sessdes ordinarias e
extraordinarias da Assembleia Geral e Diretoria Executiva; f) assinar em conjunto com o Tesoureiro,
todos os cheques, ordens de pagamentos, titulos ou qualquer autorizagdo ou transa¢do financeira
que importem em obrigagGes financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) submeter
4 apreciagdo da Assembleia Geral, o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva, inclusive Balango; h)
decidir, com o seu voto, 0s casos de empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva; i) subscrever,
com o Secretario Executivo, as atas das sessOes ordindrias e extraordinarias da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva; j) deliberar, com a anuéncia de mais um Diretor, sobre qualquer assunto urgente
e imprevisto do interesse da Associagdo e comunicar posteriormente 3 Diretoria Executiva; k) assinar
convénios, contratos, termos de cooperacdo e demais ajustes de interesse da Associa¢do e todo o
expediente e a correspondéncia do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar © Secretario
Executivo, em conjunto com o Tesoureiro, as praticas desses atos na sua auséncia; 1) admitir e
demitir funcionarios,. bem como dispensar eventuais prestadores de servigos, ouvido sempre o
Tesoureiro; m) elaborar os planos de atividades e programas de acdo, inclusive os financeiros, a
serem submetidos & apreciagdo da Assembleia Geral; n} encaminhar a Assembleia Geral para
conhetimento e apreciacdo os casos de infragdes de associados previstos neste Estatuto; o) expedir
Atos Executivos, Instrucdes, ou Ordem de Servicos que se fizerem necessarios 3 Administragdo do
Instituto; p) aceitar legado, doagdo, subvengdo e outras formas de ajuda ao INSTITUTO CONSULPLAN,
ouvindo sempre o Tesoureiro. Art. 15°- O Vice Presidente substituird o Presidente, no caso de
impedimento e suceder-the-a, no caso de vaga, em todas as suas atribuigdes. § 1° - Vice-Presidente,
além de outras atribuicdes que eventualmente lhe forem conferidas no Regimento Interno, auxiliara
o Presidente, sempre que por ele for convocado ou nomeado para fun¢les especificas. § 2° -
Vagando o cargo de Presidente, sera realizada dentro de 15 (quinze) dias, reunido extraordindria da
Assembleia Geral, convocada pelo Secretadrio Executivo, para a escolha do novo Presidente, que
podera ser qualquer membro desta. § 3° Compete, ainda, ao Vice-Presidente substituir o Presidente
em seus impedimentos, faltas ou auséncias, afastamentos esses que ndo poderdo ser superiores a 30
(trinta) dias, sob’ pena de ser considerado vago o cargo. § 4° O mandato do Presidente e Vice-
Presidente serad de 5 (cinco) anos, renovavel por igual periodo, nos termos deste Estatuto. Art. 162
S3o atribuicdes do Tesoureiro: a) auxiliar o Presidente na coordenag¢do dos trabalhos do INSTITUTO
CONSULPLAN, distribuindo fun¢des, fazendo cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva e
acompanhar 0s resultados; b} coordenar a execugdo dos servigos administrativos, de manutencgdo,
conservagdo da sede e servigos gerais; c) assinar, em conjunto com o Secretario Executivo, ou ndo,
convénios, contratos, termos de cooperacdo e demais ajustes de interesses da Associagdo e todo o
expediente e a correspondéncia do INSTITUTO CONSULPLAN, observado sempre o disposto na letra
"m" do artigo 14 deste Estatuto; d} responsabilizar-se pela administracdo, conservacio e
manutengdo dos recursos materiais e humanos do INSTITUTO CONSULPLAN; e) coordenar os servigos
de Tesouraria do Caixa e da Contabilidade, zelando pela escrituragio dos respectivos livros
contabeis; f) assinar em conjunto com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos, titulos
ou qualquer autorizagdo ou transagdo financeira que importem em obriga¢cdes financeiras e/ou
patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) apresentar mensalmente a Diretoria Executiva o
resuitado mensal, das Receitas e Despesas da Associa¢gd0, com parecer e sugestBes a cerca da sua
aplicagdo; h) apresentar semestralmente, ao Presidente, o Relatdrioc Geral das atividades da
Tesouraria, assim como a presta¢do de contas, que deve ser examinada pela Diretoria Executiva e
conselho fiscal; i) apresentar a Diretoria Executiva, até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, a
proposta de orgamento para o exercicio financeiro do ano seguinte; j) atender a Diretoria Executiva,
sempre que solicitada, guaisquer esclarecimentos relativos &s suas fungbes. Art. 172- S30 atribuicdes
do Secretario Executivo: a) dirigir os servigos gerais, assinando o expediente de rotina interno e
externo, mantendo-o em dia; b} redigir as atas das reunides da Assembleia Geral e Diretoria .
Executiva; ¢} responsabilizar-se pela guarda dos documentos institucionais do INSTITUTO (@'
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CONSULPLAN, bem como de seus escritérios ou representagdes; d) coordenar e supervisionar as
acBes e os programas dos escritdrios ou representacdes; e) coordenar e responder pelos servigos de
expediente, arquivo, fichario da Associagdo e almoxarifado; f) assessorar a Diretoria Executiva nas
suas competentes atribui¢des; g) subscrever as atas da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
h) coordenar as acBes assistenciais, sociais e culturais da Associagdo, mantendo intercAmbio e
parcerias com entidades publicas ou privadas para o incremento e desenvolvimento daquetas agbes;
i) implantar e coordenar programas de prdticas de ésportes em todas a suas modalidades, para
criancas e adolescentes carentes, mantendo intercdmbio e parcerias com entidades publicas ou
privadas para o incremento e desenvolvimento desses objetivos. § Unico Na auséncia e
impedimento eventual do Secretario Executivo, o Presidente podera escolher qualquer membro da
Diretoria Executiva para responder pelas suas funcdes. CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL - Art.
182 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle externo do INSTITUTO CONSULPLAN. Art. 192 - O
Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos
em Assembleia Geral, se possivel entre cidaddos com formac¢io em administragao, economia, direito
ou contabilidade, preferencialmente que residam no Municipio da sede da Associagdo. § 1° - O
mandato dos integrantes do Conselho Fiscal serd de 5 (cinco) anos, renovave! por igual periodo. § 2° -
N3o poderdo ser escolhidos para o Conselho Fiscal membros da Assembleia Geral, Diretoria
Executiva ou funcionarios da Associacdo. § 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestraimente e
extraordinariamente sempre que convocado pela Assembleia Geral, por pelo menos 1/5 (um quinto)
dos seus membros ou pela Diretoria Executiva. § 4° - O Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenca
de todos os seus integrantes, deliberando com a maioria simples de votos. Art. 21° Compete ao
Conselho Fiscal: a) analisar os resultados mensais, 0s contratos e convénios, a observancia do
orcamento, o plano de cargos e saldrios, a prestagdo de contas do INSTITUTO CONSULPLAN,
emitindo pareceres sobre as demonstracdes financeiras; b) emitir parecer sobre o relatério anual, as
demonstragbes financeiras e a prestagio de contas da Diretoria Executiva, analisando a situagdo
econdmica, financeira do INSTITUTO CONSULPLAN; c}.apresentar, a Diretoria Executiva, pareceres
e/ou sugestdes sobre a situacio financeira do INSTITUTO CONSULPLAN. DO EXERCICIO SOCIAL -
Art. 222 O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 232 Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo
contabil do instituo as demonstrac¢Bes contébeis na forma da legislacio em vigor. CAPITULO VII - DO
PATRIMONIO -"Art. 242 -O patriménio da Associa¢3o é constituido: | - pela dotag3o inicial feita pelos
associados; Il - por doag¢es, auxilios subveng¢des que lhe venham a ser acrescidos; lll- por direitos e
bens obtidos por aquisicdo regular; IV- por recursos nacionais ou internacionais oriundos de
instituicdes congéneres, para viabilizar a concretizagio dos objetivos propostos; V- por dotacdes
orcamentdrias oriundas de orcamentos publicos, decorrentes de coparticipagdo em programas,
projetos ou atividades com objetivos afins; VI - pela totalidade das doa¢Bes que venham a ser
obtidas; VII - pelos bens mdéveis e imdveis que possuir ou que venha a possuir; VIII - peios legados,
auxilios e doag¢Oes aceitos pela Diretoria Executiva, sem onerar financeiramente o INSTITUTO
CONSULPLAN; IX - pela renda auferida pelo adequado uso de seus bens ou servicos prestados.
CAPITULO VIII - DO ORCAMENTO E DA FONTE DE RECURSO - Art. 252 - A Diretoria submeter3,
anualmente, a apreciacdo da Assembleia Geral a proposta de orcamento para 0 exercicio financeiro
seguinte, responsabilizando-se por sua execugdo. Art. 262 - S3o fontes de recursos para a
manutencdo e a fomentacdo dos seus objetivos estatutarios: a) doag3o dos associados; b) a cess3o
temporaria, empréstimo ou qualquer forma de cessio proviséria de bens méveis ou imoéveis
reatizados por qualquer associado do INSTITUTO CONSULPLAN, objetivando o desenvolvimento
institucional do mesmo; c) receitas resultantes da prestac¢do de servigos para institui¢des publicas ou
privadas, oriundas da cobran¢a de taxa de inscricdo de particulares em processos seletivos,
concursos publicos, vestibulares e afins, como também receitas resultantes de contratos celebrados
com instituicGes publicas e privadas para desenvolvimento de avaliacio educacional para todos .os
niveis de ensino com pesquisas e andlise de aproveitamento diverso; d) doacBes e legados advindos
de qualquer cidaddo; e) receitas provenientes de contratos, convénios, parcerias ou qualquer outro
ajuste firmado com institui¢des publicas ou privadas; f) qualquer receita cobrada de particulares
(pessoas fisicas e/ou juridicas) por servicos prestados dentro das suas finalidades estatutarias;
t
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g) subvencdo advinda de qualquer ente publico. Art. 272 A alienagdo, hipoteca, penhora ou
permuta dos bens patrimoniais da sociedade somente poderd ser efetivada, apés aprovag¢do pela
Assembleia Geral, em reunido convocada especificamente para tal finalidade. CAPiITULO IX - DA
EXTINCAO DA ASSOCIACAO - Art. 282 O INSTITUTO CONSULPLAN poder3 ser extinto a qualquer
tempo, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembieia Geral, convocada para tal
fim, ou por determinagdo legal. Art. 292 - No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, estabelecer o modo de liquidagdo, nomear os liquidantes,
bem como decidir sobre o destino a ser dado aos bens do Instituto. Art. 302 - Dissolvido o INSTITUTO
CONSULPLAN, os bens remanescentes do seu patrimonio liquidado, depois de deduzidos, se for o
caso, as quotas ou fragdes ideais previstas no artigo 27 "b" deste Estatuto, serd destinada as
entidades de fins ndo-econdmicos, com finalidades idénticas ou semelhantes, preferenciaimente as
entidades de assisténcia social que prestam atendimento a criangas e adolescentes carentes com
sede em Muriaé/MG ou, na falta desta, a instituicio municipal ou estadual com sede neste
Municipio. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 312 — A Consulplan
Consultoria e Planejamento em Administragdo Puablica Eireli, inscrita no CNPJ sob n°
01.185.758/0001-04, com sede nesta cidade, a Rua José Augusto de Abre n2 1000, bairro Safira, CEP:
36.883-031, representada pelo seu empresario, ELDER JOSE DALA PAULA ABREU, brasileiro, natural
de Muriaé-MG, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresdrio, residente e
domiciliado em Muriaé-MG, a Rua Judith Pompei, n2 01 — Bairro Augusto de Abreu, CEP n? 36.880-
000, pdrtador da Carteira de identidade n2 M-2.594.588, expedida pela SSP-MG, CPF n2 478.817.206-
20, comparece nessa assentada e autoriza a todos 0os membros de seu corpo técnico a utilizarem os
Atestados de Capacidade Técnica emitidos para a empresa e que contenham a participa¢do dos
mesmos para fins de comprovacdo de expertise nas propostas técnicas que o INSTITUTO
CONSULPLAN vier a apresentar, seja em contratagOes diretas, seja em processos licitatérios, vedado
o uso dos referidos documentos para outros processos, exceto no caso de autorizacbes especificas.
Art. 322 - Qualquer modificacdo neste Estatuto sera de iniciativa da Diretoria Executiva, ou pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados, discutida e aprovada pela Assembleia Geral, com o voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo em seguida ser registrada as partes modificadas no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Muriaé- MG. Art. 332 - A Diretoria
Executiva expedirg, dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar do Registro deste Estatuto,
Regimento Interno disciplinando o funcionamento da Associagdo, bem como regulamentando outras
fungGes e responsabilidades da Diretoria Executiva ndo contemplados no presente Estatuto.
Art. 342 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Associagdo por maioria
absoluta de seus membros. Art. 352- O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro

em Cartério. e achado em consonancia com o desejo de todos, aprovado, e finalizada a ordem
do dia, eu tario executivo, lavrei a presente ata que vai por mim, pelo presidente e todos os
presente ada.
JOS GU  DALA PAULA ABREU PEDRO HENRI UE BOUZADA FRAGA =
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OTOCOLO N°45536 AV.REG NB836 - LIV 70-A-T  1-AVN': Ooa ) o«
rConselhelra Figeal Conselheiro Fista = ey =y 2
i Cbdigo 6101-0 81018 Total H g i W P
|] Qtd. ". s 7 8 . £ SO
AT M 7 A T e
TATIANA MAGATH 3 FERREIRA ROCHA Mriah, MG, 09 86 novemben do 2017 S 20 j
Conselheira Fiscal CARLA DE FARIA LIMA RIBEIRO - TR li\l 2 o/
Selo Nimero: CIRSTT2T - ; €98 2
Total de atos: 7 / Emok: 130 78 TFJ: 43551' e?glo Amqro F]Iho s
Advogudo OAB/MG 135819

132)3729-4702 13219195-36506 de 6 paginas



ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE N2 03 - 30/10/2019
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTQ, PRQIETOS E ASSISTENCIA SOC

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as 8:45 horas em primeira convacagio, com a presenga
da maioria dos membros ativos, reuniu-se 0s associados, por convocagao do Presidente Sr. José Augusto Dala Paula
Abreu, com os seguintes assuntos na ordem do dia: 1. Recepc3o de Novos Membros, 2. Andlise de Pedidos de
exoneracdo de Cargo Administrativo e 3. Eleger novos administradores para os cargos vagos. De posse da palavra o
Presidente saudou todos 0s presentes, e em seguida passou ao primeiro assuntg, apresentando os nomes trazidos
34 assembléia para, se aprovados, associarem-se ao INSTITUTO, sendo apresentado, propostos e com apoio
undmime de todos os presentes, passando a fazer parte do quadro de associados: LUIZ ANTONIO DE SOUSA,
brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado A Rua Maximiano Fraga n? 1265/1266, Bairro Jodo XXill, CEP:
36.883-226, portador da Carteira de Identidade ne 3712438, emitida pela SSP-MG, e CPF n? 424.470.706-91, e LUIZ
AUGUSTO ABREU, brasileiro, solteiro, Técnico de Seguranga, residente e domiciliado na rua Santo Antonio n? 34,
apto 101, bairro Santo Antonio, Muriaé-MG, CEP: 36.881-110, portador da carteira de identidade n? 7594038, SSP-
MG, e CPF n2 874.072.596-15. Em seguida passou-se ao segundo assunto, sendo o pedido por parte do Presidente
de sua exoneracdo do seu cargo efetivo, esclareceu que estaria de mudanca da cidade e que dessa forma estaria
impossibilitado de continuar como Presidente. Em discussdo o assunto, a assembléia ante a impossibilidade, aceitou
o pedido, sendo decidido por todos eleger uma nova diretoria, para reorganizar os cargos na melhor forma
verificada pelos associados sendo votado e decidido a nova diretoria para o periodo de 01 de novembro de 2019 a
20 de outubro de 2023, lavrando o TERMO DE POSSE: PRESIDENTE: Maria Angélica Dala Paula Abreu, brasileira,
divorciada, RG M 1661337, inscrita no CPF sob o n® 382.749.146-00, residemte e domiciliado 3 rua José Maximo
Ribeiro n® 815, Casa 2, Bairro Jo3o XXill, Muriaé-MG, CEP.: 36.883-190; VICE-PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO DE
SOUSA, brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado A Rua Maximiano Fraga n® 1265/1266, Bairro Jodo
XXitl, CEP: 36.883-226, portador da Carteira de Identidade n® 3712438, emitida pela 35P-MG, e CPF n® 424.470.706-
91; TESOUREIRO: Reginaldo Godinho da Rocha, brasileirg, casado, RG M 12902846, inscrito no CPF sob o n®
055.646.916-01, residente e domiciliado a rua José Anastacio Celeiro n2 58, Bairro Jodo VI, Muriaé/MG, CEP.:
36.883-272; SECRETARIO EXECUTIVO: Jodo Paulo Monteiro, brasileiro, divorciado, RG MG8610107, inscrito no CPF
sob o n? 571.813.906-78, residente e domiciliado 3.rua José Carlos Sabrinho n? 130, apto 202, Alto da Barra,
Muriaé/MG, CEP: 36.884-108; CONSELHO FISCAL: Tatiana Magalh3es Ferreira Rocha, brasileira, casa¥a, RG M
8406086, inscrita no CPF sob o n? 032.343.016-38, residente e domiciliado a rus José Anastécio Celeiro n? 58, Bairro
Jodo VI, Muriae/MG, CEP.: 36.883-272 e José Augusto Dala Paula Abreu, brasileiro, casado, RG M 5114773, inscrita
no CPF sob o n® 781.022.516-20, residente e domiciliado a rua José Maximo Ribeiro n® 615, Muriaé/MG, CEP.
36.883-190. Encetrado os assuntos da ordem do dia, nada mais havendo tratar, os trabalhos foram encerrados e
eu, Maria Ang/éﬁca Dala Paula Abreu, secretéria, lavrei esta  a que lida e achada conforme vai por mim assinada,
pelo pressd?_ e também por todos os presentes.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais \9 %

MURIAE

CERTIDAO CIiVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagado Extrajudicial,
Recuperagao Judicial, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justi¢a;

b) a informacao do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o0 CPF/CNPJ exatamente como digitados;

¢) ao destinatario cabe conferir 0 nome e a titularidade do namero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidao no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedigéo;

d) esta Certiddo inclui os processos fisicos e eletronicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e 0 SEEU - Sistema Eletronico de Execugéo Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justiga Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exce¢éo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqJi mencionadas.

Certidao solicitada em 10 de Setembro de 2019 as 15:27

MURIAE, 10 de Setembro de 2019 as 15:27

Codigo de Autenticagao: 1909-1015-2734-0704-2903

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TUIMG (www.tjmg_jus.br) em Certidao JudicialAUTENTICIDADE DA CERTIDAO
IAUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrdnico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_7467descServico=Solicitar+Certid %E30+de +D%ESbitos+ Tribut % E trios&numProto. ..

SIARE Secretaria de Estado de Fazenda MG

® SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 11/09/2019
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
10/12/2019

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72

LOGRADOURO: AVENIDA MARECHAL FLORIANO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRA CEP: 36884113
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: MURIAE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Plblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agado
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doagao de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de

Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2019000356586970

1m



MINISTERIO DA FAZENDA @) 8 3
‘ Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administra¢ao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.7561, de 2/10/2014.
Emitida as 11:30:12 do dia 18/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/01/2020.

Cadigo de controle da certidao: 6FDD.036F.C835.06E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



0d. 34
Prefeitura Municipal de Muriaé

Centro Administrativo Municipal Presidente Tancredo Neves
CGC: 17.947.5381/0001-76 Tel: (032) 3696-3417
Avenida Maestro Sansdo, 236 - Centro
CLP: 36.850 002 Muriaé - MG

Certidao

Célio Carlos Rosa de Paula Secretario Municipal
da Fazenda, da Prefeitura de Muriaé Estado de
Minas Gerais, em pleno exercicio de suas
fungcoes e na forma da Lei, etc . . .

Certifica. atendendo a Requerimento Protocolada sob o N° 4027872019 que revendo os

Arquivos da Secretaria Municipal dua Fuzenda Publica de Muriad. g

" REQUERENTE:
INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

i ENDERECO:

| RUA JOSE AUGUSTO DE ABREC  SALAA A" 1000 BAIRRO SAFIRA MURIAE - MG
INSC. MUNICIPAL: | CNPI: CPF:
10017495 | 3092235300017

Ndo Constu/ Consta, até a presente duta débito. Conforme abaixo indicado.

X | NEGATIVA POSITINA POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
‘ VER RESSALYA

RESSALVA: '
EM CADASTRO

POSSUL INSCRICAO EM CADASTRO ECONOMICO: 10017495 NAO CONSTA REGISTRO

IMOBILIARIO.

Resguarda-se o dircito de v Fazenda Publica de Muidaé vir o v

creditos tributdrios da responsabilidade Jdo
requerents ¢ Qe ald esta data. ainda ndo toram aparados ou tangadeos.

E de 90 (NOVENTA) dias o prazo de validade da presente certiddo.

l, EM SUA FORMA ORIGINAL. i
- ? '_‘q- S —— [ [P ——
/‘:.& [y .‘\
‘\"'358}?/201 9 Muriaé - MG. 06 de Novembro de 2019.
v «)O
TR T “ie
s Lo | '
witln 4 hiuniCipa Giz8lle Peixoto de Paiva Célio Carlos Rosa de Paula
w o Fazer, MASP: 3.988. 004 Secrenirio da Fazenda
Excriturdrio

Assassir o
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e Prefeitura Municipal de M urt'g?
Centro Administrativo Municipal Presidente Tancredo Neves
CGC: 17.947.581°0001-76 Tel: (032) 3696-3417
o Avenida Maestro Sansdo, 236 - Centro
CEP: 36.880 — 002 Muriaé - MG

Certidao de Divida Ativa do Municipio

Célio Carlos Rosa de Paula Secretario Municipal
da Fazenda, da Prefeitura de Muriaé Estado de
Minas Gerais, em pleno exercicio de suas
funcées e na forma da Lei, efc . ..

Certifica. uendendo a Reguerimenio Protocolad sob N F027972019  que revendo os

Arquivos da Secretaria Municipal da Fazenda Piblica de Muriaé, qne
REQUERENTE:
INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCLA4 SOCIAL
ENDERECO:

REALOSE AUGUSTQ DE ABREL -~ SA11 | AL SRR SAFIRA MURIAE
INSC.MUNICIPAL: oNes

fiN] T4y BV AL VPSS

Niv Constu / Constu, até a presente data débito. Conforme abaixe indicado.
A I

! X [;’\’E(;’.—i TIv4 WPOSITIVA
L ! S

Ly

CPE:

POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
' VER RESSALYVA

[ RESSALVA:

l POSSUI INSCRICAO EM CADASTRQ ECONOMICO: 10017495 NAQ CONSTA REGISTRO £M CADASTRO
IMOBILIARIO.

Rosyuarda-se o direito de a Fazenda Piblica de Muriaé vir a constitde créditos tributdrios da responsabilidade e
regnerente e que. ate esta dard, ainda ndo foram apurados ou langados.

E de 90 INOVENTA) dias o prazo de valideade da presente certiddio.

QUALQUER RASURA BORRAO OU ENIENDA, ANULA A PRESUNIE CERTID O QUE SO TEM VALIDADE

EM S, A ORIGIN L.
/s *\X!,E - '\\
rr'Q‘

b
N3 8172019 Muriaé - MG, 06 de Novembro de 2019.
-~ (‘
Vithade
- g
- . . " Ty i - ) =
C R G Peixoto de Paiva ' Célio Carlos Rosa de Paula
,fif,—:anm-\., % MASP: 3.988.003 Secretdrio du Fazenda
. Escriwriirio

Gizelle Pexoto de Poiva
Agsassor o Plonejomenio



CaIXA ECONOMICA FERERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 31.922.353/0001-72

Razi0 SocialNSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST
SOCIAL

Endereco: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE
/ MG / 36883-031

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que Ilhe
confere 0 Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga
de quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:11/11/2019 a 10/12/2019

Certificagdao Numero: 2019111104535134213525
Informagdo obtida em 21/11/2019 14:15:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 31.922.353/0001-72
Certiddo n°: 188695113/2019
Expedi¢8o: 08/11/2019, as 16:32:01
Validade: 05/05/2020 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E

A ] ] I ] T E N C I A S (e] C I A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o

n° 31.922.353/0001-72, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢8o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto &s obriga¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢ao de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.

Dividas ¢ sugestées: cndtetst.jus br
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
R D euic COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | Di7ADE a8t
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL T
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
TITULO DO ESTABELE CIMENTO (NOME DE FANTASIA) T PORTE
R 2222 ¢4 DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.20-5-00 - Locagdo de méo-de-obra temporaria
82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SALA A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.883-031 SAFIRA MURIAE MG
ENDEREGO ELETR NICO TELEFONE
CONTABILIDADE@CONSULPLAN.COM (32) 36964779
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/11/2018
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL l
dedekdekhkh Aededrdede ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/10/2019 as 14:49:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp n
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
AUTARQUIA CRIADA PELA LE! N° 4.769, DE 09/09/1985

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito, que a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ 31.922.353/0001-72, esta devidamente
registrada neste Conselho Regional de Administragcéo de Minas Gerais, sob o
n° 03-005300/0, de 04/02/2019 tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(s)
profissional(is) citado(s) abaixo. CERTIFICAMOS, ainda que a referida
empresa, encontra-se em dia com suas obrigacdes financeiras para com esta
entidade, até o exercicio de 2019 e esta apta ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a profissao de Administrador.

RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S)
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA

Impresso pela internet sob N. 6849.7515.8240.7438 em 05/06/2019 - 07:51:36
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Valida até 31/03/2020.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
Av. Afonso Pena, 981, 1° andar, Centro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30130-002. (31) 3218-4500. www.cramg.org.br.
cramg@cramg.org.br
Seccionais: Divinopolis (37) 3212-4401 - Governador Valadares (33) 3221-3930 - [patinga (31) 3842-4882
- Juiz de Fora (32} 3215-5812 - Montes Claros (38) 3222.2777 - Pouso Alegre (35) 3421-2143
- Uberaba (34) 3325-8725 - Sete Lagoas (31) 3774-0033 - Uberlandia (34) 3236-3230 - Unai (38) 3676-2444 - Varginha (35) 3222-419

7



09/04/2019

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI N° 4.769, DE 09/09/1965

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FISICA

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito que o(a) profissional
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA, CPF n° 087.277.236-58, esta
devidamente registrado(a) neste Conselho, sob o n° 01-058164/D.
CERTIFICAMOS também que o(a) referido(a) encontra-se em dia com suas
obrigagdes financeiras para com esta entidade até o exercicio de 2019, nao
sofreu penalidade de natureza disciplinar ou ética no ambito deste
Conselho, estando apto(a) ao exercicio da profissao.

TITULAGAO: ADMINISTRADOR

Impresso pela internet sob N. 5102.9601.7524.8594 em 09/04/2019 - 07:12:41
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Valida até 31/03/2020.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
Av. Afonso Pena, 981, 1° andar, Centro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30130-002. (31) 3218-4500. www.cramg.org.br.
cramg@cramg.org.br
Seccionais: Divinopolis (37) 3212-4401 - Governador Valadares (33) 3221-3930 - Ipatinga (31) 3842-4882
- Juiz de Fora (32) 3215-5812 - Montes Claros (38) 3222-2777 - Pouso Alegre (35) 3421-2143
- Uberaba (34) 3325-8726 - Sete Lagoas (31) 3774-0033 - Uberiandia (34) 3236-3230 - Unai (38) 3676-2444 - Varginha (35) 3222-419

m”nm



@)91

Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 18 de dezembro de 2019

Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Prefeito Municipal

PARA:
- Departamento de Contabilidade;
- Procuradoria Juridica,;
- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao.

Preliminarmente a autorizacgéo solicitada mediante oficio datado de 18/12/2019, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO., o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicagéo de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboracdo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3 A elaboracdo da minuta do instrumento convocatério da licitacao e da minuta do contrato;

4 Ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

Capanema PR, 18 de dezembro de 2019

Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atencdo ao oficio datado de 18/12/2019, objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO., informamos a existéncia de previsao
de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do Certame,
para aquisicdo constantes no protocolo niimero supra, sendo que o pagamento sera efetuado
através da Dotacao Orcamentaria;

Dotacodes

Exercici|Conta |Funcional programatica Fonte [Natureza da Grupo da

o da da de despesa fonte
despesaldespesa recurso

2019 (350 05.001.04.122.0402.2023 |000 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Respeitosamente,
leomar Whalter
Téc. Cont CRE=PRZ046483/0-2
CPF: 723.903.959-53
Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 Centro  85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

CONTRATO N° 8/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um
lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. Do outro lado a
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 31.922.353/0001-72, RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A

CEP: 36883031 BAIRRO: SAFIRA Municipio de Muriaé/MG neste ato representada pelo(a) Sr(a) MARIA
ANGELICA DALA PAULA ABREU inscrito{a) no CPF n° 382.749.146-00, Portador(a) do RG n° 1661337,
doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993,

instrumento, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

Dispensa de Licitacdo N° 2/2020, que fazem parte integrante deste

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAGAO,
EXECUGAO E APLICAGAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO A PROVIMETNO DE VAGAS
DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL, com elaboragdo, impresséo e
aplicacdo de provas, destinado as vagas existentes e ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos
publicos efetivos nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/Pr, conforme tabelas discriminativas
de cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragdo, vantagens e taxa de inscrigdo, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, e na forma estabelecida neste Contrato.

1.2. TABELA DE VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:
. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
N. | COD.| CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS | VAGAS | VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
.
4
01| SV | Auxiliar de 40 Ensino , | R$1.211,68 CR
Servigos Fundamental |
Gerais Incompleto *,
02| MO Mestre de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Obras Fundamental
Incompleto
03| MC | Mecanico 40 Ensino R$ 2.225,84 CR
Fundamental
Incompleto

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone(146)3552-1321
CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema - PR

04 | BR | Borracheiro 40 Ensino R$ 1.559,82 CR
Fundamental
Incompleto
05| AX Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Servigcos Fundamental
Gerais Ili incompleto + CNH
categoria minima
“C” + prova de
habilidade para
operar maquinas
pesadas
06 | ACE | Agentede 40 Ensino R$ 1.431,54 1+CR
Combate Fundamental
as completo
Endemias
07| SE Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.850,90 CR
Servigos Fundamental
Gerais Il incompleto + CNH
categoria minima
“D” + prova que
comprove essa
habilidade
08 | AG Auxiliar de Ensino R$ 1.454,02 CR
Servigos Fundamental
Gerais | Incomplieto
CARGOS DE NIVEL MEDIO
N. [ cop. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS | VAGAS | VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
09 AA Auxiliar 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+ CR
Administrativo Completo
10 AP Agente 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Patrimonial Completo e
carteira de
habilitagao para
condugdo de
veiculo
automotores na
categoria "B’
11 GP Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+ CR
Gestéo Compileto.
Publica
12 AL Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Licitagdo Completo
Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 -~ Centro - 85760-000

Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

13

AF

Assistente de
Informatica

20

Ensino Médio
Completo + prova
pratica que
comprove
conhecimento na
area

R$ 2.116,77

CR

CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

14

CcX

Auxiliar de
Contabilidade

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 2.444,94

1+CR

15

TR

Tesoureiro

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regionai de
Contabilidade

R$ 2.444,94

1+CR

16

TE

Teécnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo + curso
especifico para
funcéo + Registro
no 6rgao
fiscalizador da
classe

R$ 1.673,95

CR

17

RT

Tecnico em
Radiologia

20

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de
Radiologia +
Registro em

R$ 1.792,09

CR

Avenmida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

orgao fiscalizador

da classe

18

TH

Técnico em
Saude Bucal

40

Diploma de Curso

Técnico em

Satde Bucal com
registro em orgéo

de classe

R$ 1.623,54

CR

19

TT

Técnico em
Topografia

40

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
especifico na
area + registro
em 6rgao
fiscalizador da
classe

R$ 2.839,40

CR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

20

RH

Analista em
Recursos
Humanos

40

Curso em nivel
superior em
Recursos
Humanos,
Ciéncias
Contabeis,
Administragdo,
Secretariado
Executivo ou
Direito

R$ 2.106,41

21

AF2

Analista de
Informatica

40

Curso superior
em Ciéncias da
Computagao,
Engenharia da
Computagao ou
Sistema de
Informacéao

R$ 4.233,54

22

AS

Assistente
Social

40

Curso Superior
em Servigo Social
+ Registro em
orgao de classe

R$ 3.364,58

1+CR

23

PS

Psicologa

40

Curso Superior
em Psicologia +
Registro em
orgado de classe

R$ 3.714,48

24

EF

Enfermeiro

40

Curso Superior
em Enfermagem
+ Registro em
orgéo de classe

R$ 3.714,48

1+CR

25

oT

Odontélogo

20

Curso Superior
em Odontologia +

R$ 3.714,48

CR

Avenida Governador Pedro Virnato Parigot de Souza, 1080 - Centro
Fone: (16)3552-1321

CAPANEMA - PR

85760-000




Municipio de Capanema - PR
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Registro ém
orgéo de classe

26

ME

Médico

40

Curso Superior
em Medicina +
Registro em
orgao de classe

R$ 16.009,88

CR

27

Bl

Bioquimico

40

Curso Superior
em Farmacia,
especializagéo
em Bioquimica,
Ou curso superior
equivalente +
Registro em
orgéo de classe

R$ 3.714,48

CR

28

NA

Nutricionista

40

Curso Superior
em Nutri¢&o +
Registro em
6rgéo de classe

R$ 3.364,58

CR

29

FN

Fonoaudiélogo

40

Curso Superior
em
Fonoaudiologia +
Registro em
orgdo de classe

R$ 3.714,48

30

Fl

Fisioterapeuta

30

Curso Superior
em Fisioterapia +
Registro em
6rgdo de classe

R$ 3.714,48

CR

31

MV

Médico
Veterinario

40

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria +
Registro em

érgao de classe

R$ 3.714,48

32

Instrutor de
Esportes

40

Curso Superior
em Educacgéo
Fisica + Registro
em 6rgao de
classe

R$ 2.519,91

CR

CR

33

1070)

Contador

40

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis +
Registro em

orgao de classe

R$ 5.799,70

34

EC2

Engenheiro
Civil

20

Curso Superior
em Engenharia
Civil + Registro
em 6rgao de
classe

R$ 4.149,25

35

EG

Engenheiro
Agrébnomo

40

Curso Superior
em Agronomia +
Registro em
6rgéo de classe

R$ 3.714,48

CR

36

PJ

Procurador
Juridico

20

Curso Superior
em Direito +
Registro em

orgao de classe

R$ 6.113,21

CR

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro  85760-000

Fone:(16)3352-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

37 AU Auditor Fiscal 40 Curso superior R$ 6.113,21 1
Municipal completo em
Administragao,
Direito, Economia
ou Ciéncias
Contabeis -
Obs.: (*1) As atribuigdes dos cargos contidos na tabela acima estéo dispostas na Lei Municipal n.° 1.269/2009,
1.280/2020 e 1.476/2013.
(*2) CR - Cadastro de Reserva para provimento de vagas que existirem durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com o interesse da Administragéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — ETAPAS DO CONCURSO:
2.1. Todos os cargos discriminados na Tabela doitem 1.2. serdo submetidos as Provas Escritas de carater
eliminatério e classificatorio.
2.2. Na definicdo dos contetidos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverdo
ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente a:
a) a percepcao, a compreensao € A interpretagdo de textos em linguagem escrita verbal e nao verbal;
b) a capacidade de percepgao e raciocinio l0gicos;
¢) Ao conhecimento de legislag&o pertinente as atribuicdes do cargo, quando houver.
2.3. A contratagdo de profissionais para a formagdo das bancas examinadoras € de inteira
responsabilidade do CONTRATADO
2.4. Elaboragéo de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, e comente uma correta. As provas para os cargos de todas as escolaridades deveréo ter
40 (quarenta) questdes inéditas, com valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para os cargos que ndo se
disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para aqueles cargos que se permite a prova de titulos,
conforme o caso.
2.5. Realizagdo de anadlise pedagégica das questdes, quanto ao conteudo e a forma é de inteira
responsabilidade do CONTRATADO.
2.6. Diagramacgao das provas por meio eletrénico € de responsabilidade do CONTRATADO.
2.7. Além das provas escritas, se submeterao a prova pratica os candidatos inscritos aos cargos de Mestre
de Obras, Mecanico, Borracheiro e Assistente de Informatica. A prova pratica sera de carater eliminatoério e
classificatorio.
2.8. Além das provas escritas, se submeterdo a prova discursiva os candidatos inscritos aos cargos de
Fiscal de Tributos, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Psicologo, Fonoaudiélogo, Contador,
Engenheiro Civil, Procurador Juridico e Auditor Fiscal Municipal. A prova discursiva sera de carater eliminatério e
classificatério.
2.9. Havera prova de titulos aos candidatos inscritos aos cargos de nivel superior. A prova de titulos sera
de carater apenas classificatorio.

2.9.1. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela a seguir:

ITEM | TITULOS QUANTIDADE
1 Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) | 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de historico escolar
2 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) | 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao
de conclus&o de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar.
3 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagéo, | 1
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracéo de
concluséo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

2.9.2. A pontuag&o maxima atribuida na avaliag8o da prova de titulo deve ser representar ao maximo
30% do score da nota final do concurso de provas e titulos.
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3.
3.

1.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

O fornecedor obriga-se a:
3.1.1. Do Recrutamento dos Candidatos

3.1.1.1.
D)

ii)

iii)

3.1.1.2.

v)

v)

vi)

3.1.1.3.

vii)

viii)

Dos Editais do Concurso

Preparagdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso, considerando a
distribuig&o das vagas por grupos e selegdo ampla e restrita a portadores de necessidades especiais,
conforme disposigdes da legislagéo em vigor.

Apresentagdo das minutas dos editais &8 Comiss&o Geral do Concurso Publico para aprovagao.
Encaminhamento de todos os editais & Contratante, no formato de publicagdo da Imprensa Oficial,
para aprovagao e posterior publicagéo.

Da inscricdo dos Candidatos

Definicao do processo de inscrigao, com a aprovagéo da Comissao Geral de Concurso Publico.
Produgéo de kit de inscrigéo, composto de Requerimento de Iinscrigdo € Manual do Candidato. O
Manual do Candidato conterd o edital de abertura das inscrigbes do Concurso na integra, os
conteudos programaticos, o cronograma previsto e todas as informagdes relacionadas ao Concurso.
Recebimento de inscricdes de candidatos, através da rede mundial de computadores, na pagina do
Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrigdo. A Contratada se responsabilizara por todo o
processo de inscrigdo dos candidatos.

Da convocacgéo de Candidatos para as Provas

Os candidatos se responsabilizagao de acompanhar a convocagao pelos meios oficiais, bem como,
de imprimirem o Cartao de Confirmag&o de Inscrigdo (CC), que devera conter os seguintes dados
relativos ao candidato: nome, numero do documento de identidade, local de realizagdo da prova,
numero de inscrigdo gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concorre,
caracteristica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiéncia), além de orientagdes
para a realizagéo da prova.

Disponibilizagéo das informagdes constantes no CCi na rede mundial de computadores, na pagina
do Concurso.

3.1.2. Da Selegao dos Candidatos

3.1.2.1.

i)
ii)
iii)

v)

v)

vi)
vii)

3.1.2.2.

Das Provas

Da composigéo e Elaboragéo das Provas Escritas

Avaliagdo dos candidatos inscritos através de provas escritas.

Definicéo dos conteudos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverao ser
avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente a: a) a percepgdo, @ compreensao e a
interpretacdo de textos em linguagem escrita verbal e ndo verbal; b) & capacidade de percepgéo e
raciocinio logicos; ¢) Ao conhecimento de legislagéo pertinente as atribuicbes do cargo, quando
houver.

Contratacao de profissionais para a formagdo das bancas examinadoras.

Elaboracdo de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, e comente uma correte. As provas para os cargos de todas as
escolaridades deveréo ter 40 (quarenta) questdes, com valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
para os cargos que nao se disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para aqueles
cargos que se permite a prova de titulos, conforme o caso.

Realizagdo de analise pedagdgica das questdes, quanto ao contetdo e a forma.

Diagramagado das provas por meio eletrénico.

Da impresséo das provas
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viii)

ix)

X)

xi)

3.1.2.3.
xii)
xiii)
xiv)
XV)

XVi)

Xvii)
XViii)

xix)

3.1.2.4.
XX)

XXxi1)

3.1.2.5.
xXii)
Xxiii)
XXiV)
3.1.26.

XXV)

XXxVvi)

3.1.2.7.

Xxvii)
xxviii)

Utilizagado de grafica apropriada a dimensdo do Concurso. Sem nenhum vinculo com qualquer
funcionario da administragdo publica municipal ou candidato, ou ainda parente de até terceiro grau
com algum destes. Da forma mais iddnea quanto for possivel.

Impressé&o das provas, inclusive para os portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal
técnico experiente e de absoluta confianga.

Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em
malotes também com lacres codificados de seguranga e guardados em cofre até o dia do seu
transporte para o local da aplicagao.

Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impressao das provas, inclusive chapas,
fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e
cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da aplicagcéo das provas.

Da Aplicagao das provas

Selecdo de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para
aplicacéo das provas na sede do Municipio de Capanema/PR, ou em cidades circunvizinhas, se
necessario, conforme o caso.

Alocacao dos candidatos nos locais selecionados para aplicagao de provas.

Selecéo e contratacdo da equipe de coordenacgao e fiscalizagao da aplicagao das provas, inclusive
médicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais por sala.

Elaboracgao, impressao e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas.

Preparacéo de todo o material a ser utilizado na aplicagdo das provas: relatorios de alocagao,
relagcao dos candidatos, lista de presen¢a, ata de sala, termos de aplicagéo, material de escritério
(lapis, caneta, borracha, elastico, etc.).

Transporte guarda e manutengéo de sigilo das provas e do material necessario & sua aplicago.
Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, se por ventura houver
necessidade, poderdo ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo que
todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horario e dia.

Realizagéo de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala de prova para irem ao
banheiro serao revistados por detectores de metais na entrada e na saida, bem como antes de
entrar ao local de provas para sua realizagao.

Da Corre¢ao das Provas

Captura e armazenamento das op¢des assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questao,
através de processo optico-eletronico.

Corregéo das provas através do sistema computacional, comparando as opg¢des assinaladas pelos
candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do Concurso.

Dos titulos

Avaliagado dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e titulos.
Recep¢éo da documentagéo de titulos.
Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

Da divulgagao dos gabaritos

Emisséo e divulgagéo dos gabaritos das provas na rede mundial de computadores, na pagina do
Concurso.

Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial & Contratante, para verificacdo e
posterior publicagao.

Dos Recursos

Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.
Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(146)3552-1321
CAPANEMA - PR



@ 101

Municipio de Capanema - PR

xxix) Emiss&o e divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos na rede mundial de computadores,
na pagina do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do
Concurso.

xxx) Elaboragdo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informag&es necessarias, independentemente do término da participagéo.

3.1.2.8. Dos resultados

xxxi) Divuigacdo das notas e da classificagdo dos candidatos na rede mundial de computadores, na
pagina do Concurso.

xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicacéo da Imprensa Oficial, a Comissao
Geral de Concurso, para que esta providencia a sua publicagao.

4. CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Prestar as informacdes e esclarecimento que venham a serem solicitados pelo CONTRATADO;

4.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para as reunites;

4.1.3. Franguear o acesso, previamente agendado, dos representantes do CONTRATADO as instalagées e
equipamentos da CONTRATANTE, quando for necessario a execugdo dos servigos contratados; e,

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do fornecedor, através de servidor especiaimente
designado;

CLAUSULA QUINTA DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor do contrato sera de custo zero para a CONTRATADA, com remuneragac unicamente por valor a
ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, independentemente do
numero de inscritos, sendo:

h |'J|

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO POR CANDATO
Nivel Fundamental R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Médio e Nivel Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)

S.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto contratado.

6. CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento,
nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 21/01/2020 e encerramento em 20/01/2021

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscricado pagas pelos
candidatos, nos termos do item 7.2.

7.2. O pagamento sera de 30% na homologagdo das inscrigcdes, 30% apos aplicagdo da prova objetiva e 40%
na homologacéao final do concurso.

7.3. O_pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o cumprimento das etapas previstas no item
7.2 deste instrumento renovando-se as certiddes negativas da Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS
e Trabalhista se necessario.

7.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ 75.972.760/0001-60- Av.
Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000.
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7.5. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrbnica, a regularidade do
cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo
seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

7.6. Sobre o valor da Nota Fiscal, incidira as respectivas incidéncias tributarias previstas na legisiagao aplicavel.
7.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengado tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo fornecedor,
que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo corre¢éo por conta da seguinte dotagao orcamentaria:

Dotacoes

Exercici|Conta |Funcional programatica Fonte |[Natureza da Grupo da
oda da de despesa fonte
despesaldespesa recurso

2020 450 05.001.04.122.0402.2023 [000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizagdo do presente Contrato serd exercida pelo Sr. Romanti Ezer Barbosa, ao qual competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢do do contrato e de tudo dara ciéncia & Administracdo.

10.1.1 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢éo do contrato.

9.2. Afiscalizagao de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nado implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
10.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacéo.

10.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes ndo poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.1.3. Em caso de prorrogagéo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando
acordado pelas partes e nas hipéteses em que o fornecedor ndo deu causa a prorrogagdo, respeitar-se-a o indice
INPC/IBGE para a atualizagdo dos valores.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagso:
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a) Nao retirar a nota de empenho, ou nac assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta:

b)  Apresentar documentagao falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragdo falsa,

h)  Ensejar o retardamento da execugao do certame.

11.2. Alicitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicadc(s) pela conduta
do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e descredenciamento no SICAF,

pelo prazo de até dois anos,

11.3. Em casc de inexecug&c do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugao,
inadimplementc contratual ou n&o veracidade das informagdes prestadas, o fornecedor estara sujeita as sangbes
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

Il- Multas:

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor total
do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da contratacao, a partir do qual estara
configurada a sua inexecucao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugao parcial do contrato;

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer clausula ou
condicao do contrato nao especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisao do contrato por ato
unilateral da Administragao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de cumulagao com
as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecucgao total
do contrato.

II- Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV- Deciaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragaoc pelos

prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

11.4. As sangbes de suspensdo temporaria de participacéo em licitacdo e impedimento de contratar e de
declaragac de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo poderac também ser aplicadas as
empresas ou acs profissicnais que:
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a) Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos

praticados.

12.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 8.784/99.

12.6. A muita sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente devidos
pela Administraggo.

12.7. A sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica é de
competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais san¢des sio de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em considera¢do a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida
Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparacao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1. Constituem motivo para rescisac do contrato:

13.1.1.0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

13.1.2.0 cumprimento irregular de clausuias contratuais, especificagdes, projetos, cronogramas e
prazos;

13.1.3.A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
concius&o na entrega dos servigos, Nnos prazos estipulados;

13.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos;

13.1.5.A paralisacao da entrega, sem justa causa e prévia comunicagao a Administracio;

13.1.6.A subcontrata¢do total do seu servigos, a associagéo do contratado com outrem, a cesséo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas neste edital e no contrato;

13.1.7.A subcontratagéo parcial do seu servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Administracdo
e autorizagao em contrato.

13.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execug¢do, assim como as de seus superiores;

13.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da

Lei n° 8.666/93;

13.1.10. A decretac@o de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

Avemda Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro  85760-000
Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR
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13.1.11.A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.1.12, A alteracdo social ou @ modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugao do contrato,

13.1.13.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

13.1.14. A supresso, por parte da Administragcdo, das aquisi¢des, acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93,;

13.1.15.A suspensao de sua execucio, por ordem escrita da Administrag&o, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbac&do da ordem interna ou guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizacdes pelas sucessivas € contratualmente imprevistas desmobilizagdes € mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagbes
assumidas até gue seja normalizada a situagao,

13.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administrag&o decorrentes
da aquisicdo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagbes
até que seja normalizada a situagao;

13.1.17 A n&o liberacao, por parte da Administracdo, de area, local ou servigos para a entrega dos
Servigos, nos prazos contratuais;

13.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugéo do contrato;

13.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

13.1.20.- A rescis3do, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.20.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado
0 contraditorio € a ampla defesa.
13.1.20.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
13.1.20.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida
dos prejuizos reguiarmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
13.2.Devolugao da garantia;
13.3. Pagamentos devidos pela execucéo do Contrato até a data da rescis&o
13.4. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucéo da garantia contratual,
para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacbes a ela devidos, bem como a

retengdo dos creditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das
sancdes previstas neste instrumento.

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serao decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 Codigo de Defesa do Consumidor, no
Decreton® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2008, e na Lein® 8.666, de 1993, bem como nos demais

regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de

suas transcrigdes.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA DA HABILITACAQ

15.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na Dispensa de licitagdo.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA DA PUBLICACAQ

16.1. A publicacdo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera providenciada pela
CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia util do més seguinte ao da sua
assinatura, correndo a despesa por sua conta.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 As questbes decorrentes da utilizagcdo do presente Instrumento que nao puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes a seguir firmam
o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Capanema-PR, 21 de janeiro de 2020

Ameérico Bellé MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Fornecedor

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(16)3552-1321
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PARECER JURIDICO N° 22/2020

INTERESSADO: Comissao Permanente de Licitacoes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n° 02/2020.

EMENTA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA, ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E/OU TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA-PR. CONTRATAGCAO DE
INSTITUICAO BRASILEIRA INCUMBIDA REGIMENTALMENTE DO ENSINO
COM INQUESTIONAVEL REPUTAGCAO ETICO-PROFISSIONAL E SEM FINS
LUCRATIVOS. SENAIL. JUSTIFICATIVA E DOCUMENTACAO EM ORDEM.
PARECER FAVORAVEL.

1. CONSULTA:

A Comissado Permanente de Licitagdes, designada pela portaria n°.
7.280/2018, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo
de dispensa de licitacdo para contratacido de empresa especializada em
consultoria, organizacdo e execugido de concurso publico de provas e/ou
titulos para provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Capanema-PR, conforme condi¢oes e especificacoes contidas no processo.

Constam no PA:

D) Portaria 7.280/2018 a fl. 01;

1) Solicitagdo da dispensa a fl. 02;

III)  Justificativa para a Dispensa de Licitagao a fl. 03;

IV)  Termo de Referéncia a fl. 04/14;

V) Orcamento e pesquisa de precos as fls. 15/74;

V) Copia do Estatuto Social do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social — fls. 75/80;

VII) Documentos da futura contratada as fls. 81/91,;

VIII} Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 92;

IX)  Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 93; e,

X) Minuta do contrato as fls. 94/107. E o relatério.

2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria,
nos termos do paragrafo tnico do art. 38, da Lei 8.666 /93, prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, néo
cabendo nenhuma consideracido acerca do mérito da presente contratagao e

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagt 1de4 -~
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da discricionariedade da Administragdo Publica ao tragar os parametros dos
produtos entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacdo
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e
recomendar alguma providéncia para salvaguardar a Administracdo e o erario
publico. Assim, parte das observacdes aqui expendidas se constitui em
recomendagoes e, caso a Administracao opte por nao acata-las, recomenda-se
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n°® 9.784/99. O cumprimento ou
nao das recomendacdes decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendacgdes deste parecer ou pela auséncia de
fundamentacao dos atos administrativos.

Contudo, as questdes que envolvem a legalidade, isto é, os
requisitos previstos no ordenamento juridico sdo de observancia obrigatoria,
os quais, para nao serem aplicados, deve haver motivacdo e justificativa
plausivel para tanto.

Nesse rumo, for¢oso reconhecer que a analise dos aspectos
técnicos da contratacao pretendida pela Administracdo nao constitui tarefa
afeta a este 6rgdo juridico, o que somente de forma excepcional poderemos
adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na descricao dos
objetos ou na justificativa da contratagao. Ante as questdes acima suscitadas,
passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da licitacdo: do cabimento da dispensa de licitacao

O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, informa que as
dispensas de licitacio devem ser necessariamente justificadas, e que o
procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razao
de escolha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitacdao, quando autorizada, so6 libera a
Administragao Publica da realizacdo da sessdo publica. Todas as demais
etapas procedimentais (autorizacdo da autoridade competente, verificacao da
existéncia de recurso proprio para custear a despesa, autuacdo do processo,
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verificacdo da personalidade juridica, capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrucao do processo
com justificativas do preco e da escolha do contratado, celebracao do contrato,
publicacdo do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, h& a necessidade de demonstrar as razdes de escolha do
contratado, bem como justificar o preco.

O interesse da Administracido em contratar especificamente o
Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social —
Instituto Consulplan decorre de sua notéria e inquestionavel reputacio
técnico profissional, sendo reconhecido pela organizagao e aplicacao de provas
de concursos ptublicos nos mais variados concursos publicos, desde
concursos de ambito nacional, estadual e municipal, tais como MPSC!, TICE,
TJMS2 entre outros, portanto, a contratacdo do Instituto Consulplan esta
pautada na satisfacédo do interesse publico.

Dentre as situacdes possiveis de dispensa de licitagcdo, dispde o
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

()

XTI na contratagcdo de instituicdio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Compulsando o Estatuto Social do Instituto Consulplan acostado
as fls. 75/80, constata-se que a citada instituicdo é incumbida na area do
ensino, englobando a realizacido de concursos publicos e nao possui fins
lucrativos (vide art. 1° caput e § 1° do Regimento).

Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que fora realizada
pesquisa de precos no mercado regional e nacional, obtendo-se trés

1 https://documentos.mpsc.mp.br/portal/Conteudo/servicos/Contratos/24-2019-
4001/CT%20024-2019%20-
%20Contrata%C3%A7%C3%A30%20L0a%C3%ADstica%2041%C2%BA%20Concurso%
20Membros.pdf - Acessado em 21/01/2020.

2 https://www.institutoconsulplan.org.br/concursosNovo.aspx - Acessado em 21/01/2020.
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orcamentos do objeto. Ademais, verifica-se que a razdo de escolha da empresa
a ser contratada foi a que apresentou o0 menor prego.

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das
exigéncias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitagbes, bem constato
que a presente dispensa de licitacdo se enquadra na espécie descrita no art.
24, XIII, da Lei de Licitagoes.

2.2. Da documentacido da futura contratada

Em qualquer contratagdo publica exige-se da futura contratada a
apresentacdo de documentos essenciais previstos na Lei 8.666 /93, relativos a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura
contratada apresentou a documenta¢ido em ordem.

2.3. Do contrato de aquisicdo de bens

Verifica-se que a minuta contratual contém as clausulas
obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art. 55 da Lei
8.666/93.

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a
ratificacdo e publicacido na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26,
da Lei 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, a Procuradoria se manifesta pela possibilidade
da contratacao direta, com a ressalva da necessidade de posterior ratificacao
e publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

Ca anema, 21 de janeiro de 2020.

@Mj' @w@;’» Romanti Ezer Barbosa

Procurador Juridico de

Romanti E Barbosa DCapanema PR
.. ec. n% 6001
Procurador Municipal OAB/PR 56./6270515

OAB/PR 56.675
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PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 02/2020

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 31.922.353/0001-72

ENDERECO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 BAIRRO: SAFIRA

CIDADE: MURIAE-MG CEP: 36.883-031

TELEFONE: 032 37211225

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO. , em
conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



@112

Municipio de Capanema - PR

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2020

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitacio do CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONCURSO PUBLICO. abaixo especificados, ocorre em razio de que a aquisi¢io esta baseada
no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores apresentados
estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela Administracgao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 31.922.353/0001-72

ENDERECO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 BAIRRO: SAFIRA

CIDADE: MURIAE-MG CEP: 36.883-031

TELEFONE: 032 37211225

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO. , em
conformidade com o inciso em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020

Ameérico Be
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 02/2020

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitacdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO. , conforme parecer
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

XIII na contratagédo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéao ético-
profissional € ndo tenha fins lucrativos;

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020

Ameérico Belle
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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g ORGAO DE DIVULGAGCAO
R DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

QUARTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2020 - EDICAO 0416/2020

A1t

Data da Assinatura: 20/01/2020.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: F. M. ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA
Objeto:AQUISICAQ DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIAGAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..
Valor total: R$ 97.250,00 {Noventa e Sete Mil, Duzentos e Cinglienta
Reais)
Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
]

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°5/2020
Pregao Presencial N2 0118/2019
Data da Assinatura: 20/01/2020.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO EVANGELISTA LTDA

ME
Objeto:AQUISICAQ DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE-

ARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIACAO,

BRAS E SERVICOS URBANOS DO MU NICiPIO DE CAPANEMA-PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..
Valor total: RS 145.550,00 {Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos
e Cinguenta Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

- - - N
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°6/2020
Pregdo Presencial N© 0118/2019
Data da Assinatura: 20/01/2020.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: FELIPE DE FAVERI
Objeto:AQUISICAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIACAO,
OBRAS £ SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..
Valor total: RS 76.500,00 (Setenta e Seis Mil e Quinhentos Reais)
Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
AR N e
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°7/2020
Pregdo Presencial N2 0118/2019
Data da Assinatura: 20/01/2020.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: TUBOFORTE DERIVADOS DE CIMENTO LTDA EPP
Objeto:AQUISIC[\O DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIAGAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..
Valor total: R$ 50.330,00 (Cinqlienta Mil, Trezentos e Trinta Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal
]

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2020

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagéo
para 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO
PUBLICO. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso
Xlll, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Xl na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagédo social do pre-
50, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo éti-
co-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 8/2020

Processo dispensa N2 02/2020

Data da Assinatura: 21/01/2020.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,

PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO

PUBLICO.

Valor total: R$0,00 (zero).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
R

TOMADA DE PRECOS 12/2019

AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL

O Prefeito Municipal Américo Bellé, torna publica, a todas as empresas
interessadas em participar do referido certame, a retificagdo do Edital
da Tomada de Pregos 12/2018, com a alteragdo descritas a seguir.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CON-
STRUGCAO DE MODULOS SANITARIOS, A SEREM CONSTRUIDOS NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, EM ATENDIMENTO AO CONVENIO N¢
1738/2017 E CONTRATO DE REPASSE N° 857515/2017 FUNDACAO
NACIONAL DA SAUDE  FUNASA.

NO EDITALITEM 9.1.1.4, ONDE LIA-SE:

9.1.1.4. O BDI - Com Desoneragdo da folha de pagamento maximo ad-
mitido nesta licitagdo é 26,62%, devendo cada licitante preencher sua
planilha de Composicdo Analitica do BDI.

LEIA-SE

9.1.1.4. O BDI - Com Desoneragdo da folha de pagamento méximo ad-
mitido nesta licitagdo é 27,58%, devendo cada licitante preencher sua
planilha de Composigdo Analitica do BDI.

Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, 21 de janeiro de 2020

Américo Bellé- Prefeito Municipal
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Municipio de Capancma - PR

AO OFICIG PARA CONSTRUIR,

2 SERVICO DE MAO DE OBRA DE [7.000.,00 [H 17,36 [121.520.00
SERVENTE, COMPREENDENDO
0S SERVICOS TAIS COMO:
ESCAVAR VALAS,
TRANSPORTAR E/OU MISTURAR
MATERIAIS, ARRUMAR E
LIMPAR OBRAS E HABIENTES.
IMONTAR E DESMONTAR
IARMACOES, OBSERVANDO
NORMAS, PARA AUXILIAR EM
[CONSTRUCAQ, REFORMA,
ESTRADAS, PONTES ENTRE
OUTROS.

B 57816 [SERVICOS DE MAOC DE OBRA  [2.500.00 (it 13,06 [32.650,00
IDE CARPINTEIRO AUXILIAR
ICOMPREENDENDO 08
SERVICOS TAIS COMO: CORTE,
IARMACAOQ, INSTALACAC E
REPARACAQ DE PEGAS DE
MADEIRA. AUXILIAR NA
ICONSTRUCAD, ENCAIXE B
MONTAGEM DE ARMACOES DE
MADEIRA. AUXILIAR NA
INSTALACAO E AJUSTE. DE
[ESQUADRIAS DE MADEIRA E
JOUTRAS PECAS.

e 57817  [SERVICOS DE MAO DE, OBRA  [2.500,00 [l 2346 [$8.650,00
DE PINTOR COMPREENDENDO
08 SERVIGOS TAIS COMO:
RIFALIZAR PINTURA EM
PAREDLES INTERNAS E
EXTERNAS. PREPARAR AS
SUPERFICIES ANTES DE PINTA-
1.AS, COMCO LIMPEZA,
IAPLICAGAQ DE MASSA FINA OU
ICORRIDA E LIXAMENTO.
IAFLICACAO DE PAPEL DE
PAREDE E QESSO PARA
IACABAMENTO, ENTRE OUTROS.

TOTAL_ 324.670,00 |
" Valor Total Estimade: R§ 324.670,00 (Trezentos ¢ Vinte o Quatro Mii, Beiscenton e
Betenta Reais)

6. CONDIGOES DE AQUISIGAO E DE ENTREGA DO OBJETO
[} ] A cinpresn uulcmmdn devert iniciar os servigos em até 0d{um) dia _apbs &
formel da aquat poderd ocorrer posteriormente

Avesnda Bownadan 1'deo Vieste Faygol de Sonza. 1080 - Contree - 37604000
Feneit 16)4332.1:18)
CAPANEMA . PR

TOMADA DE PRECOS 1202019
AVISO 11E RETIFICACAO 1) EDITAL

O Prefeito Municipal Américo Bolld, toran pablica. o Ladas ag cmprosas intoressadas cm participar
do referida coelame. o retificacio Ho Editai da Tomada dr Precos 1272019, com o alleracdo descritas
& meguir.

DBJETO] CUNTRATACAD DK EMPRESA KSPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DK MODULOK
SANITARION, A SEHEM CONSTRUIDOS NO MUNICHHO DE CAPANEMA - PR, EM ATENDIMENTO AQ
CONVERIO N° 17382017 E CONTRATO DE REPASSE N° R57515/2017  FUNDAGAQ NACIONAL DA
SAGDE - FUNARA.

NO EDITAL ITEM 9.1.1.4. ONDE LIA-SE:

9.1.1.4. 0 BD! Com Desoneracdo da folha de & itid
neate licltagio 6 26,62%, devendo cada licitante p. her sua planilha de C. poslici
Analitica do BDt.
LEIA-SID

9.1.1.4. O BDI — Com Desoneracio da folha de dx} dmitid.

nesta licitacio e 27,58%, devendo cada licltante preencher sua planilha de Compoaigio
Analitica do BDI.

Os demaisalens permanecenm inalterados.
Capanema, 21 de janeiro de 2020

Américo Bellé- Prefeito Municipal

Avemda Covermador L edro L umio Uangot de Sowa, 10K - Centro - RS700-000
Fenmwe:t ORISSE- 1021
CAPANEMA - PR

[

Municipio de Capanema - PR

i dr de pela pal sol nos wrmos
da subitem seguinte,
6.2, O requerimenie mencionado no subitem anterior deverr conler ws seguinies
informagaes:
a) Identificagio da Munlclpal 1
b) icho dos gos & serem 5
<l ienaj Ari do servige;

djtocal onde serio executados es servigos:

¢|Prazo para catrega dos servigos;

) Quantidade ¢ medidas do servigo, quande for o casc;
MU et da q daea idade dm

b)  da(o} icipai sollelt

6.3, Ao final dc cada més a rmpresa deverd apreaentar jurio com sua nota fisesl
umn relagho comtendo dins, locnis, horas onde foram preatados os servigos,

6.4, Responsabilizar-se por todos os custos increntes aos seguivs, encargos sociars,
wiliutog, t te o Qutras deap aring para a fornec do ahjeto dn coantralo.

6.5. Responsabilizar-se pela integral prestacdo contratual, inclusive quanto as
olirigacoes decorrentes dn inohiservancia da legislacho cm vigor ¢ atender #os encargos de lei.

6.6. ir tolal de pelos danoe causndos ac Contralante ou n
lerceiron, por sh ou por seug representantes, na exccucéo do Objeto do preseante contrato,

isentanda o Contratante ae toda ¢ qualquer A0 que eventual possa LLorTer.

6.7, Sera de respanaabilidade do Contratadn o de tody ¢
decarrentr da execucéio dos scCrvios a que sc refere o p hsi t
reclamatdrias trabalhi que a ser formulad rlnusa ¥

0 contralado assumc excluseva © integral i pclo cumpri de todas as
obrigagdes da exccucdo desie contraio, scjam de natureza lmhnlhlsla Previdenciaria, comercial,
civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do a esses
inclusive os que © i de prejuizos a i

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O conlrato tera validade de 12(doze} meses.

8. GERENCIA E FIBCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
B.1. A Au de Registro de Progos scra acompanhada, controlada, fiscalizada, gerencuada ¢

avidiindn por Lucisne Zaoon ¢ Otavio Fonscea Oalinzi.

Capaacma, 21 i janeire de 2020

Valdec! Alves dos Santos
Secrotirio Municipal de Administragho

Avernda Giover iudar Fedio Vicaa Pasgut de Sonza, 1080 - Ceuars - R3760.000

Muuicipio de Capanema - PR

ACAO DE DEL N 02/2020

Ratifico ew: 1odos o scua tennos © reconhecs » Dispessa da Licitagho para o CONTRATAGAQ DE EMPRESA
ESPFECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO. , conforine pareces Juridico fundanwntudo ne Art. 24, inciss X1, du
Lei B.6066/93.

Art. 24, € dinpennavel a lecincho:

X - de branilairs i i Jou da peequina, do enwino o
do i inatimicianal, m dn iAn dedicada & recup nacial da preas, deade que a contmtada
decentin ing © nao reaha fins huatoos,
Capanema - PR, 21 de janciro de 2020
Americe Bellé

Prafeito Mu nicipal

EXIRA LI CONIRA BN $2020

Priveses diqrema N° 022020
Data dn Asaiaatuta 21002020

Cammaunte Municipio dc Capancme-Pr.

Conwatada: INSHIUTO umunAN m;

MESFRVOLVIMEN 1. PROUE TUOS £ ASSES TENCIA SOC

Ohyetn CONTRATACAD DI I MPRESA FRP); (.IAIJIAIIA IZM
CONCURN PUBLICO.

Valor wial: RS0 rem).

Asnataene Bullé

Prefeiio Manicipal

Avenila Governaslar Pedm Vinaio Pariged de Sonza. 10RO - Tentes - RS750-000
Foaw: 1 1335521321
CAPANEMA - IR
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Registrar processo licitatdrio

Informacdes Gerais
Municipio  CAPANEMA

Entidade Executora  MUNICIPIO DE CAPANEMA

Os campos Ano,N° @ Modalidada devem ser iguais aos informados (3 informar) no SIM-AM

Ano* 2020
Modalidade* | Processo Dispensa v,

NP licitagdo/dispensa/inexigibilidade* -

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
A licitag3o utiliza estes recursos? L

Namero edital/processo* 5

Descrigdo do Objeto* cONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO

Forma de Avaligdo - Selecionar - v

Dotagdo Orgamentaria® 500104122040220230350339039

Prego méaximo/Referéncia de prego - ¢ 0o
R$*
Data Publicagéo Termo ratificacdo 34/01/2020

Confirim:

CPF: 63225824968 (Logout)

‘servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/aml/RegistrarProcessoCompra.aspx
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CONTRATO N° 8/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um
lado 6 MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parana, inscritc no CNPJ sob o n°® 75.972.760/0001-60, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. Do outro lado a
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 31.922.353/0001-72, RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A

CEP: 36883031 BAIRRO: SAFIRA Municipio de Muriaé/ MG neste ato representada pelo(a) Sr(a)MARIA
ANGELICA DALA PAULA ABREU inscrito(a) no CPF n° 382.749.146-00, Portador(a) do RG n°® 1661337,
doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos termos das Lein.° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitagdo N° 2/2020, que fazem parte integrante deste

instrumento, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAGAO,
EXECUGAO E APLICAGAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO A PROVIMETNO DE VAGAS
DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL, com elaboragdo, impresséo e
aplicagéo de provas, destinado as vagas existentes e ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos
publicos efetivos nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/Pr, conforme tabelas discriminativas
de cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragéo, vantagens e taxa de inscricdo, conforme
especificagées contidas no Termo de Referéncia, e na forma estabelecida neste Contrato.

1.2. TABELA DE VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

N. | CcOD. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS | VAGAS VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
01 SV Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.211,68 CR
Servigos Fundamental
Gerais Incompleto
02| MO Mestre de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Obras Fundamental
Incompleto
03| MC Mecanico 40 Ensino R$ 2.225,84 CR
Fundamental
Incom leto

Foue:(46)3552-1321

Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 @
CAPANEMA - PR &
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04 | BR | Borracheiro 40 Ensino R$ 1.559,82 CR
Fundamental
Incompleto
05| AX Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Servigos Fundamental
Gerais lll Incompleto + CNH
categoria minima
“C” + prova de
habilidade para
operar maguinas
pesadas
06 | ACE | Agente de 40 Ensino R$ 1.431,54 1+CR
Combate Fundamental
as completo
Endemias
07 | SE Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.850,90 CR
Servigos Fundamental
Gerais Il Incompleto + CNH
categoria minima
“D” + prova que
comprove essz
) habilidade
08 | AG | Auxiliar de Ensino R$ 1.454,02 CR
Servigos Fundamental
Gerais | Incompleto
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
N. | COD. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS | VAGAS | VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
09 AA Auxiliar 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Administrativo Completo
10 | AP Agente 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Patrimonial Completo e
carteira de
habilitagao para
condugéo de
veiculo
automotores na
categoria "B”
11 GP Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Gestao Completo.
Publica Y
»
12 AL Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Licitagéo Completo

Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 - Centro

Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR

85760-000
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13

AF

Assistente de
Informatica

20

Ensino Médio
Completo + prova
pratica que
comprove
conhecimento na
area

R$ 2.116,77

CR

14

SV

Fiscal de
Tributos

40

Ensino Médio
Completo

R$ 2.444,94

2+CR

CARGOS DE NIiVEL TECNICO

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

15

Auxiliar de
Contabilidade

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharelem
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 2.444,94

1+CR

16

TR

Tesoureiro

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

R$ 2.444,94

1+ CR

17

TE

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo + curso
especifico para
funcdo + Registro
no 6rgao
fiscalizador da
classe

R$ 1.673,95

CR

18

RT

Técnico em
Radiologia

20

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de
Radiologia +
Registro em

R$ 1.792,09

CR

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR

V1
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6rgéo fiscalizador
da classe

19

TH

Teécnico em
Saude Bucal

40

Diploma de Curso
Técnico em
Saude Bucal com
registro em orgéo
de classe

R$ 1.623,54

CR

20

Técnico em
Topografia

40

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
especifico na
area + registro
em 6rgao
fiscalizador da
classe

R$ 2.839,40

CR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

cOD.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO!

ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

21

RH

Analista em
Recursos
Humanos

40

Curso em nivel
superior em
Recursos
Humanos,
Ciéncias
Contabeis,
Administragéo,
Secretariado
Executivo ou
Direito

R$ 2.106,41

22

AF2

Analista de
Informatica

40

Curso superior
em Ciéncias da
Computagéo,
Engenharia da
Computacgéo ou
Sistema de
Informacéo

R$ 4.233,54

23

AS

Assistente
Social

40

Curso Superior

em Servigo Social

+ Registro em
érgéo de classe

R$ 3.364,58

1+CR

24

PS

Psicologa

40

Curso Superior
em Psicologia +
Registro em
6rgéo de classe

25

26

EF

oT

Enfermeiro

Odontdlogo

40

Curso Superior
em Enfermagem
+ Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

R$ 3.714,48

1+CR

CR

20

Curso Superior

em Odontologia +

R$ 3.714,48

CR

Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 - Centro = 85760-000

Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Registro em
érgao de classe

27

ME

Médico

40

Curso Superior
em Medicina +
Registro em
6rgao de classe

R$ 16.009,88

CR

28

BI

Bioquimico

40

Curso Superior
em Farmacia,
especializagdo
em Bioqguimica,
ou curso superior
equivalente +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

29

NA

Nutricionista

40

Curso Superior
em Nutricao +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.364,58

CR

30

FN

Fonoaudidlogo

40

Curso Superior
em
Fonoaudiologia +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

31

Fl

Fisioterapeuta

30

Curso Superior
em Fisioterapia +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

32

Mv

Médico
Veterinario

40

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria +
Registro em

6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

33

Instrutor de
Esportes

40

Curso Superior
em Educagao
Fisica + Registro
em orgéo de
classe

R$ 2.519,91

CR

34

cO

Contador

40

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis +
Registro em

drgao de classe

R$ 5.799,70

35

EC2

Engenheiro
Civil

20

Curso Superior
em Engenharia
Civil + Registro
em érgao de
classe

R$ 4.149,25

36

EG

Engenheiro
Agronomo

40

Curso Superior
em Agronomia +
Registro em
6rgéo de classe

R$ 3.714,48

CR

37

PJ

Procurador
Juridico

20

Curso Superior
em Direito +
Registro em

orgao de classe

R$6.113,21

CR

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Ceutro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

M@
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38 AU Auditor Fiscal 40 Curso superior R$6.113,21 1
Municipal completo em
Administragao,
Direito, Economia
ou Ciéncias
Contabeis
Obs.: (*1) As atribuicbes dos cargos contidos na tabela acima estdo dispostas na Lei Municipal n.° 1.269/2009,
1.280/2020 e 1.476/2013.
(*2) CR — Cadastro de Reserva para provimento de vagas que existirem durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com o interesse da Administrac&o.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ETAPAS DO CONCURSO:

2.1.  Todos os cargos discriminados na Tabela do item 1.2. serdo submetidos as Provas Escritas de carater
eliminatorio e classificatério.

2.2. Na definicdo dos contelidos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverdo
ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente a:

a) a percepgdo, a compreensdo e a interpretagéo de textos em linguagem escrita verbal e ndo verbal,
b) a capacidade de percepc¢do e raciocinio logicos,
¢) Ao conhecimento de legislagdo pertinente as atribuigdes do cargo, quando houver.

2.3. A contratagdo de profissionais para a formagdo das bancas examinadoras & de inteira
responsabilidade do CONTRATADO

2.4, Elaboragao de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, e comente uma correta. As provas para o0s cargos de todas as escolaridades deveréo ter
40 (quarenta) questdes inéditas, com valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para os cargos que ndo se
disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para aqueles cargos que se permite a prova de titulos,
conforme o caso.

2.5. Realizagcdo de andlise pedagogica das questdes, quanto ao conteido e a forma & de inteira
responsabilidade do CONTRATADO.

2.6. Diagramagéo das provas por meio eletrénico € de responsabilidade do CONTRATADO.

2.7. Além das provas escritas, se submeterdo a prova pratica os candidatos inscritos aos cargos de Mestre
de Obras, Mecanico, Borracheiro e Assistente de Informatica. A prova pratica sera de carater eliminatorio e
classificatério.

2.8. Além das provas escritas, se submeterdo a prova discursiva os candidatos inscritos aos cargos de
Fiscal de Tributos, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Psicologo, Fonoaudidiogo, Contador,
Engenheiro Civil, Procurador Juridico e Auditor Fiscal Municipal. A prova discursiva sera de carater eliminatério e
classificatorio.

2.9 Havera prova de titulos aos candidatos inscritos aos cargos de nivel superior. A prova de titulos sera
de carater apenas classificatério.

2.9.1. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela a seguir:

ITEM | TITULOS QUANTIDADE
1 Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) | 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo
de conclus&o de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar
2 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) | 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclus&o de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histoérico escolar.
3 Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagado, | 1
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

2.9.2. A pontuagdo maxima atribuida na avaliacao da prova de titulo deve ser representar ao maximo
30% do score da nota final do concurso de provas e titulos.

Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(16)3552-1321 @
CAPANEMA - PR
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3.
3.

1.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

O fornecedor obriga-se a:
3.1.1. Do Recrutamento dos Candidatos

3111
)

ii)
iii)

3.1.1.2.

V)

v)

vi)

3.1.1.3.

vii)

viii)

Dos Editais do Concurso

Preparagdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso, considerando a
distribuicdo das vagas por grupos € selegdo ampla e restrita a portadores de necessidades especiais,
conforme disposi¢des da legislagdo em vigor.

Apresentagéo das minutas dos editais @ Comissdo Geral do Concurso Publico para aprovagao.
Encaminhamento de todos os editais & Contratante, no formato de publicagdo da Imprensa Oficial,
para aprovagdo e posterior publicagéo.

Da inscrigéo dos Candidatos

Defini¢do do processo de inscrigdo, com a aprovagao da Comissédo Geral de Concurso Publico.
Produgao de kit de inscrigdo, composto de Requerimento de Inscrigdo € Manual do Candidato. O
Manual do Candidato conterd o edital de abertura das inscrigdes do Concurso na integra, os
contelidos programaticos, 0 cronograma previsto e todas as informagodes relacionadas ao Concurso.
Recebimento de inscrigdes de candidatos, através da rede mundial de computadores, na pagina do
Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrigdo. A Contratada se responsabilizara por todo o
processo de inscri¢do dos candidatos.

Da convocagdo de Candidatos para as Provas

Os candidatos se responsabilizagdo de acompanhar a convocagdo pelos meios oficiais, bem como,
de imprimirem o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CC), que devera conter os seguintes dados
relativos ao candidato: nome, nimero do documento de identidade, local de realizagéo da prova,
numero de inscrigdo gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concotre,
caracteristica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiéncia), além de orientagdes
para a realizagado da prova.

Disponibilizagdo das informagdes constantes no CCI na rede mundial de computadores, na pagina
do Concurso.

3.1.2. Da Selegao dos Candidatos

3.1.2.1.

i)
ii)

iii)

v)

v)

vi)
vii)

3.1.2.2.

Das Provas

Da composigédo e Elaboragdo das Provas Escritas

Avaliagdo dos candidatos inscritos através de provas escritas.

Definigdo dos conteldos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverao ser
avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente a: a) a percepgdo, 8 compreensdo e 3
interpretagdo de textos em linguagem escrita verbal e ndo verbal; b) a capacidade de percepgao e
raciocinio légicos; c) Ao conhecimento de legislagédo pertinente as atribuigdes do cargo, quando
houver.

Contratagdo de profissionais para a forma¢&o das bancas examinadoras.

Elaboragao de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, e comente uma correte. As provas para os cargos de todas as
escolaridades deverdo ter 40 (quarenta) questdes, com valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
para os cargos que nao se disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para aqueles
cargos que se permite a prova de titulos, conforme o caso.

Realizag&o de analise pedagégica das questdes, quanto ao contetdo e a forma.

Diagramagao das provas por meio eletrdnico.

Da impressao das provas
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viii)

ix)

X)

xi)

3.1.2.3.
Xii)
Xiii)
Xiv)
XV)

Xvi)

Xvii)
XViii)

XiX)

3.1.24.
XX)

XXi)

3.1.25.
xxif)
xxiii)
XX1V)
3.1.26.

XXV)

XXVi)

3.1.2.7.

XXVii)

Utilizagdo de grafica apropriada a dimensao do Concurso. Sem nenhum vinculo com qualquer
funcionario da administragédo publica municipal ou candidato, ou ainda parente de ate terceiro grau
com algum destes. Da forma mais idénaa quanto for possivel.

Impresséo das provas, inclusive para os portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal
técnico experiente e de absoluta confianga.

Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em
malotes também com lacres codificados de seguran¢a e guardados em cofre até o dia do seu
transporte para o local da aplicagéo.

Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impresséo das provas, inclusive chapas,
fotolitos, laser fiimes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e
cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da aplicagao das provas.

Da Aplicagdo das provas

Selegao de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para
aplicagé@o das provas na sede do Municipio de Capanema/PR, ou em cidades circunvizinhas, se
necessario, conforme o caso.

Alocagéo dos candidatos nos locais selecionados para aplicagao de provas.

Selegao e contratagao da equipe de coordenagéo e fiscalizagdo da aplicagdo das provas, inclusive
meédicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais por sala.

Elaboracgéo, impressao e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas.

Preparagcao de todo o material a ser utilizado na aplicagdo das provas: relatdrios de alocagéo,
relagdo dos candidatos, lista de presenga, ata de sala, termos de aplicagdo, material de escritorio
(lapis, caneta, borracha, elastico, etc.).

Transporte guarda e manutengéo de sigilo das provas e do material necessario a sua aplicagdo.
Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, se por ventura houver
necessidade, poderdo ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo que
todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horario e dia.

Realizagéo de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala de prova para irem ao
banheiro seréo revistados por detectores de metais na entrada e na saida, bem como antes de
entrar ao local de provas para sua realizagao.

Da Corregao das Provas

Captura e armazenamento das opgbes assinaiadas por cada um dos candidatos, em cada questao,
atraveés de processo éptico-eletrénico.

Corregéo das provas através do sistema computacional, comparando as opgdes assinaladas pelos
candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do Concurso.

Dos titulos

Avaliagdo dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e titulos.
Recepg¢édo da documentagéo de titulos.
Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

Da divulgagao dos gabaritos

Emisséo e divuigagao dos gabaritos das provas na rede mundial de computadores, na pagina do
Concurso.

Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial a Contratante, para verificagéo e
posterior publicagado.

Dos Recursos

Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

Xxviii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.
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xxix) Emissao e divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos na rede mundial de computadores,
na pagina do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do
Concurso.

xxx) Elaboragcdo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informagbes necessarias, independentemente do término da participagao.

3.1.2.8. Dos resultados

xxxi) Divulgagdo das notas e da classificagdo dos candidatos na rede mundial de computadores, na
pagina do Concurso.

xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicag&o da Imprensa Oficial, 8 Comissé&o
Geral de Concurso, para que esta providencia a sua publicago.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Prestar as informagdes e esclarecimento que venham a serem solicitados pelo CONTRATADO;

4.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para as reunides;

4.1.3. Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes do CONTRATADO as instalagbes e
equipamentos da CONTRATANTE, quando for necesséario & execugéo dos servigos contratados; e,

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do fornecedor, através de servidor especialmente
designado;

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do contrato sera de custo zero para a CONTRATADA, com remuneragéo unicamente por valor a
ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, independentemente do
numero de inscritos, sendo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO POR CANDATO
Nivel Fundamental R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Médio e Nivel Tecnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto contratado.

6. CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento,
nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2. O prazode vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 21/01/2020 e encerramento em 20/01/2021.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscricio pagas pelos
candidatos, nos termos do item 7.2.

7.2. O pagamento sera de 30% na homologacgao das inscri¢des, 30% apds aplicagéo da prova objetiva e 40%
na homologag¢éao final do concurso.

7.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis apos o cumprimento das etapas previstas no item
7.2 deste instrumento, renovando-se as certiddes negativas da Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS
e Trabalhista se necessario.

7.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ 75.972.760/0001-60- Av.
Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000.
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7.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrbnica, a regularidade do
cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo
seu resuitado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

7.6. Sobre o valor da Nota Fiscal, incidira as respectivas incidéncias tributarias previstas na legislagdo aplicavel.
7.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo fornecedor,
que porventura nédo tenha sido acordada no contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo corregéo por conta da seguinte dotacéo orgamentaria:
Dotacoes
Exercici{Conta |Funcional programatica Fonte (Natureza da Grupo da
o da da de despesa fonte
despesajdespesa recurso ]
2020 450 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 IDo Exercicio

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida pelo Sr. Romanti Ezer Barbosa, ao qual competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato e de tudo dara ciéncia & Administragéo.

10.1.1 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucgao do contrato.

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
10.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratagao.

10.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes ndo poderéo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.1.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando
acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor n&o deu causa & prorrogacéo, respeitar-se-a o indice
INPC/IBGE para a atualizagdo dos valores.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagéo:
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a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta,

b)  Apresentar documentagéo falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade,

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f)  Cometer fraude fiscal;

g)  Fizer declaragéo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execucéo do certame.

11.2. Alicitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, 4s seguintes sangdes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e descredenciamento no SICAF,

pelo prazo de até dois anos;

11.3. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execuc¢do, execugdo imperfeita, mora de execugéo,
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagdes prestadas, o fornecedor estara sujeita as sangbes
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

ll- Muitas:

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor total
do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da contratacdo, a partir do qual estara
configurada a sua inexecugao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecuc¢ao parcial do contrato;

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infracido a qualquer clausula ou
condicdo do contrato nao especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisiao do contrato por ato
unilateral da Administracao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de cumulacido com
as demais sang¢oes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecucao total
do contrato.

III- Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

1V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos

prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

11.4. As sangbes de suspensido temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

L
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a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao,

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administraco em virtude de atos ilicitos

praticados.

12.5. As penalidades serdo aplicadas apo6s regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que lhes sé&o inerentes, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente devidos
pela Administragéo.

12.7. A sancgéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica € de
competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sangdes sao de competéncia exciusiva do Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacao.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a8 Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida
Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de cutras medidas cabiveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderéd motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA RESCIQAO CONTRATUAL
13.1. Constituem motivo para rescisao do contrato:

13.1.1.0 n3o cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou prazos,

13.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos, cronogramas e
prazos,

13.1.3.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragc&o a comprovar a impossibilidade da
conclusdo na entrega dos servigos, nos prazos estipulados;

13.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos;

13.1.5.A paralisag&o da entrega, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragéo;

13.1.6.A subcontratagao total do szu servigos, a associagéo do contratado com outrem, a cesséo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporagdo, ndo admitidas neste edital e no contrato;,

13.1.7.A subcontratag&o parcial do seu servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragéo
e autorizagado em contrato.

13.1.8. O desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

13.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execug@o, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei n°® 8.666/93;

13.1.10. A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

L~
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13.1.11.A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.1.12. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execug¢ao do contrato;

13.1.13.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

13.1.14. A supressao, por parte da Administracdo, das aquisicdes, acarretando modificacdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93;

13.1.15 A suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administracao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, 0 direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagbes
assumidas até que seja normalizada a situagéo;,

13.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo decorrentes
da aquisi¢cao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes
até que seja normalizada a situacao;

13.1.17 A nao liberagao, por parte da Administragdo, de area, local ou servigos para a entrega dos
servi¢os, nos prazos contratuais,

13.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao do contrato;

13.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

13.1.20.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.20.1. Os casos da rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.
13.1.20.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
13.1.20.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
13.2.Devolugdo da garantia;
13.3. Pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da rescis&o
13.4. A rescis&o por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao da garantia contratual,
para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das muitas e indenizagbes a ela devidos, bem como a

retencao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das
sangdes previstas neste instrumento.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no
Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Comiplementar n® 123, de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcricdes.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA DA HABILITACAO

15.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagfio exigidas na Dispensa de licitagdo.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA DA PUBLICACAO

16.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera providenciada pela
CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia atil do més seguinte ao da sua
assinatura, correndo a despesa por sua conia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da utilizacdo do presente Instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, ser&o processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a seguir firmam
o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

\ Capanema-PR, 21 de janeiro de 2020
Amirico Be é MARIA A A DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Repiesentante Legal

INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Fornecedor

Aveaida Governador Pedro Virtao Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000
Foned{10)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Contador - Municipi_o_de Capanema

De: Leonildo Mattos [financeiro@institutoconsulplan.org.br]

Enviado em: quinta-feira, 2 de julho de 2020 17:09

Para: procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br; controleinterno@capanema.pr.gov.br
Cc: 'Reginaldorocha’; 'Analisefinanceiro’

Assunto: REPASSE - P.M. CAPANEMA

Anexos: COMPROVANTE - CAPANEMA 02.07.2020.pdf; REPASSE CAPANEMA.pdf

Boa tarde prezados.
Conforme contato segue anexo repasse das inscricdes referente ao contrato 08/2020.
Cordialmente,

Leonildo Mattos | Financeiro
www.institutoconsulplan.com

<=53> INSTITUTO
CONSULPLAN




< Santander

W13

Intemet Banking

Transferéncias > 22 via

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTOP _Agéncia: 3185

Conta corrente de destino

Titularidade
TED Qutra Titularidade

Instituicdo / ISPB
0001 / 00000000 - Banco Do Brasil
S.A.

Favorecido

Prefeitura Municipal De Capanema

Conta Corrente: 13-002939-6

Finalidade

Crédito em Conta Corrente

Agéncia
0907

CNP]
75.972.760/0001-60

Execucdo da TED (Transferéncia Eletrénica Disponivel)

Tipo de transferéncia
CIpP

22 VIA

Histérico

N° da Conta
316733

Valor
69.705,00

Transacdo exclusiva para Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED

Data da Transagdo:
Autenticacdo Bancaria:
Canal:

Central de Atendimento Santander Empresarial
4004-2125 (RegiBes Metropolitanas)

0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de

fala)

02/07/2020
2B86269A637DFASA4B67B48
Internet Banking

0800 762 7777

fala)

exceto feriado.
0800 726 0322

fala)

SAC Atendimento 24h por dia, todos os dias.

0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de

Quvidoria - Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira,

0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de
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@ CONSULPLAN (32) 37211225 ¢,

RUA JOSE AUCUSTO ABREU, 1000, SAYA A SAFIRA MURIAE-MC | 36.883-031

un132

A Prefeitura Municipal de Capanema - PR

Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, sociedade civil sem
fins lucrativos, com sede na Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n2. 1000, Bairro Safira -
Muria¢/MG - CEP: 36.883-031, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 31.922.353/0001-72, neste ato
representado pelo seu Tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha, brasileiro, casado,
administrador, inscrito no CPF/MF sob o n? 055 .646.916-01, residente e domiciliado na Rua
Jose Anastacio Celeiro, 58, Joao XX!ll, CEP 36.883-272, Muriaé/MG. Declara para a prestagao de
contas referente ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA:

VALORES ARRECADADOS:

Foram computadas, no periodo de 10/02/2020 a 20/03/2020, 834 (oitocentos e trinta e quatro)
inscrigdes, sendo:

124 inscrigdes x R$65,00 (nivel fundamental) — RS 8.060,00
387 inscricdes x RS 80,00 (nivel médio e nivel técnico) — RS 30.960,00
323 inscricdes x RS 95,00 (nivel superior) — RS 30.685,00

Total: RS 69.705,00

REPASSE:

O valor a serrepassado a Prefeitura Municipal de Capanema € de R$ 69.705,00 (sessenta e nove
mil, setecentos e cinco reais) totalizando o montante da arrecadagdo em conta.

Termos que, presta contas.

.

*Wejulho de 2020.



Contador - Municipio de Cﬁpanema
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De:

Enviado em:
Para:

Cc:
Assunto:
Anexos:

Boa tarde prezados.

Leonildo Mattos [financeiro@institutoconsulplan.org.br]

segunda-feira, 6 de julho de 2020 15:59
procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br; controleinterno@capanema.pr.gov.br
'‘Analisefinanceiro’; 'Reginaldorocha’

OFICIO 12 PARCELA

OFICIO - 12 PARCELA pdf

Segue anexo Oficio que solicita a autorizagdo para emissdo da nota fiscal referente a primeira parcela do contrato

08/2020.
Aguardamos a autorizagao.

Saudagdes.

-« eonildo Mattos | Financeiro
www.institutoconsulplan.com

A INSTITUTO
CONSULPLAN
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@ INSTITUTO INSTITUTOCONSULPLAN.ORG.BR
52 CONSULPLAN ————

RUA JOSE AUGUSTO ABREU 1000, SALA A SAFIRA MURIAE-MG | 36.883-031

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAGAO,
EXECUGCAO E APLICAGCAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL, com elaboragao, impressao e aplicacdo de provas, destinado as vagas existentes e

ao cadastro de reserva para, provimento de vagas de cargos publicos efetivos nos quadros de |
pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/PR, conforme tabelas discriminativas de cargos e
vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragdo, vantagens e taxa de inscricdo, conforme

especificagdes contidas no Termo de Referéncia, e na forma estabelecida neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1 O valor do contrato sera de custo zero para a CONTRATADA, com remunerag&o unicamente por
valor a ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos,
independentemente do nimerc de inscritos, sendo:

Nivel Fundamental - R$ 65,00
E Nivel médio e Nivel técnico — R$ 80,00

Nivel Superior - R$ 90,00
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RUA JOSE AUGUSTO ABREU. 1000, SALA A SAFIRA MURIAE-MG | 36.883-031 Q

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscri¢gdo pagas pelos

candidatos, nos termos do item 7.2.

7.2 O pagamento sera de 30% na homologac¢ao das inscrigdes, 30% apos aplicagdo da prova objetiva e

40% na homologagao final do concurso.

Feitos os devidos esclarecimentos e tendo em vista o encerramento do prazo de inscrigdes do
certame, apresenta-se abaixo os quadros de Inscri¢oes pagas:

INSCRICOE HOMOLOGADAS
CARGO INSCRICOES PAGAS

Agente de Combate as Endemias 124
Analista em Recursos Humanos 27
Assistente Social 30
Auditor Fiscal Municipal 141
Auxiliar de Contabilidade 15
Contador Publico 37
Engenheiro Civil I 88
Fiscal de Tributos 371
Tesoureiro 1

TOTAL 834

Com a demonstragdo das Inscricdes pagas segue quadro com o valor que entendemos ser
devido aos Instituto Consulplan e cronograma de pagamento conforme Clausula Sétima do contrato

8/2020:
Inscrigbes
Item Inscritos Valor/Candidato Valor total
Nivel Fundamental 124 RS 65,00 | RS 8.060,00
Nivel Médio e Nivel Técnico 387 RS 80,00 | RS 30.960,00
Nivel Superior 323 RS 95,00/ RS  30.685,00
Total 834 RS 69.705,00
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@ INSTITUTO INSTITUTOCONSULPLAN.ORGBR 7
@ CONSULPLAN (32137211225 ¢,

RUA JOSE AUGUSTO ABREU. 1000, SALA A SAFIRA - MURIAE-MGC | 36.883-031 O

30% na homologac¢do das inscri¢cdes RS 20.911,50
30% ap0s a aplicagdo das provas objetivas RS 20.911,50
| 40% na homologacgdo final do concurso RS 27.882,00
TOTAL RS 69.705,00

Com etapa concluida solicitamos a autoriza¢do para emissdo da Nota Fiscal referente a 12
parcela: 30% (trinta por cento) na homologagdo das inscri¢des, perfazendo o valor de R$ 20.911,50
(vinte mil, novecentos e onze reais e cinquenta centavos).

Sem mais, agradecemos toda a atenc¢do dispensada e consideracoes

Reg\{\aldo Gzdinho da Rocha

“esoureiro
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Contador - Municieio de CaEanema

De: Contador - Municipio de Capanema [controleinterno@capanema.pr.gov.br]
Enviado em: segunda-feira, 6 de julho de 2020 19:37

Para: 'financeiro@institutoconsulplan.org.br'

Assunto: RES: OFICIO 12 PARCELA

Ok, estd autorizado a emissdao da Nota Fiscal da primeira parcela, pois o fiscal do contrato Sr. Romanti Ezer Barbosa
ja procedeu a verificagdo das planilhas apresentadas pelos Senhores. Vale observar que os dados do Municipio para
preenchimento da Nota Fiscal estdo descritos junto ao item 7.4 do referido contrato.

Att.
Cleomar Walter

Contador
Municipio de Capanema PR

De: Leonildo Mattos [mailto:financeiro@institutoconsulplan.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 6 de julho de 2020 15:59
ira: procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br; controleinterno@capanema.pr.gov.br
Cc¢: 'Analisefinanceiro’; 'Reginaldorocha’
Assunto: OFICIO 13 PARCELA

Boa tarde prezados.

Segue anexo Oficio que solicita a autorizagdo para emissao da nota fiscal referente a primeira parcela do contrato
08/2020.

Aguardamos a autorizagao.

Saudagdes.

Leonildo Mattos | Financeiro
www.institutoconsulplan.com

. RE>INSTITUTO
CONSULPLAN
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RUA JOSE AUGUSTO ABREU, 1000, SALA A SAFIRA MURIAE-MC | 36.883-031 Q

Muriaé, 06 de julho de 2020.

MUNICIPIO DE CAPANEMA
CAPANEMA - PR
Oficion245/2020

Ref.: Prestagdo de Contas

O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, sociedade civil sem

fins lucrativos, com sede na Rua Jose Augusto de Abreu, Sala A, n2. 1000, Bairro Safira Muriaé/MG
CEP: 36.883-031, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 31.922.353/0001-72, neste ato representado
pelo Presidente, Sr. Luiz Antdnio de Souza, casado, inscrito no CPF/MF sob o n? 424.470.706-91,
residente e domiciliado na rua Maximiano Fraga, 1730, Jodo XXIll, CEP 36.888-046, Muriaé/MG, e
seu Tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF
sob o n? 055.646.916-01, residente e domiciliado na Rua Jose Anastacio Celeiro, 58, Jodo XX, CEP
36.883-272, Muriaé/MG, vem respeitosamente apresentar a prestacdo de contas referente ao
Contrato 8/2020 cujo objeto é a prestacdo de servigos técnicos servigos teécnicos especializados de

planejamento, organizagdo e execugdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capanema —
PR.

Assim prevé o Contrato 8/2020
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Contador - Municipio de Capanema

De: Leonildo Mattos [financeiro@institutoconsulplan.org.br]

Enviado em: terca-feira, 7 de julho de 2020 13:41

Para: controleinterno@capanema.pr.gov.br; procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
Cc: '‘Analisefinanceiro’; 'Reginaldorocha’

Assunto: NF 126 - R$ 20.911,50 - 12 PARCELA - CT 08/2020

Anexos: NF 126 PM CAPANEMA 12 PARCELA - R$ 20.911,50.pdf; CND MUNICIPAL

CONJUNTA (30.07.2020).pdf: CNDT (07.11.20).pdf, CND ESTADUAL
(11.08.2020).pdf: CND FALENCIA (10.08.2020).pdf; CND FEREDAL
(08.11.2020).pdf, CND FGTS (17.07.20).pdf

Boa tarde prezados.

Segue anexo nota fiscal referente a primeira parcela do contrato 08/2020 no que tange ao concurso publico da
Prefeitura Municipal de Capanema, assim como as certiddes de regularidade do Instituto.

Informamos que para fins de ndo incidéncia na fonte de IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuigdo para o PIS/PASEP, a
que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que o Instituto Consulplan é entidade sem fins
lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Favor informar o recebimento deste e-mail e assim que possivel, previsdo para pagamento.

Saudag0es.

Leonildo Mattos | Financeiro
www.institutoconsulplan.com

<=5>INSTITUTO
CONSULPLAN
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE Numeroda | = .
- >
SECRETARIA DE FAZENDA NFS-e T i
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 126 i
]
Data e Hora da Emissdo 07/07/2020 13:27:24 Competéncia 7/7/2020 Cadigo de Verificagdo 9DRFSGSL2
Numero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestagao MURIAE - MG
v Prestador de Servigo
Razdo Social/Nome INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
Nome Fantasia
CNPJ/CPF 31.922.353/0001-72 | Inscrig@o Municipal l 10017495 [ Municipio ] MURIAE - MG

Enderego e CEP

RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU ,1000 - SAFIRA CEP: 36883-031

Complemento

SALA A I Telefone ‘

(32)3696-4779

e-mail¥

Tomador de Servigo

Scriptacontabil@gmail.com

Raz&o Social/Nome Municipio de Capanema

CNPJ/CPF | 75.972.760/0001-60 | Inscrigdo Municipal i \ Municipio } CAPANEMA - PR
_‘@ego e CEP Av. Gov. Pedro Virato Parigot de Souza ,1.080 Centro CEP: 85760-000

Complemento | Te!efoge e-mail

scriminagao do Servigo

IDados bancérios:

Sérvicos prestados na execugdo do Concurso ublico da  refeitura Municipal de Capanema - PR. 12 parcela do contrato 08/2020.

Itau
AG: 1469
ICC: 33.814-7
17.01/ 8550302 ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAOQO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
Detalhamento Especifico da Construgdo Civi
Cddigo da QObra Codigo ART
Tributos Federais
L\./
PIS (RS) COFINS (R$) IR (R$) INSS (RS) CSLL (RS)
Detalhamento de Valores - Prestador do Servigo Qutras Informagdes Caiculo do ISSQN devi
Vaior do Servigo  R$ 20.911,50 Natureza Operagao Valor do Servigo R$ 20.911,50
(-) Desconto Incondicionado 0,00 4-Imune (-) DedugBes Permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagao (-} Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 20.911,50
(-) Outras Retengdes 0,00 Opg¢ao Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-} 1SSQN Retido 0,00 2 Nao ISSQN a Reter () Sim (X) N&o
Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 20.911,50 (=) Valor do ISSQN  R$ 0,00
2-Né&o

Avisos

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido peio Tomador do Servigo.
- A autenticidade desta Nota Fiscal poderd ser verificada no site, http:///MURIAE.ginfes.com.br com a utilizag8io do Cédigo de Verificagao.
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MUNICIPIO DE MURIAE (10141

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE
DEBITOS - CND

Emitda em:

30/04/2020 | Ve 30/07/2020 | N e 01033
Identificaciio do Contribuinte '

Nome:
INSTITUTO CONSUPLAN DE DES., PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/CPF: Inscrigdo Cadastro Fiscal:
31.922.353/0001-72 10017495
Enderego: Nuamero: Complemento:
RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SALAA
Bairro: Cidade: UF: CEP:
SAFIRA MURIAE MG 36.883-031

A vista do requerimento do interessado protocolizado em 28/04/2020 sob o n° 03.779/2020, nos
termos do art. 380, da Lei Complementar n°® 3.195, de 27 de dezembro de 2005 - Cédigo Tributario
do Municipio de Muriaé (CTM), ¢ certificado que nfo _constam pendéncias em nome do sujeito
passivo acima identificado, relativas a créditos tributarios ¢ ndo-tributdrios devidos & Administra¢do
Direta e Indireta Municipal e a inscrigdes em Divida Ativa Municipal, ressalvado o direito de a
Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade desse
contribuinte que vierem a ser apuradas.////{//11HI1THTHITTHTTTITIITHI TN 10

Esta certidao refere-se & situagfio da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda Municipal
no ambito do Municipio de Muriaé e, no caso de pessoa juridica, é valida para o estabelecimento
matriz e suas filiais.///HINHTHTTTTITTTTTTTINTTH T LTI L T T T

QUALQUER RASURA, BORRAO OU EMENDA INVALIDARA ESTA CERTIDAO////111111f

AR
1 . f i
<, Rodrigo dosSantos Machado  Silvio Marcio B sada Salvato
‘tura Municips. /] Masp. 3.301 Secretario Munici al de Fazenda

4= Muriaé

Se revaria Municipal de Fazern.
= .
!
V. Observagdes

SEM OBSERVACOES//////////IW/////I///////////////////////////////////////I///////I//I///////////I////////I/////////////////I///I////////////I/////////////////I//I///////////I/////////////////
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Avenida Maestro Sansdo, n® 236, Centro, Muriaé - MG CEP 36.880-002 Tel: (32) 3696-3417
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.922.353/0001-72

Certiddo n°: 10724308/2020

Expedigdo: 12/05/2020, as 16:28:34

Validade: 07/11/2020 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
31.922.353/0001-72, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leils do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddao atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢d3o Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tgt.jus.br



13/05/2020 SIARE Secretaria de Estado de Fazenda MG Hé " 1 4 3

S SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
T CERTIDAQ EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS ‘ 13/05/2020
Negativa ‘ CERTIDAO VALIDA ATE:
11/08/2020

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72

LOGRADOURO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: SAFIRA CEP: 36883031
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: MURIAE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acgdo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoveis, esta certiddao somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo vaiida para todos os estabeiecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2020000398241149

https:/iwww2 fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE 7467descServico=Soalicitar+Certid%E30+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto...  1/1



Mg 44
Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
MURIAE

CERTIDAO CIiVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agao de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas a¢des especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recupera¢ao Extrajudicial,
Recuperag¢ao Judicial, NADA CONSTA em tramitagao contra:

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E ASSISTENCIA
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Observagdes:

a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informagao do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

¢) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidao no portal do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
(http://www .tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apo6s a sua expedi¢ao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletronicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrobnico PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e 0 SEEU - Sistema Eletrénico de Execugao Unificada, tendo a
mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exce¢ao do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidao nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras a¢des de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 12 de Maio de 2020 as 16:24

MURIAE, 12 de Maio de 2020 as 16:24

Cdédigo de Autenticagdo: 2005-1216-2452-0156-4165

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certidao Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGAO 2 informando o cadigo.

ATENGAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletronico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragao ou tentativa
de fraude.

1 de 1



12/05/2020

0145

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:27:25 do dia 12/05/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/11/2020.

Codigo de controle da certidao: 72D3.7B4E.ACGCC.45A6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

171



02/07/2020 Consulta Regularidade do Empregador

o146

Voltar Imprimi

CAIXA ECO MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  31.922.353/0001-72
Razao Social:INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL

Endereco: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A/ SAFIRA / MURIAE / MG /
36883-031

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/06/2020 a 17/07/2020

Certificacdo Namero: 2020061801521544020965
Informacgao obtida em 02/07/2020 14:09:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

hitps://consulta-crf,caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf m
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Contadorﬂunicipio de Caeanema

De: Contador - Municipio de Capanema [controleinterno@capanema.pr.gov.br]
Enviado em: quinta-feira, 9 de julho de 2020 16:42

Para: ‘financeiro@institutoconsulplan.org.br'

Assunto: RES: NF 126 - R$ 20.911,50 - 12 PARCELA - CT 08/2020

Anexos: Comprovante Pagamento.pdf

Boa tarde Sr. Leonildo,

Segue em anexo o comprovante de pagamento da respectiva Nota Fiscal.
Ficamos a disposicao,

Att.

Cleomar Walter
Contador
Municipio de Capanema

1re: Leonildo Mattos [mailto:financeiro@institutoconsulplan.org.br]
Enviada em: terga-feira, 7 de julho de 2020 13:41
Para: controleinterno@capanema.pr.gov.br; procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
Cc: 'Analisefinanceiro’; 'Reginaldorocha’
Assunto: NF 126 - R$ 20.911,50 - 12 PARCELA - CT 08/2020

Boa tarde prezados.

Segue anexo nota fiscal referente a primeira parcela do contrato 08/2020 no que tange ao concurso publico da
Prefeitura Municipal de Capanema, assim como as certidGes de regularidade do Instituto.

Informamos que para fins de ndo incidéncia na fonte de IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuigdo para o PIS/PASEP, a
que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que o Instituto Consulplan é entidade sem fins
lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.
Favor informar o recebimento deste e-mail e assim que possivel, previsdo para pagamento.

sudagBes.

Leonildo Mattos | Financeiro
www.institutoconsulplan.com

o INRTITITO
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(G332091415787367009
09/07/2020 14:20:45

DOC ou TED Eletrénico

Debitado
Agéncia

Conta corrente

Creditado

Banco
Agéncia (sem DV)

Conta corrente (com
DV)

CNPJ
Nome favorecido
inalidade
imero documento
Valor
Data transferéncia
'C' - CNPJ diferente
Autenticagdo SISBB

907-5
31673-3 MUN CAP CONC PUBL 01-2020

341 ITAU UNIBANCO S A
1469 MURIAE MG

338147

31.922.353/0001-72

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO
CREDITO EM CONTA

70.901

20.911,50

09/07/2020

110BFD7D256E2490

Assinada por

J8105273 ALTAIR KUNRATH 09/07/2020 14:18:36
JB501991 AMERICO BELLE 09/07/2020 14:20:45

Transagao efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JB501991 AMERICO BELLE.
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Municipio de Capanema - PR
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Ao Senhor

NOTIFICACAO

Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretiria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Notifico a Sra. Andrea Marize Weschenfelder Paeze, Secretdria Municipal de Industria, Comércio
e Turismo do vencimento de alguns contratos no més de JANEIRO DE 2021, conforme relagdo em

anexo-:

Solicito que nos encaminhe com antecedéncia as licitagdes que precisam ser feitas
novamente e também as solicitagdes de aditivo nos contratos que podem ser aditivados.
Segue abaixo a lista de Licita¢des que irdo vencer, as demais informagées como data do
vencimento, n° de contrato estdo na relacio em anexo.

IRREGULARES NA RUA ALAGOAS, EM ATENDIMENTO AO

MODALIDADE OBJETO SECRETARI
N° L A
INEXIGIBILIDA | CONTRATACAO DE’ INSTITUICAO PARA PRESTAR ADM
DEN"12/2019 | SERVIGOS DE REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL —
PDM DO MUNICIPIO DE-CAPANEMA PR.
TP 08/2020 CONTRATACAO ‘DE -EMPRESA ESPECIALIZADA NA | PLANEJAM
IMPLANTAGAO E MODERNIZAGAO DE PASSEIOS PUBLICOS ENTO
NOS CANTEIROS CENTRAIS DA AVENIDA PEDRO VIRIATO
PARIGOT DE SOUZA E INDEPENDENCIA, COM AREA DE
3.235,95M?, EM ATENDIMENTO CONTRATO DE REPASSE N°
801318/2014/MCIDADES/CAIXA.
DISPENSA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ADM
01/2019 PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA
EDUCACIONAL E DE MAO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR.
DISPENSA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADM
02/2020 CONCURSO PUBLICO.
DISPENSA AQUISICAO E COLOCACAO DE POSTES PARA INSTALACAO ADM
54/2020 DE CAMERAS DE SEGURANGA NA RUA PADRE CIRILO,
ENTRE A AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA E
A AVENIDA ESPIRITO SANTO, LOCALIZADO NO MUNICIPIO
DE CAPANEMA PR.
DISPENSA AQUISICAO E INSTALACAO DE CAMERAS DE SEGURANCA ADM
55/2020 NA RUA PADRE CIRILO, ENTRE A AVENIDA PEDRO VIRIATO
PARIGOT DE SOUZA E A AVENIDA ESPIRITO SANTO,
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.
TOMADA DE | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA | PLANEJAM
5512*3(?38 EXECUCAO DE PAVIMENTACAO POLIEDRICA COM PEDRAS ENTO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(16)3552-1 321
CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema - PR

TAC-M.PUBLICO/CASTILHO-AUTOS 0001349-
29.2003.8.16.0061- CTA 71051-7.

INEXIGIBILIDA
DE 01/2020

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE USO DE
SOFTWARE, COMPREENDENDO A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE IMPLANTACAO, CONSOLIDACAO
POR DENTRO DO TEXTO, COMPILACAO E VERSIONAMENTO
DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR

PREGAO
PRESENCIAL
123/2019

CONTRATACAO DE RADIO FM, COM VEICULACAO
MUNICIPAL (TODA AREA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR) PARA DIVULGAGAO DE CONTEUDOS
INSTITUCIONAIS E VEICULAGCAO DE PROGRAMACAO DE
INTERESSE DA COMUNIDADE, PROCESSADO PELO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

TOMADA DE
PRECOS 6/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONSTRUCAO DO CENTRO DIA DE REFERENCIA — CENTRO
DIA DO IDOSO, EM ATENDIMENTO AO CONTRATO DE
REPASSE N° 844075/2017, PROCESSO N° 1043821-85/2017.

PLANEJAM
ENTO

Lembrando que os que sdo Processados pelo-Sistema Registro de Pregos néo podem ser
aditivados, deverio ser feitas licitagdes novas.

Capanema, 08 de dezembro de 2020

E . -
(;‘ Al ,ﬁ&gj ¥

Roselia Kriger Becker Pagani
Prego ‘ra/ embro da Comissio Permanente de
Abertura e Julgamento de Licitacoes

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: terca-feira, 8 de dezembro de 2020 14:46

Para: ‘adm®@capanema.pr.gov.br'

Assunto: NOTIFICACAO DO CONTRATOS QUE VENCERAO EM JANEIRO 2021
Anexos: ANDREA.pdf

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Setor de Licitacdes

Municipio de Capanema-PR

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080
Capanema PR cep 85760-000

fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549
roselia.licitacaoucapanema.pr.gov.br
licitacao@capanema.pr.gov.br




0 0.53
roselia.Iicitacao@caeanema.Er.gov.br -

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2.softsul.net>
Enviado em: terca-feira, 8 de dezembro de 2020 14:46

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00041.txt

The original message was received at Tue, 8 Dec 2020 14:45:43 -0300 from
238.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br [187.60.213.238] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications ----- <adm@capanema.pr.gov.br> (successfully
delivered to mailbox)

Transcript of session follows ----- <adm@capanema.pr.gov.br>... Successfully delivered




| N

\s

Oficio n® 011/2021 Capanema,19 de janeiro de 2021.

Municipio de Capanema - PR

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENTE: DISPENSA 02/2020

ADITIVO DE PRAZO

Sra. Pregoeira,

O contrato 08/2020 referente a Dispensa de Licitagdo 02/2020 da empresa Instituto
Consulplan, tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONCURSO PUBLICO, tem prazo de vigéncia até 20/01/2021.

Considerando a prévia manifestagdo da contratada na continuagio dos servigos e
considerando que ha interesse da administragio em manter a mesma fornecedora visto que
existem etapas pendentes para a conclus@o do objeto, ciente que o cronograma inicialmente
planejado sofreu atrasos em decorréncia da pandemia Covid-19.

Solicitamos a Vossa Senhoria, para que seja mantida a continuagio dos bons trabalhos
prestados pela contratada, que autorize o aditivo de prazo contratual em 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

And . Paeze
Secretaria Municipal de Administragdo

Processo: 108,2021

Data: 19/01/2021 Hora: 10:35

A ssunto:
SOLICITACAO DO SETOR DE LICITACA

Requ erente: , o Viri i 5 ¥ 85760-000
ELDER Fa Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro -
ANDREA MARIZE WESCHENF Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR

9]



RUA JOSE AUCUSTO ABREU, 1000, SALA A SAFIRA

Ao

Ilmo. Sr. Américo Bellé
Prefeito Municipal
Municipio de Capanema/PR

Referéncia: Contrato n®. 8/2020 Prorrogagio de prazo

INSTITUTO CONSULPLAN, organizador do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Capanema/PR, regido pelo Contrato n®. 8/2020, de 21 de
janeiro de 2020, vem solicitar a prorrogacao do prazo de vigéncia do referido
instrumento contratual, considerando que existem etapas pendentes para a
conclusao de seu objeto.

Como € de conhecimento da Comissao do Concurso, o cronograma
inicialmente planejado sofreu atrasos em decorréncia da pandemia Covid-19,
gerando a necessidade de readequacao do prazo de vigéncia do contrato.

Na oportunidade, renovamos os votos de elevada estima e
consideracao.

Muriaé (MG), 18 de janeiro de 2021.

n g Sty

Luiz Antonio de Sousa
Presidente do Instituto Consulplan

it

]



Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitacdes

DESPACHO

Com relagéo ao Processo de Dispensa de Licitacédo, Pregos, n° 2/2020, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO..
Encaminho esse PA ao Procurador Juridico para analise e emissdc de Parecer
Juridico a respeito do aditivo de prazo de vigéncia.

Capanema, 19 de janeiro de 2021

Jeandra Wilmsen

u Setor de Licitagdes
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1089 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

“Oh
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Romanti Ezer Barbosa
Procurador Juridico de
Capanema PR
Dec. n® 6001/2015
QAB/PR 56 675
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Municfpio de Capanema - PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo n® 2/2020, Contrato Administrativo n°
08/2020, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO
PUBLICO. Acato a Manifestagdo Juridica datada de 19/01/2021 pelo aditivo de
Prazo de Vigéncia.

Solicito ao Setor de Licitagdes para que tome as devidas Providéncias no
sentido da elabora¢do do Termo Aditivo.

Capanema, 20 de janeiro de 2021

Americo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)8552-1321
CAPANEMA - PR
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roselia.licitacao@capanema. r. ov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: quarta-feira, 20 da janeiro de 2021 08:42

Para: ‘comercial@consulplan.cony

Assunto: URGEMTE- CERTIDAO NEGATIVA MUNMICIPAL PARA ADITIVO
BOM DIA

PRECISAMOS COM URGENCIA DA SUA CERTIDAO MUNICIPAL PARA QUL POSSAMOS FAZER (3 ADITIVO
DE PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO 08/2020.

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Setor de Licitagdes

Municipio de Capanema-PR

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080
Capancma - PR cep 85760-000

fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549
ro<elia.licitacao@capanema.pr.gov. br

1 acao@capanema.pr.gov.br
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060150
Municipio de Capanema - PR

A Sra.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira/Membro da asomisgsio

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

Com relacao a Dispensa de Licitagdo n® 2/2020, Contrato Administrativo n® Q8/2020,
objeto: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO,
informo que ha dotagao or¢camentaria para Aditivo conforme orgamento abaixo:

Dotagdes:

Dotagdes

Exercic|Conta |Funcional programatica [Fonte [Natureza da Grupo da
ioda |da de despesa fonte

despes |despes recurso

a a

2021 450 05.001.04.122.0402.2023 (000 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Capanema, 20 de janeiro de 2021

mar Walte
Tec.Cont, GRC: 46483/0-2
CPF 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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LiARE Secretaia de Ustado do Fozenda KO

>

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

. . ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS £0/01/20621

Negativa cemggx/o VALIDA ATE:

04/2021

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72

LOGRADOURO: AVENIDA MARECHAL FLORIANO NUMERO:

COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRA CEP: 36884113

DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: MURIAE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e Inscrever qualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

que:

1. Ndo consta ébitos relatlvos a tributos administrados pela Pazenda Plblics Estadual e/ou
Advocacla Ger';‘ go Estado) p ' {

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou registro de farmal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida’em autos de inventario ou de arrolamento, de'sentenga-em.agéo
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura pablica de
doacdo de bens imoéveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo vélida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGCAO NUMERO DQ PTA DESCRICAO

!
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A auteniv it swc demve o 2 tir b COHTI eCe v e e i e e e < thspoRchilized
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CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2021000442641205
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 31.922.353/0001-72

Razdo Social: INSTITUTC CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL

Endereco: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE / MG /
36883-031

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

validade:20/01/2021 a 18/02/2021

Certificacdo Nimero: 2021012005234707484643
Informacgdo obtida em 20/01/2021 08:43:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores. jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROQJETOS E ASSISTENCIA

SOCIAL
CNPJ: 31.922.352/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:59:34 do dia 28/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/06/2021

Cadigo de controle da certiddo: BD5C.98FB.E587.A304

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIPIO DE MURIAE 0Q’0 164

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE
DEBITOS - CND

B 26/11/2020 24/02/2021 [N 03109
Identificacfio do Contribuinte ) -
Nome;
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSIT SOCIAL
CNPJ/CPF: z Inscri¢do Cadastro Fiscal:
l 31.922.353/0001-72 10017495 -
Enderego: Numero: Complemento:
RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SALAA
Bairro: Cidade: UF: CEP:
SAFIRA MURIAE MG | 36883-031

A vista do requerimento do interessado protocolizado em 20/11/2020 sob o n® 13.665/2020. nos
termos do art. 380, da Lei Complementar n® 3.195, de 27 de dezembro de 2005 - Codigo Tributario
do Municipio de Muriaé (CTM), ¢ certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujcito
passivo acima identificado, relativas a créditos tributdrios e ndo-tributarios devidos 4 Administragio
Direta ¢ Indireta Municipal e a inscrigdes em Divida Ativa Municipal, ressalvado o dureito de o
Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabi]idadc desse
contribuinte que vierem a ser apuradas.///////1//111/1HTTHTTHTTTIN I LT

Esta certiddo refere-se a situagiio da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda Municipal
no &mbito do Municipio de Muriaé e, no caso de pessoa juridica, é valida para o estabelecimento
matriz e suas Sliais /I T L1775

QUALQUER RASURA, BORRAO OU EMENDA INVALIDARA ESTA CERTIDAO//1///1iii11/

’ z

< R 1godes. ntos achado  Silvio Marcio Bouggda Salvato
Prefeitura MUDICZP} ?? &&Masp 33 ‘u}‘ Secretirio M“nicipal de Fazenda
de Muriaé ,

r:a Muonicipal de Fazerds
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Avenida Maestro Sansdo. n® 236. Centro. Muriaé MG CEP 36.880-002 Tel: (32) 3696-3417
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Municipio de Capanema - PR

minuta

1.° Termo Aditivo ao Contrato n°® 8/2020, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°®
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A CEP: 36883031
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da
Let n° 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitacdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestacdo Juridica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de
término do contrato.

CL[\USULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE MARIA ANGELICA DALA PAULA
Prefeito Municipal ABREU
Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E

ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada
Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 Centro  85760-000
Fone:(16)3552-1321

CAPANEMA - PR




ORGAO DE DIVULGAGAO
“ DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA
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ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LE! MUNICIPAL N° 1.648/2018

COORDENAGAO/DIREGAO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretaria de Administra¢do

DIAGRAMAGAO/EDICAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdria de Administra¢do Interina: Andrea Marize Weschenfelder
Paeze

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social interina: Andrea Ma-
rize Weschenfelder Paeze

Secretdrio de Financgas: Luiz Alberto Letti

Secretaria da Industria, Comércio e Turismo: Andrea Marize Weschen-
feider Paeze

Secretdrio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Salde: Jonas Welter

Secretdrio de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padru Cirilo, 1270 CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329

Fax: (46) 3552-3217

E-mail secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema Parand

Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice Presidente
Vereador: Edson Wilmsen 19 Secretdrio
Vereador: Delmar C. Balzan 29 Secretario
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancario Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

'ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAQ ELETRONICO N° 2/2021

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir: Modal-
idade: PREGAO ELETRONICO n°2/2021. Tipo de Julgamento:
Menor pre¢o Por Item. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE TESTE RAPIDO PARA DETECCAO
DO CORONAVIRUS SARS-COV2(IGG/IGM), REALIZADO AT-

RAVES DE AMOSTRA DE SANGUE OBTIDA POR PUNGCAO
DIGITAL, VISANDO SUPRIR A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR,
DECORRENTE DA PANDEMIA CORONAVIRUS. R$ 42.500,00
Quarenta e Dois Mil e Quinhentos Reais). Abertura das propos-
tas: 08:30 Horas do dia 02/02/2021 Local: https://www.com-
prasgovernamentais.gov.br , demais informagdes podem ser
adquiridas na Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov.
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema Parana
Centro e também no site www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 20/01/2021

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira

ue entre si cele-
amdeum a oo A PARANA e de
outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESEN-
[VOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICiPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante
designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante
designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTI-
TUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS
E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito privado,
situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A -
CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.922.353/0001-72, neste ato por seu representante legal, MA-~
RIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do
Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em
21/01/2020, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo
Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CON-
CURSO PUBLICO, em conformidade com a Manifestacao Juridi-
ca datada de 19/01/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia
do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da
data de término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
inario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVI-
MENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E EMPRESA MIESTER
E MELLO TERRAPLANAGEM E CONSTRUTORA LTDA

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito com o CNPJ sob o
n°® 75.972.760/0001-60, sediada na Av. Pedro Viriato Parigot de
Souza, n° 1080, na cidade de Capanema /PR, na qualidade de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

EDICAO 0653
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EDITAL DE CONVOCAGAO .
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL %‘, -
CNPJ.: 31.922.353/0001-72 Xsas,

PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 04 ¢

junho de 2020, as 19:30, em sua sede, a Rua José Augusto de Abreu n¥ 1.000.

~oo v Bairro Safira, Muriaé-MG, Cep.: 36.883-031, nos termos do artigo 33,
da Lei n? 10406 de 10 de janeiro de 2012, (Codigo Civil Brasileire)

cedos os associados, tendo como ordem do dia:

de novos membros;

2 Promover exoneragdes de Cargos Administrativos; e

‘leger novos administradores para os cargos vagos

Muriaé-MG, 15 de maio de 2020.

MARIA ANGEL LA ABREU
PRE |DENT
MAGALHAES FERREIRA ROCHA JOAO PA NTEIRO
DO GO DA ROCHA MARIA DALA PAULA ABREU
ANTONIO DE SOUSA LUlZ/(UGUSTo ABREU
TORID REG. 1| B OuC. E
£0B0N DE PAULA LIMA - TITULAR
RUA SAQ PEDRD 50 - CENTRO

Fone: (38337214119
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE N2 03 - 30/10/201¢

{TUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 3,
&

Juatro dias do més de junho de dois mil e vinte, as 19:45 horas em primeira convocagado, Com & piascii,

. 5018 dos membros ativos, reuniu-se os associados, por convocagio da Sra Presidente Maria Angélica Dal:

Abreu, com 0§ seguintes assuntos na ordem do dia: 1. Recepcdo de Novos Membros, 2. Andlise de Pedides e
<oneragio de Cargo Administrativo e 3. Eleger novos administradores para os cargos vagos. De passe ca palavig

cosidente saudou todos os presentes, e em seguida passou ao primeiro assunto, apresentando 0s noms Uoldos

sssembiéia para, se aprovados, associarem-se ao INSTITUTO, sendo apresentado, propostos © .

ramime de todos os presentes, passando a fazer parte do quadro de associados: WILLIAM LEAL CORRE &

srastero, casado, Coordenador de T, 3947

Ny

Sl

residente e domiciliado A Rua Jo3o de Souza Celestino n%

(helas, CEP. 36.884-135, portador da Carteira de ldentidade n? 12152147, emitida pela FC-MC,
7641657 Em seguida passou-se ao segundo assunto, sendo o pedido por parte da Preswdent
Seodo seu carge efetiva, e seu desligamento do Instituto, por motivos pessoais. Agradeceu a 190
~o e do Instituto passando a palavra ao Vice-Presidente Sr. Luiz Antonio de Sousa, para conuig
.~ trabathos. De posse da palavra o Sr. Vice-presidente, revestido de autoridade de presidéncia o
edido feito pela Sra Presidente sendo aceito o seu desligamento do Instituto por unanimidade.

Lo 5o tereiiro assunto da pauta que seja 2 eleigdo de novo presidente, e reorganizagac do dirvto
~tinvidade do periodo da mesma, a iniciar neste dia com fim em 20 de outubro de 2023. Apos propastas:
gecthu-se pela eleicBo de novos membros da diretoria, ficando assim composta e imediatamente
wsada. TERMO DE POSSE: PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO DE SOUSA, brasileiro, casado, motorista, residente o
e A Rua Maximiano Fraga n® 1265/1266, Bairro Jo3o XXIH, CEP: 36.883-226, portador da Cartewa d»
carein £ 3712438, emitida pela SSP-MG, e CPF n? 424.470.706-91; VICE-PRESIDENTE: WILLIAM LEAL CORREA
IR eeasdeiro, casada, Coordenador de T1, residente e domiciliado A Rua Jodo de Souza Celestino n® 385, Rain >
Crnelas, U:P. 36.884-135, portador da Carteira de Identidade n® 12152147, emitids pela PC-MG. ¢ C iF o
068.676.416-67; TESOUREIRO: REGINALDO GODINHO DA ROCHA, brasileiro, casado, RG M 12902846, instriio n
PF sob o n® 055.646.916-01, residente e domiciliado & rua losé Anastdcio Celeiro n2 58, Bairre Jodo Vi
Sruriad /MG, CEP. 36.883-272; SECRETARIO EXECUTIVO: JOAO PAULO MONTEIRQ, brasileire, divorcade. RC
“1GRE10107, inscrito no CPF sob o n? 571.813.906-78, residente e domiciliado a rua Jose Carfos Sobricho «
wto 202, Alto da Barra, Muria¢/MG, CEP: 36.884-108; CONSELHO FISCAL: TATIANA MAGALHAES FERREIRS ROUHA
woasieira, casada, RG M 8406086, inscrita no CPF sob o n® 032.343.016-38, residente e domiciliado & rua Josa
S oastacio Celeiro ne S8, Bairro Jodo VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272 e LUIZ AUGUSTO ABREU, brasileus. soitaro
~rmico de Seguranga, residente e domiciliado na rua Santo Antonio n2 34, apto 101, bairro Santo Antonic, Murae
TR R8T 110 portador da carteira de identidade n? 7594038, SSP-MG, € CPF n® 974.072.596 15 Encerrade
assuntos da ordem do dia, nada mais havendo tratar, os trabathos foram encerrados e eu, Jodo Paule Wiontoa s
'c—iﬁrfﬂ}pm-’ms esta ata que lida e achada conforme vai po assinada, pelo presidente e tambeém por fodor o

'?(,
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Documento Baswco de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serao efetuados pelo seguinte
Srgdo:

+ Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
MGN2044086102

IDENTIFICAQAO
N DF INSCRIGAQ NO U\

£ EMORESARIAL (frava ou denomamgdo:
:NSTETU 7 O CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E 31.922.353/0001-72

ASSISTENCIA SOCIAL

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
CO% FVENTOS SOLICITADCS / DATA DO EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNP.J
Quadro de Socios e Administradores - QSA

Mumerc de Contride MG28764549 318223530707

03. IDENTIFICACAD DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

: CPF
LUIZ ANTONIO DE SOUSA 424.470.706-91
DATA
09/06/2020
04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL
[Este documento foi assinado com o Certificado digital do Ni: 382.749.146-00 |

sl dneto G Mo ety 1 RRl 1 27 e dezemibng og 2018
frnypriys

Vi farendi poy br/Pessoaduridica/CNPJ#cpy/dbe asp
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Municipio de Capanema - PR

RETIFICAGCAO DE PUBLICAGCAO

NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICH?IO DE CAPANEMA, EDICAO653, DE
21/01/2021 NA PAGINA 2

ONDE LIA-SE:

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {(CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes clausulas e
condig¢odes.

CLAUSULA PRIMEIRA Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagcdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestacao Juridica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Contrato n°® 8/2020 para mais 12{doze) meses a partir da data de
término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 Centro  85760-000
Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR
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LEIA-SE:

1.° Termo Aditivo ao Contrato n°® 8/2020, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteracoes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia
do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condic¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21 /01/2020, objeto do Edital de
licitacao, Modalidade Processo Dispensa n°® 2/2020, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestacdo Juridica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de
término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE LUIZ ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Capanema, 21 de janeiro de 2021

Roselia Kriger Bec Pagani
Chefe do Setor de Licitacoes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000
Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA E EMPRESA MIESTER E MELLO
TERRAPLANAGEM E CONSTRUTORA LTDA

OMUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito com o CNPJ sob o n® 75.972.760/0001-60, sediada na
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, u® 1080, na udlde dc (.npam:ma /PR, na qualidade de
CONTRATANTE, neste ato do pelo Prefeito N , St. AMERICO BELLE ¢ do
outro iado a Empresa MI!:STER E MELLO TERRAPLANA(:FM E CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 31.901.755/0001-90, situada 8 ACESSO A PR 484, SN - CEP:
85780000 - BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL, neste aio representada peio(a) Sr(a)JORGE
SANTIAGO DE MELLO, inscrito no CPF n® 453.460.119-00, residente e domiciliado em RUA
MARCELO TOLENTINO, 163 CEP: 85780000 BAIRRO: CENTRO. na qualidade de
CONTRATADA, ém justo ¢ firmado entre si este Terino ile Rescisie Coutratual, referenie an
Processo anu-léno Tom.da de precoa 2 l/"ol9 Conlmo n® 84/2020, resolvendo rescindir o referido
contrato, as digd

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORIETO E DA RESCISAD PARCIAL

Tendo em visia o Coninato de Aquisiclio de Bens n°84/2020, referente 4 TOMADA DE PRECQS
2172019, cujo o objeto é a CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EX ECUCAO
DE PAVIMENTACAQ POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES E DRENAGEM
PLUVIAL NAS RUAS CERMINDO KREMER, TUPRI, MARANIIAO NO BAIRRQ SAO
CRISTOVAO L RUA RIO GRANDE DO NORTE NO BAIRRO SANTA CRUZ, MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO AQ PARECER N* 524/2019/SNDRU/CGOA/MDR,
REFERENCIA 59553.001458/2017-27 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL., .,
a3 partes resolvetn por comum acordo ¢ funtdumentado no Purecer Juridica n® 17/2021 ds Procuradoria
Juridica do Municipio, rescindir o contrato, baseado no item 24.1, “c” do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SANCAO:

Como medida de 30 ao Municipio de Ci aCmp Ci d rta em proceder
° da multa no | de 5% sobre o valor do comtrato n* 34/2020, cujo
valor poders ser deduzido de medicio pend de pay ou da Apdlice d¢ Seguro Garantia
seostada no Pcocesso Licitatéiio.

PARAGRAFO UNICO: Com o dn Mulia C I, o Muaicipia de C outorga

quitaglo das obrigagbes contratuais assumnidas pela empresa Miester ¢ Mello Terraplanagem ¢
Construtora Lida, nada inais podendo requerer em virtude da rescisho contratyal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RENUNCIA DE IREITOS

Avrideia Goveruadon Pedtra Vicisto Paigo de Sougn, 108 - Crire - 39700000
Foned 1633531081
CAPANEMA - PR
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A Empre:n Mlesler ¢ Metio Terraplanagem e Construtora Lida renuacia o direito de agdo em que se
funda judicial ou judicial relanva o revisdo do coutrato w® §4/2020, a
discussio relativa o presente rescisdo amigdvel. compieendido qualqucr pedido nulidade ou
anulabiiidade da presente rescisao amigaval.

Assim, por cstarem em pleno acordo, assinam o prosemc erma, os representantos dos contraentes,
em duas vias de igual isor e foona.

Capaneina-PR, 20 dg jpociro de 2021,

AMERICO BELLE JORGE SANTIAGO LE MELLO
Prefeito Municipal Represeitante Lagal
MUNICIPIO DE CAPANEMA MIESTER E MELLO
Countratante TERRAPLANAGEM E
CONSTRUTORA LTDA
Comrajada

Avsuiln Genernador Pedes Vigeto Parlgol de Sowan, 1080 - Coatre « 8376000
Faowest M0y 8458- 1901
CAPANEMA - PR
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RETIFICACAO DE PUBLICACAO
NO JORNAL FOLHA DE CAPANEMA, EDICAO N° 561, DE 22/01/2021 NA PAGINA 3
ONDE LIA-SE:

1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 8/2020, que entre si cglebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da
Lei n® 8.666/93 e suas alteracgdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagéo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestagao Juridica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o

prazo de Vigéncia do Contrato n° 8/2020 para maijs 12(doze) meses a partir da data de
término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

LEIA-SE:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 8/2020, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTOQO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTQO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n°® 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia
do Edital Processo Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21 /01/2020, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestagdo Juridica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o

prazo de Vigéncia do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de
término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato origindaria, nao atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.
Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021
AMERICO BELLE LUIZ ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E

ASSISTENCIA SOCIAL
Contratadag

Capanema, 22 de janeiro de 2021

elia Kriger BeckérPagani

Chefe do Setor de Licitagdes

Avenida Governador Pedro Vigiato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(16)3552-132%
CAPANEMA - PR




DOS ATOS OFICIAIS Db
MUNICIPIO DE CAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2021 EDICAO 0654

090179

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGCAO/DIRECAO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretaria de Administracdo

DIAGRAMACAO/EDIGAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretaria de Administracdo Interina: Andrea Marize Weschenfelder
Paeze

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social interina: Andrea Ma-
rize Weschenfelder Paeze

Secretdrio de Financgas: Luiz Alberto Letti

Secretaria da Industria, Comércio e Turismo: Andrea Marize Weschen-
felder Paeze

Secretdrio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretdrio de Viagao, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: {46) 3552-1596 e {46) 3552-2329

Fax: {46) 3552-3217

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema Parana

Vereador: Ercio Marques Schappo Presidente
Vereador: Sergio Ullrich Vice Presidente
Vereador: Edson Wilmsen 12 Secretério
Vereador: Delmar C. Balzan 29 Secretério
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

S E S TV S o LSRR B S

NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA, EDICAO653, DE 21/01/2021 NA PAGINA 2

ONDE LIA-SE:

ue entre si celebram

de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVI-
MENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante
designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante
designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTI-
TUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS
E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito privado,
situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A -
CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.922.353/0001-72, neste ato por seu representante legal, MA-
RIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
subsequentes, ajustam o esente Contrato, em decorréncia do
Edital Processo mediante as seguintes
clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA Conforme Contrato firmado em
21/01/2020, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo
Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CON-
CURSO PUBLICO, em conformidade com a Manifestagéo Juridi-
ca datada de 19/01/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia
do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da
data de término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
inario, n&o atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

MARIA ANGELICA DAL A PAUT A ARREU
Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN-
TQ. PROJETOS E ASSISTENCIA SOCLAL
Contratada

LEIA-SE:

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram
de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVI-
MENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado,
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a em-
presa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de di-
reito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000
SALA A - CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ
sob o n°® 31.922.353/0001-72, neste ato por seu representante
legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as par-
tes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia
do Edital Processo Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes
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clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em
21/01/2020, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Proces-
so Dispensa n°® 2/2020, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONCURSO PUBLICO, em conformidade com a Manifestagao
Juridica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o prazo de
Vigéncia do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses a
partir da data de término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
inario, nao atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E. por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema PR, 20 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONtO DESOUZA
Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN-
TO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Capanema, 21 de janeiro de 2021

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Setor de Licitacoes

3.° Termo Aditivo ao Contrato n° 42/2018, que entre si cele-
bram de um lado o0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de
outro lado a empresa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado,
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empre-
sa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito privado, situada a R
TAMOIOS, 1820 - CEP:; 85760000 - BAIRRO: CENTRO, inscrita
no CNPJ sob o n°® 80.883.002/0001-05, neste ato por seu rep-
resentante legal, NAIR IRIA GREBER, CPF:806.304.729-04 ao
fim assinado. doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do
Edital Processo Inexigibilidade n° 2/2018, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em
08/02/2018, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo
Inexigibilidade n°® 2/2018, entre as partes acima identificadas,
para REPASSE DE RECURSOS RECEBIDOS DO SUS A APAE
PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS QUE PRESTAM
SERVICOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSIQUIATRA, FONO-
AUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOLOGO,
FISIOTERAPEUTA, PEDIATRA E OUTROS, EM CONFORMI-
DADE COM O INCISO Il DO ARTIGO 25 DA LEI 8.666/93., em
conformidade com o Parecer Juridico n° 15/2021, fica pror-
rogado o prazo de u Vigéncia do Contrato n°® 42/2018 para mais
12 (Doze) meses a partir da data de término do contrato, fica
também aditivado seu valor em R$ 230.000,00 (Duzentos e trin-
ta mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-

inario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

NAIR IRIA GREBER
Representante Legal
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEDP-
CHONAtS DE CAPANEMA
Contratada

8.° Termo Aditivo ao Contrato n® 32/2018, que entre si cele-
bram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de
outro lado a empresa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado,
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60.
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assina-
do, doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado
a empresa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA , pessoa juridica
de direito privado, situada a R PADRE CIRILO, 2772 - CEP:
85760000 - BAIRRO: SAO CRISTOVAQ, inscrita no CNPJ sob
o n°® 08.338.542/0001-80, neste ato por seu representante le-
gal, ADILSON CHICOSKI, CPF:804.407.709-04 ao fim assi-
nado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/93 e
suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Pregéo Presencial n° 13/2018, mediante
as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em
06/02/2018, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregéo
Presencial n° 13/2018, entre as partes acima identificadas,
para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ
DE SERVIGCOS DE TRANSPORTE DE ESTUDANTES RESI-
DENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR
ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NUCLEARIZA-
DAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR., em conformidade com o Parecer Juridico n°
14/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n°
32/2018 para mais 12 (doze) meses, ficando seu valor aditivado
em R$ 91.559,16 (Noventa e um mil, quinhentos e cinquenta
e nove reais e dezesseis centavos) nos itens conforme abaixo:

Mtem |Descricio do servico 2] Quantidade [Preco uniftirio RS ] Precatotal
- TRANSPORTE DF. KM 22.660,00 2,1 47,812,600

ESTUDANTES COM ONIBUS,

COM CAPACIDADE MINIMA

DE 40 LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE SANTA
ANA, FLOR DA SERRA, SAO PEDRO,
CIDADE, TURNO MATUTINO E
VESPERTINO.

10 |ROTA 09 - TRANSPORTE DE KM
ESTUDANTES COM M{CROONI-
BUS. COM CAPACIDADE MINIMA
DE 27 LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE DUAS
BARRAS, LINHA IPIRANGA,
ESMERALDA. VACA BRANCA,
BOM RETIRO, PINHEIRO, TURNO
MATUTINO E VESPERTINO.

21.032,00 2,08 43.746.56

LAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
nario, nao atingidas por este Termo, permanecem inaiteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

apanema - PR, 21 de janeiro de 2020

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ADILSON CHICOSKI
Representante Legal
CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA

A —

Contratada
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Sicredi Fronteiras PR/SC/SP
entrega premiacao de R$ 100 mil a
associado de Salgado Filho

Quinta-feira, 21 de janei-
ro, a agéncia Sicredi’ Fron-
teiras no municipio de Sal-
gado Filho/PR, realizou a
entrega de uma premiacdo
de R$ 100 mil, referente a0
sorteio do Seguro Vida Mais
Flex, em parceria com a Ica-
tu Seguros. O contemplado,
Edir Colto, é associado desde
maio de 2015.

Além do gerente da agén-
cia de Salgago Filho, Geovan
B estiveram presentes
TC ntando a Coopera-
tiva: José Carlos Steffen;
diretor de negécios, Moi-
ses Schwengber; gerente
do segmento PJ, Rodrigo
Lazzarini; gerente regional
de desenvolvimento e Elton
Schlosser Jinior; assessor
de seguros. Representando
a Icatu estiveram presentes:
Addo Vilmar de Oliveira;
gerente comercial, Diego Tu-
chemui; assessor de desen-
volvimento e Leandro Missio
Medeiros; superintendente.

De acordo com 0 associa-
do Edir Colto, ¢ uma enorme
satisfacio e alegria ter sido
contemplado neste sorteio.
“Ha tempos tenho o planode
construir uma casa propria
para minha familia, porém,
devido a essa pandemia, esse
ano acabou sendo mais difi-
cil do que esperdvamos. Esse
valor com certeza ird me au-
xiliar e muito para a realiza-

meu sonho”, comenta

seovan Bedin, gerente
da agéncia de Salgado Filho,
relata como é gratificante en-
tregar ao associado o prémio
de R$ 100 mil. “Fico muito
feliz gue, com esse valor, ele
consiga construir a sua casa
propria. Podemos ver que
além do beneficio no cunho
social que o seguro de vida
traz para a familia do asso-
ciado, no caso da perda de
galgum ente, ao contratar o
seguro o associado ainda
pode ser contemplado, po-
dendo usufruir em vida de
uma quantia muito boa”,
afirma Bedin,

Para Moises Schweng-
ber, essa é uma oportuni-
dade para desmistificar um
pouco do que se pensa sobre
seguros de vida. Com menos
de R$ 2 por dia, o associado
protege a propria vida e a de
sua familia, “Geralmente as
pessoas ficarn meio receosas
com relagio a esse produto,

() Seguro de Vida Mais Flox

ak Sicredi

Parabéns associado

Edir C

(%ente gostaria de aler-
tar e deixar claro que todos
nos temos necessidade do
seguro em todas as fases da
nossa vida. Varias pessoas
tém a impress3o que o segu-
ro de vida s6 é acionado em
caso de morte, e ndo é bem
assim. Hoje a maior parte
das coberturas de um segu-
ro nés utilizamos em vida,
como por exemplo uma co-
bertura de doencas graves ou
de invalidez total ou parcial”.

Leandro Medeiros afirma
que o seguro de vida possui
uma caracteristica social de
repor familias em sociedade
e que é uma enorme satis-
fagéio ter o primeiro sorte-
ado nacional desse produto
em Salgado Filho. “Ficamos
muito felizes por essa par-
ceria com o Sicredi e por
poder realizar esse retorno
de recursos para a socieda-
de, para que os associados
utilizem o valor da melhor
maneira possivel”. relata
Medeiros.

O diretor de negécios da
Sicredi Fronteiras, José Car-
los Steffen, parabeniza o as-
sociado Edir Colto pelo sor-
teio. “Em nome da Diretoria
Executiva e do Conselho de
Administragio, gostariamos
de agradecer a0 nosso asso-
ciado por escolher a nossa
Cooperativa para realizar os
seus negécios. Ao escolher
o Sicredi, ele teve a felicida-
de de escolher um produto
novo, em langamento coin a
nossa parceira Icatu, sendo
0 mesmo o primeiro con-

/ Porasua 3

Fongp

templado a nivel nacional.
Paruabéns Edir, que vocé pos-
sa fazer bom uso dessa pre-
miagio e que ela the auxilie
atransformar os seus sonhos
em realidade”, finaliza Ste-
ffen.

Seguro Vida Mais Flex

Veja abaixo alguns dos
diferenciais do Seguro Vida
Mais Flex da ICATU:

* S#io oito opgdes de co-
bertura para montar a prote-
¢io de acordo com a necessi-
dade dos associados;

* Possibilidade de exten-
sdo das coberturas de morte,
morte acidental e invalidez
por acidente para conjuge e
filhos;

* Possibilidade de in-
clusdo de eventos de LER/
DORT/LTC e franquia redu-
zida na diaria por incapaci-
dade temporéria;

* Defini¢fio da indeniza-
¢do desejada para cada co-
beitura, com opcbes de até
R$ 2 mithGes, dependendo
da cobertura escolhida;

* Opcéo de cobranga onli-
ne por cartio de crédito;

* Além de concorrer a um
sorteio mensal de R$ 100
mil, o associado ainda pode
escolher duas assisténcias
sem acréscimo na mensali-
dade;

* Cobertura de diagnds-
tico definitivo de 11 doengas
graves com indenizacio de
até R$ 500 mil;

* Taxas diferenciadas por
idade.

Entre em contato com a
sua agéncia e saiba mais.

Mumicipio de Copawaia - PR

A Tovme Adwive: a0 Comtrane

waled
o de oum oo 8 ?
O BT TR CATANE VA

e prescnis aeamiits pariicue oo fnge de (0. MUNKEES B
A ANVA P, ranerde oo Cadastro Marionel deo ivtaes furidca ONIVG sob o B
ll».u{'(«) AL demd W iU AN I Brelnity Mitsitipo] ub i wnenoud
Stn dengnnds SKAFEITORA, fentior AMERICO BELLK. dancvante o

| CATANTY i ek @ repeien AFSOCIACAO DI PAIR 2 AMICAS 106
EPCTONS > CAP: Pessd NG Be Qi et PAviato, Aiints w5 TAMCIOS
- SOKNN - BATIRHE CENTRO, wnmeriza s QNP xals b 1 i M 3073 70001

i loged, KAIW HRIA GRECUN, €7 20304 TAT A
it CONTRATADIA, wutaride. s puarios sofbinn ou ros
i DURMAUAnLR, HKIAL 5 presente Contrar. e
or o e roceses bvexlialldide n° 27201 6. metinate ax wrgubien oltvadae
T
s Com e S em 480015 19, objet do Tkl Go

CLAUSULA PRIMENRS, - Cow

Jecttan bor, Moaludads frocease Tnonigtitionde 1 cote ax_ pactea wmaa

HrAiating pura ABAE necuRsos RECEATAE DO SN A APAS PARS
vo: QU 5

HOCIAL, PEICOLOGS,
rim M CONFORMIDADE COM O INCINO 11
e Mantien 17 V3 0%, Hee

A prun s 14 (0ope meses o
i e it eim KB 90 0.0
T e

CAAUTSTILA MEAUNTIA: Ax Sstmn cLomalas e exstoaies orighurio, A ainguin por esin
T, et Recem MaRe e,

£ par ainn cstarem s stadon Srnaen o priaanie oo 02 s viae de G o s furia,

Lot SR, b de gosnin do M2

AMERICO BELALE
Froswicy Manicipe

ASSOCIACAD DR PAIS E AMIGON
nos CAPANEMA
Curtretads
TS et e T

Pt

Muaitmo de Capanenos < PR

RETTRCACKRD IR IMUBIITACAC
NGO ORNAD FTILHA 5K CAPANSMA K RIAC N0 BAdL D8 DUpat 2021 NA BRGINA 2
ONDE LA-6R:

5.7 Tesrun Aditieo m";':"lu‘m /2, Qi wihyw w4 edebruzn
porie

e tde s uum
T 400 oE
BB N VIR, PROVITOR B AGSHIINCIA SOCTAL

ol e e i g iy e o e MGG 1

inme Avrn : da Pesaca Aindea [CNPI ach o vt
Arefulte Muruoyvel ubeoss aaeinwhs,
INA, itrh--r m?lfKXl IHJ.IR daravati e Geny

Y4, neie an o

"y ' 3052 24034000 st
THATADA cotrvn o gowdom Kasiniing
 NULMMUAGLA, CHUSTa & ProsentE Centta

B born Ao AT Droeasd Drosimie e S E30, Areanir w aerins Lt

CLAUSULA PRIMEIRA - Crisriuspns Contrises Tarain =gy 31 007 2000 orett o FALAL
Boitmcso, Moduivdad: Proenaso (iapenss 5’ 2/ 0000, entre s mu’ﬁ fia Lion:
‘fm DE m M

cOmERA L
piadnnets o 3 Ml Sokhos Galsin de Vo1 o srorgoneins
ramn Vi G C ol A 50130 pirn e TaKdOse] mewes ¢ Fitr Ao <At de

Frmuro de comnt o ic.
A A dleamain cidsilan &
Toemo, pwiixaao MAthesadxs,

[T ——

AT AR 0 AR I 5 N0 BN & FATOn v 32 idaas] e dn ig teor € feems

Capanama - PR, 20 de e de 3021

AKBRICO BELLE MANIA ANGELICA DALA PAULA ARKKET
Freuins Wrndigest iinsgaresesi e e
AT LPLAN DX
DESENVOLVIMENTO, MROJETOS T
ARSISTENCTA BOCIAL

R
At Gt amrradis Potoss Ve R o TG ¥ e i 0
P et i 1291
LATANMA PR
Mumicipio de Capanen - PR
1.7 Tasrm ditivn w Ounusio B 672000, 1ew 1 cedebowm
e e oo mw-c-m\ B cmuz.u.\— ANA 2 o oty
st [R5 ORI AN 1
T, PROTRTON £ A SRS TENGIA FOLIAL
b jareeiite o partuniar qur drine de am bese, MUNICHW g

3 CagnanT Swhend de 19

amttn chirmic A (ONRY a0 w
Y wbaing wesiowL,

-,
I/ T, neale M6 per wen
A4 FOAD ) s fim sl

itan w3 norman odu lei 0t
proventy Loni. eom dorerreincia
1o e sryaintey Abeulng o L undicins.

CLAUDOLA PRIMEIRA - Conborior Consrre i v T BT 70Uy, b <y Eatitel do
idoncko_Mussiidnde ¢rocesso Dispenes B 312020, cuurs us pacics igan
Eurazsa mueo =

Para CONTRAT BEPECIMITAD!

cvntormidinic cawm » Manif burern o uniddivn duteiti .Ar 32 (-x,:m)x o

Froee e Viadaoia do Comtruns - 03010 paoe i A3bkenel Besaen i e
vt e com i

CLAUSULA EEGUNTIA: AR demat U EalR% i) ForATAL, WOsstKin, 16 wHnadng por et
Tarinn, wermanmen Gakrrtes

¥ paore ctadrey P10 VL RIS IS & QAL T G RIS Ve A fgaia Nt Bz

Cupmrc ¢ 5 DT A% ot w24

wELTE LTz ANTOWIO we wovEa
resimia desmicipat

npanoena 7% Ae saneirn dn 261

Sewniin Krignr Bockis Pagan
Chreb chis Btz sk e o

Lt s b b Pt e a8 ek A
Aoty w
prneii




Coe agu

Cole aqu

. Correios

L TP
SIG JQECEB,Mgm;S\ CONTRATO 9912320186

ONO

DESTINATARIO: &
SOCIEDADE HOSPITALAR BELTRONENSE DA

RUA Porto Alegre, 99
CENTRO
85601480 Francisco Beitrdo-PR

B0994650789BR

REMETENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR

s

TENTATIVAS DE ENTREGA:

MOTIVO DE DEVOLUCAO:

/D"P

ok%W7s?gE°A

)

> ’
7 5

i 1 Mudou-se 5 Recusado
ENDEREGO PARA DEVOLUGAC DO OBJETO: .
2 Endereco Insuficiente 6 NaoProcurado RUBRICA E MATRICULA DO CARTE (R
AV. GOV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080
PREDIO CENTRO 3 Nao Existe ¢ Nitmero 7 Ausente
85760000 Capanema-PR 4 Dasconhecida 8 Falecide
- na Fert le.
s~ FTTAS CONT TS ¥ ouros Clau ;3 ,;'
ASSINATUR  RECEBEDCR TATADE ERTRE CD eltf&OIP
> - O3 o1|
T/ X491 n O
LOWE LEGIVEL DO HECEBEDOR ' \ N"DCC DE IDENTIDACE
L)
fng- + 083 495 H44¥9




080179

Municipio de Capanema - PR

1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 8/2020, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A CEP: 36883031
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por
seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUSA, CPF: 424.470.706-91 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbOes subsequentes, ajustam o presente Contrato,
em decorréncia do Edital Processo Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes
clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital
de licitacdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima
identificadas, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO
PUBLICO, em conformidade com a Manifestacao Juridica datada de 19/01/2021,
fica prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses
a partir da data de término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por
este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Capanema PR, 20 de janeiro de 2021

e ooy
AM COBE E LUIZ ANTONIO DE SOUSA
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS
E ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000
Fone:(16)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Republica Federativa do Brasil TABELIA: Wania Triginelli
CARTORIO DO 3° OFiCIO Rua Cel. Domiciano, 121 - Lj. 02
- Muriaé - MG - CEP 36.880-013

DE NOTAS Tel.: (32) 3721-5332

COMARCA DE MURIAE - MINAS GERAIS

ESCRITURA PUBLICA DE PROCURAC}AO que
faz: LUIZ ANTONIO DE SOUSA, na forma
abaixo:-

SAIBAM quantos este publico instrumento virem,
que aos dezoito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um
(18/01/2021), nesta cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais, nesta Serventia,
na Rua Cel. Domiciano, n°® 121, loja 02, Centro, perante mim, tabelia, comparece
como outorgante — LUIZ ANTONIO DE SOUSA, brasileiro, casado, motorista,
filho de Veronica Dores da Silva e Sousa e Jairo Jose de Sousa, portador da
cédula de identidade n° MG-3.712.438, expedida por PC/MG, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 424.470.706-91, capaz, nascido em 26/05/1963, residente e domiciliado
na Rua Maximiano Fraga, n°® 1265/1266, bairro Jodao XXIlI, em Muriaé/MG,
endere¢o eletronico nao informado, na qualidade de presidente do INSTITUTO
CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, inscrita no CPNJ sob o n°® 31.922.353/0001-72, com Estatuto e Ata de
Fundacao registrado e averbado em 01/11/2018 sob o n°® 8836, livro A-70,
Protocolo: 45520/45521, e conforme AGE n° 03, registrada em 18/06/2020 sob o
Protocolo n°® 47408, Livro 78-A, fls. 6, pag. 1, do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Registro de Pessoas Juridicas de Muriaé/MG, com sede a rua
José Augusto de Abreu, n® 1000, bairro Safira, Muriaé/MG; parte reconhecida
como a prépria a vista dos documentos apresentados, do que dou fé. E, pela
outorgante, me foi dito, que por este publico instrumento, nomeia e constitui, seu
procurador, PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA, brasileiro, solteiro,
administrador, filho de Gilver David Fraga e de Maria Aparecida Bouzada Ferraz
Fraga, portador da cédula de identidade n° MG-15.150.307 PC/MG, inscrito no
CPF/MF sob o n° 087.277.236-58, residente e domiciliado na Rua Tebfilo Tostes,
n°® 130, apt® 301, bairro Unido, Muriaé/MG, enderego eletrdnico:
pedrofraga@institutoconsulplan.org.br, na qualidade de Vvice-presidente do
Instituto acima qualificado; a quem confere poderes especiais para realizar todas
as fungoes inerentes ao presidente do referido Instituto, em conformidade com o
artigo 15, § 3° do Estatuto e Ata de Fundagéo, quais sejam: representar ativa e
passivamente o INSTITUTO CONSULPLAN, judicial e extrajudicialmente; dirigir e
fiscalizar as fungodes institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, auxiliado pelos
demais membros da Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir os dispositivos
do estatuto; cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria Executiva;
convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral
e Diretoria Executiva; assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques,
ordens de pagamentos, titulos ou qualquer autorizagéo ou transagao financeira
que importem em obrigagbes financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO
CONSULPLAN; submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, o Relatério Anual
da Diretoria Executiva, inclusive balango; decidir, com seu voto, os casos de
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empate nas deliberagdes na Diretoria Executiva; subscrever, com o Secretario
Executivo, as atas de decisdes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral
e da Diretoria Executiva; deliberar, com a anuéncia de mais um diretor, sobre
qualquer assunto urgente e imprevisto do interesse da Associagdo e comunicar
posteriormente a Diretoria Executiva; assinar convénios, contratos, termos de
cooperagdo e demais ajustes de interesse da Associagao e todos os expedientes
e a correspondéncia do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar o
Secretario Executivo, em conjunto com o tesoureiro, as praticas desses atos na
sua auséncia, admitir e demitir funcionarios, bem como dispensar eventuais
prestadores de servigos, ouvido sempre o Tesoureiro; elaborar os planos de
atividades e programagdes de acéo, inclusive os financeiros, a serem submetidos
a apreciacdo da Assembleia Geral; encaminhar a Assembleia Geral para
conhecimento e apreciag@o aos casos de infracdo de associados previstos neste
Estatuto; expedir Atos Executivos, Instrugdes, ou Ordem de Servicos que se
fizerem necessarios a administracdo do Instituto; aceitar legado, doacéo,
subvengdo e outras formas de ajuda ao INSTITUTO CONSULPLAN, ouvindo
sempre o Tesoureiro; podendo realizar todo e qualquer ato necessario ao bom e
fiel cumprimento do presente mandato. Por forca da Lei n° 19.414/2010, os
documentos utilizados para pratica do presente ato, ficam arquivados nesta
serventia. Assim o disse do que dou fé; |lhe fiz esta em razao do meu oficio.
Dispensadas as testemunhas, com base no artigo 215, paragrafo 5° a Lei Federal
10.406, de 10/01/2002, do que dou fé. Eu, Matheus Carvalho B ourt Ferreira,
escrevente, a fiz digitar, subscrevo e assino
Cédigos: (1458-9): Emolumentos: R$ 106,79. Taxa de Fiscalizagao-dudiciaria: R$
3568. RECOMPE: R$ 641 |ISSQN: R$ 534. Total. R$ 154 12.
Arquivamentos: (02) Emolumentos: R$ 13,14. RECOMPE. R$ 0,78
Taxa de Fiscaliza¢do: R$ 4,36. ISSQN: R$ 0,66. Total: R$ 18,94.
Total dos atos: R$ 173,06. (aa) LUIZ ANTONIO DE SOUSA.
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Muriaé, 18 de janeiro de 2021.

Em test® da verdade.
MATHEUS CARVAL COURT FERREIRA
Escrévente

Poder Judiciario - TJIMG - Corregedoria-Geral de Justiga. Cartério do 3° Oficio de Notas - Muriaé/MG.
N° selo de consulta: EHW55785, codigo de seguranga - 3467994898150324 Ato: 1458, quantidade Ato: 1
Ato: 8101, quantidade Ato: 2. Valor Total dos Emolumentos: R$ 119,93. Valor Total do Recompe: R$ 7,19.
Valor Total da Taxa de Fiscalizagao Judiciaria: R$ 39,94. Valor Total do ISS: R$ 6,00. Valor Total Final ao

Usuario: R$ 173,06. "Consulte a validade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br"
u r""-.-'r"" 1
']
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3° TABELIONATO DE NOTAS DE MURIA
Autentico este documento, composeto de 1 folha(s), por mim -
rubricada(s), numerada(s) s carimbada(s), por ser reprodugiio flel u‘f.' p_‘h
do original que me f ue dou fé. . .ﬂ
Muriaé/MG, 18/01/2021 !
EHWE6797 L.
— DIGO SEGURANGA: 066089656645633622

Quentidaas de atos praticados 1
Ato{s) praticado{s) por. Glanio de Castro Peraira - Escrevents
Autorizado
Emol.: R$ 6,82 - TFJ: R$ 1,81 - Valor final: R$ 7,90 - iSS: R$ 0,27
Consiite a validade deste salo ro site: hitps //3eios timg jus br N* DA
ETIQUETA
AAX588041




@ Correros SIGERY i

CONTRATO 9912320186
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DESTINATARIO: "C)T’
INSTITUTO CONSULPLAN DESENVOLVIM r{m PROJETOS L\L\

Rua José Augusto de Abreu, 1000 < \
SALAA Safira 9
36883031 Muriaé-MG ' 1

\
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REMETENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR
ENDEREGO PARA DEVOLUGAO DO OBJETO:

AV, GOV. PEDROVIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080
PREDIO CENTRO
85760000 Capanema-PR

UBSERVAGAO NT 8 Lol -l R

TENTATIVAS DE ENTREGA:

1° ! /

MBO
UNKDADE DE ENTREGA

h

MOTIVO DE DEVOLUGAO:

1 Mudou-ze
2 Enderege Insuficiente
3 N8o Existe o Nimero

4 Desconhrcido

9 Outros,

1
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/

2,
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Recusado R ‘_7‘1 - /

Nao Procurado RUBRICA E MATRICULA DO CARTEIRO
Ausente

Falecido J

AISINATURA DO RECEBEDC q

S PISES
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ROME LEGIVEL CEB R
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Municipio de Capanema - PR

NOTIFICACAO

A Senhora
Luciana Zanon
Secretaria Municipal de Administragao

Notifico a Sra. Luciana Zanon, Secretaria Municipal de Administragao do
vencimento de alguns Contratos/Atas no més de DEZEMBRO DE 2021 e JANEIRO DE
2022 conforme relagao em anexo:

Solicito que nos encaminhe com antecedéncia as licitagdes que precisam ser feitas
novamente, € também as solicitagdes de aditivo nos contratos que podem ser aditivados.

Segue abaixo a lista de Licitagcdes que irdo vencer, as demais informagdes como
objeto do Licitacao.

DEZEMBRO
NUMERO/ANO OBJETO VENCIMENTO
/MODALIDADE B T
DISPENSA n° | AQUISICAODE UNIFORMES/FARDAMENTO | 01/12/2021
58/2020 PARA AGENTES DA DEFESA CIVIL DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA PR

TOMADA — DE| CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA | 12/12/2021
1135}32%?3 N pARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE

TREINAMENTO E CAPACITACAO NO QUE
TANGE A RECUPERACAO DE RECEITAS
DECORRENTES DE PAGAMENTOS INDEVIDOS
REFERENTES AS CONTRIBUICOES SOCIAS
PREVIDENCIARIAS DO  MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, NOS TERMOS DA LEI N° 13.485,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2017

PREGAO CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO | 30/12/2021
§§5E3S /EQ%?E,AL PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS
DE NIVEL SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO
MEDIO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

PREGAO . | CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA | 30/12/2021
EE}SQS&I\;CIAL N PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES

DE ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL TAIS COMO  DECRETOS,
PORTARIAS, LEIS, RESUMOS DE CONTRATOS,
CONVENIOS, EDITAIS, LEILOES, TERMOS DE

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema - PR

00184

INEXIGIBILIDADE E DE DISPENSA DE
LICITACOES, RESUMO DE ATAS, ATOS,
RESOLUGCOES, RELATORIOS DE GESTAO
FISCAL E RESUMIDO DE EXECUGCAO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

DISPENSA  N°
45/2021

CONTRATACAO DE SISTEMA ESTRUTURANTE
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(SOFTWARE) PARA ORGANIZACAO E
PLANEJAMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, INCLUINDO O SUPORTE TECNICO
OPERACIONAL E O SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO NAS AREAS CONTABIL E
FINANCEIRA. EQUIPLANO

31/12/2021

JANEIRO DE 2022

NUMERO/ANO
/MODALIDADE

OBJETO

VENCIMENTO

DISPENSA N°
61/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
CONFECGCAO E INSTALACAO DE MOVEIS
PLANEJADOS E AQUISICAO DE CADEIRAS
EXECUTIVAS PARA DIVERSAS SECRETARIAS
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ATRAVES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

10/01/2022

DISPENSA  N°
02/2020

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CONCURSO PUBLICO.

21/01/2022

DISPENSA N°
02/2021

AQUISICAO DE SOLUGAO DE CERTIFICADO
DIGITAL, CONTEMPLANDO CERTIFICADO
DIGITAL PADRAO SSL-EV PARA SERVIDOR DE
PAGINA DE INTERNET, SERVIDOR DE E-MAIL E
PORTAL DA TRANSPARENCIA

25/01/2022

DISPENSA N°
04/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM DESENVOLVIMENTO E IMPRESSAO DE
CARNES DE IPTU PARA DISTRIBUICAO PELO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

27/01/2022

INEXIGIBILIDA
DE N° 01/2020

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE
USO DE SOFTWARE, COMPREENDENDO A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
IMPLANTACAO, CONSOLIDACAO POR DENTRO
DO TEXTO, COMPILACAO E VERSIONAMENTO

29/01/2022

Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR

INEXIGIBILIDA | ‘LOCACAO, IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE | 31/01/2022
DE r° 03/2022 | SOFTWARE DE ORCAMENTACAO ELETRONICA
" SISTEMA AUDATEX"' COM TREINAMENTO..

Lembrando que os que sdo Processados pelo Sistema Registro de Precos nao podem ser
aditivados, deverdo ser feitas licitacoes novas.

Capanema, 04 de novembro de 2021

oselia Kriger Becker Pagani
Pregoeir[a(/ Membro da Comissdo Permanente de
A ertura e Julgamento de Licitagdes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(146)3552-1321
CAPANEMA - PR



DAD186
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br -

De: roselia.licitacao® capanema.pr.gov.br

Enviado em: sexta-feira, 5 de novembro de 2021 0943

Para: ‘adm@capanema.pr.gov.br'

Assunto: CONTRATOS QUE VENCERAO EM DEZEMBRO E JANEIRO
Anexos: NOTIFICACAO LUCIANA.pdf

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Setor de Licitagdes

Municipio de Capanema-PR

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080
Capanema - PR cep 85760-000

fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549
roselia.licitacaow capanema.pr.gov.br
licitacaow capanema.pr.gov.br
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roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON®@mailserver2.softsul.net>
Enviado em: sexta-feira, 5 de novembro de 2021 09:43

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00030.txt

The original message was received at Fri, 5 Nov 2021 09:43:22 -0300 from
238.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br [187.60.213.238] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications ----- <adm@capanema.pr.gov.br> (successfully
delivered to mailbox)

----- Transcript of session follows ----- <adm@capanema.pr.gov.br>... Successfully delivered



| Municipio de 080185
Capanema - PR

Oficio n° 423/2021
Capanema,14 de outubro de 2021.

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
REFERENTE: DISPENSA 02/2020
CONTRATO: 08/2020

ADITIVO DE PRAZO

Sra. Pregoeira,

O contrato 08/2020 referente a Dispensa de Licitagdo 02/2020 da empress
Instituto Consulplan, tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, tem prazo de vigéncia até 19/01/2022.

Considerando a necessidade na continuagéo dos servigos, considerando que ha
interesse da administragio em manter a mesma fornecedora visto que existe
necessidade de novo Concurso e considerando que o cronograma inicialmente
planejado sofreu atrasos em decorréncia da pandemia Covid-19.

Solicitamos a Vossa Senhoria, para que seja mantida a continuagao dos bons
trabalhos prestados pela contratada, que autorize o aditivo de prazo contratual em
12 (doze) meses.

Atenciosamente,

LUCIANA Gt toma
ZANON.o-‘ gANON:O160707790
607077906 Dados:2021.10.14

14:29:05 -03'00°
Luciana Zanon
Secretaria de Administragao

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR 0go1¢°

DESPACHO

Com relagdo ao Processo de Dispensa de Licitagéo, n° 2/2020, objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO.. Encaminho esse PA ao
Procurador Juridico para analise e emissdo de Parecer Juridico a respeito do aditivo de prazo
contratual.

Capanema, 17 de novembro de 2021

Aoramole. ngloow
Amanda Machado

Setor de Licitacoes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Municipio de

Capanema - PR 99944,

&00191

DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo n® 2/2020, Contrato Administrativo n°
08/2020, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONCURSO PUBLICO. Acato a Manifestagao Juridica datada de 03/12/2021 pelo
aditivo de Prazo de Vigéncia para mais 12 (doze) meses.

Solicito ao Setor de Licitagdes para que tome as devidas Providéncias no
sentido da elaboracao do Termo Aditivo.

Capanema, 06 de dezembro de 2021

X
Amé co Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




Municipio de
Capanema - PR 4.,

A Sra.
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira/Membro da comissiao

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

Com relacdo a Dispensa de Licitacdo n°® 2/2020, Contrato Administrativo n°
08/2020, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONCURSO PUBLICO, informo que ha dotagcdo orcamentaria para Aditivo conforme
orgcamento abaixo:

Dotagdes

Exercicio|Conta da|Funcional programatica Fonte de|Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa

despesa - 3
2021 |450 05.001.04.122.0402.2023  |000 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Capanema, 06 de dezembro de 2021

Tec.Co 70-2
CP -53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




06/12/2021 08:39 Certiddo de Débitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE - (32) 8696-3417

po0o193

DATA DE EMISSAO: 06/12/2021, 08:12:11

% PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
SECRETARIA DE FAZENDA

PARA VALIDACAO DESTE DOCUMENTO ACESSE O SITE
PREFEITURAMOD RNA.C%’%B{R‘"()FAEUIPTU) E INFORME O N° DA
R 5

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS - CND N°: 0005157
Informagoes do Contribuinte
cobIGa NOME DO CONTRIBUINTE CPF / CNPY

334516 | INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSIST 31.922.353/0001-72
ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
RUA JOSE AUGUSTO DE AFREU 1000 SALA A SAFIRA
NUMERO CEP MUNICIPIO - UF APTO/ SALA NOME EDIFICIO

36883031 | MURIAE - MG

Informagoes do Requerente

N° DE OQCUMENTO NOME DO REQUERENTE

75.972.760/0001 LICITAGAO
60

FINALIDADE

OBSERVAGOES

Data de Emissao: 06/12/2021 Hora de Emissio; 08:12:11

Validade: 06/03/2022

Nos termos do art. 380, da Lei Complementar n°, 3.195 de 27 de
dezembro de 2005 - Codigo Tributario do Municipio de Muriaé (CTM), é
certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo
acima identificado, relativas a créditos tributarios e nao-tributarios devidos
a Administragao Direta e Indireta Municipal e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade desse contribuinte que
vierem a ser apuradas.

Esta certidao refere-se a situagdo da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda

Municipal no @mbito do Municipio de Muriaé e, no caso de pessoa juridica, é valida para o
estabelecimento matriz e suas filiais.

QUALQUER RASURA, BORRAO OU EMENDA INVALIDARA ESTA
CERTIDAO, CUJA ACEITAGCAO ESTA CONDICIONADA A
VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO
https://muriae.mg.gov.br/

Muriaé, 06 de Dezembro de 2021
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AVN MAESTRO SANSAQ, 236, BAIRRQ CENTRQ - (32) 3696-3417

https://muriae-mg.prefeituramoderna.com.br/meuiptu/imprime_certidao.php?

OATA OE EMISSAO: 06/12/2021, 08:12:11
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Ny Estado do Parana /
bo() 191

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025612727-19

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  31.922.353/0001-72
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢des tributarias acessoérias.

Valida até 05/04/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (06/12/202] 08:28:27)




P00195

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNJAO

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA

SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passive no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:17:54 do dia 25/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/05/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 15F1.C027.83F3.9D47

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIX»"} NOMIC EDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  31.922.353/0001-72
Razdo Social:INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL

Enderecgo: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A/ SAFIRA / MURIAE / MG /
36883-031

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/12/2021 a 02/01/2022

Certificacdo Numero: 2021120404335872486116
Informacdo obtida em 06/12/2021 08:38:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.922.353/0001-72

Certiddo n°: 55958362/2021

Expedigéoi 06/12/2021, as 08:38:28

Validade: 03/06/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
31.922.353/0001-72, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgcdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceita¢do desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no pertal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet| (http://www.tst.jus.br).

Certidao ?mitida gratultamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacd3o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug%o de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho Comissdo de Conciliacd@o Prévia.
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Municipio de

Capanema - PR

minuta

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de
um lado o0 MUNIC{PIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo p esente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste
ato represen ada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AM RICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
INSTITUT CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, pe soa juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000
SALA A - EP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n°® 31.922.353/0001-72,
neste ato po seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim
assinado, do avante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 ¢ s as alteragBes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital
Processo Di  ensa n° 2/2020, mediante as seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSUL PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagdo, M dalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRAT CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidad com a Manifestagdio Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de
Vigéncia do ontrato n° 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

MERICO BELLE LUIZ ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321



roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
Enviado em: terca-feira, 7 de dezembro de 2021 07:53
Para: ‘comercial@consulplan.com'’

Assunto: ADITIVO PARA ASSINATURA

Anexos: 2° ADITIVO AO CONTRATO 08.pdf
BOM DIA

ESTAMOS ENCAMINHANDO O ADITIVO PARA ASSINATURA,
CASO VOCE TENHA ASSINATURA DIGITAL E SO ASSINAR DIGITALMENTE E NOS
DEVOLVER VIA E-MAIL.

SE VOCES NAO TIVEREM ASSINATURA DIGITAL TERAO QUEM IMPRIMIR EM
DUAS VIAS O CONTRATO

ASSINAR E NOS DEVOLVER NO ENDERECO ABAIXO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
A/C SETOR DE LICITACOES

AV. GOV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1.080
CAPANEMA PR- CEP 85760-000

Roseliz “‘riger I* .-kef Pagani

Chefe do Setor de Licitacdes

Municipio de Capanema-PR

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080
Capanema - PR cep 85760-000

fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549

ri:selia dicitacao . cap| nema.pr.gov.br
licitacao@capanema. | r.gov.br
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Capanema, 08 de dezembro de 2021

Concorréncia com milho pode limitar O

plantio de trigo no Paran

Os produtores de trigo do
Paran4 devem encontrar difi-
culdades para plantar a safra
2022. HA diversos fatores que
devem influenciar diretamente
a area a ser plantada no pré-
ximo ano, segundo o Depar-
tamento de Economia Rural
{(Deral), da Secretaria de Agri-
cultura do Estado. Umdeles é o
plantio da soja no perfodo ideal.

“Diferentemente do plantio
anterior, a oleaginosa foi se-
meada antecipadamente neste
ano, possibilitando o plantio
da segunda safra de milho de
maneira mais satisfatéria, o

e favorece a amplia¢io da

a do milho frente ao tri-

A este motivo agronémico
soma-se um financeiro, pois a
relagdo de pregos entre milho
e trigo favorece fortemente o
plantio de milho, que tem cus-
tos menores e produtividades
maiores”, informa em relatério
o agronomo Carlos Hugo Godi-
nho, do departamento.

=2LETR

Trigo

Estima-se que os precos do
tri o devam estar aproximada-
m nte 70% maiores que os de
m ho para favorecer o primei-
ro ante 13% observados atual-
m nte.

Além disso, existe ainda um
fa rmais preocupante, segun-
do Godinho: a elevagiio dos
ct tos de produgiio do trigo
.-n€ uma produtividade alta
pa ‘a compensa-los.

Os dados de novembro do
D apontam um aumento
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nos custos de 21% no ultimo
trimestre e de 73% nos 1lti-
mos 12 meses, atingindo R$
4.223,27 por hectare. .

“A pregos de hoje, seriam
necessarias 48 sacas de trigo
para empatar o desembolso,
onerado especialmente com
combustiveis e fertilizantes.
Como referéncia, desde 2016
a produtividade média do Pa-
rand ndo atinge esse volume,
ficando em média en1 42 sacas
por hectare nos 1ltimos cinco
anos”, conclui.

Municipio de Planalto,
estado do Parana, CNPJ n®
76.460.526/0001-16,  tor-
na publico que requereu do
AP, a AUTORIZACAO AM-~
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Pavimentadora

* |oteamentos

Terraplanagem |

» Abertura de Valas

» Terraplonagem

» Limpeza de Lotes

+ Cascalhomentos

s Pedros para Sumidouro
* Vendas de Terra

* Buse Largo

» Acudes

* Aferromentos

+ Silos em Geral

* Restaura¢do de Pastogens

Jackson

46 99913-0785 -
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46 3552-26910@
46 99935-7999 -

* Calgamentos » Casas

+ Calgadas em Paver + Prédios

* Piso Polido * Barracoes
s Pisos * Reformas

» Calgodas * Ampliagdes
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SUMULA DE REQUERIMENTO DF
AUTORIZACAO AMBIENTAL

BIENTAL para Pavimen-
tagiio asfaltica em CBUQ
sobre pedras irregulares no
trecho que lija a PR 281 até
o distrito de | arra grande.

AP ARIEI

Construtora

+ Construgtio Civil * Restauragdes

* Muros

* Pinturas
* Texiuras
+ Ediculas

® 46 3552-2691
© 46 99913-0785
< 46 99935-7999
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ORGAOQDE DIVULGACAQ

K A, 07 DE DEZEMBRO DE 2021

B00201

Valor total do Aditivo: R$ 538,16 (Quinhentos e cinquenta e oito
reais ¢ dezesseis centavos)
CLAUSULA SEGUNDA: As|demais cldusulas do contrato origindrio,
néo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustadgs firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, 06 de dezembro de 2021

ROSANGELA CENTENARO
Representante Legal
ROSANGELA CENTENARO

AMERICO BELLE
Prefeito Municipsl

2.° Termo Aditivo aoc Contrato n°® 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA ¢ de outro lado
a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento articular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNP]) sob  n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Munic pal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AM  ICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, ¢ de outro Jad a empresa INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL,
pessoa juridica de direito pri ado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE
ABREU, 1000 SALA A - C . 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita
no CNPJ sob o n° 31.922.35 /0001-72, neste ato por seu representante
legal, MARIA ANGELICA ALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-
00 ao fim assinado, dorav e designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas d- Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes subse-
quentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital Pro-
cesso Dispensa n°® 2/2020, m diante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - C nforme Contrato firmado em 21/01/2020,
objeto do Edital de licitagio, Modalidade Processo Dispensa n® 2/2020,
entre as partes acima identifi adas, para CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM ONCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestagio Juridic datada de 03/12/2021, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Cont to n® 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA:  demais cldusulas do contrato origindrio,
néo atingidas por este Term , permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajusta os firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de deze bro de 2021

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOIVIMEN.
TO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

AMERICO BELLE
Preferto Municipal

T A———
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO  ° 103/2021
O MUNICIPIO DE CAP EMA, FEstado do Paran4, torna piblico
que realizard Processo Lic’ atério, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO 1°103/2021. Tipo de Julgamento: Menor
preco Por Item. Modo de  isputa: Aberto
Objeto: AQUISICAO DE  EDICAMENTOS DA LINHA COMPLE-
MENTAR PARA FORNE IMENTO JUNTO AS FARMACIAS DA
UBS CENTRAL E DOS EMAIS POSTOS DE SAUDE DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS..  $ 210.455,98 Duzentos e Dez Mil, Quatro-
centos e Cinqiienta e Cinco eais e Noventa e Oito Centavos). Abertura
das propostas: 08:30 Horas o dia 10/01/2022. Local: https://www.com-
prasgovernamentais.gov.br demais informag¢des podem ser adquiridas

na Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080- Capanema ~ Parané - Centro e também no site
Www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 06/12/2021

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira

EXTRATO DO CONTRATO N* 549/2021

Pregdo N° 102/2020

Data da Assinatura: 06/12/2021.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: FAVLER LUCIANO TRAPP FACCIO.
Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA MINISTRAR AULAS NAS ESPECIALIDADES DE KARATE,
TEATRO, ARTE CIRCENSE, JOGOS E DANCA NAS ESCOLAS MU-
NICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL TANCREDO NEVES E JANETE
KATZWINKEL BEM COMO AO PUBLICO INTERESSADO RESI-
DENTE NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSADO PELO
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$16.280,84 (Dezesseis Mil, Duzentos e Qitenta Reais e Qi-
tenta e Quatro Centavos).

Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N* 550/2021

Pregio N° 102/2020

Data da Assinatura: 06/12/2021.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: HEVERTON CARLOS VEIT - ME.

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA

PARA MINISTRAR AULAS NAS ESPECIALIDADES DE KARATE,

TEATRO, ARTE CIRCENSE, JOGOS E DANCA NAS ESCOLAS MU-

NICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL TANCREDQ NEVES E JANETE

KATZWINKEL BEM COMO AQO PUBLICO INTERESSADO RESI-

DENTE NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSADO PELO

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$15.667,40 (Quinze Mil, Seiscentos e Sessenta e Sete Reais

e Quarenta Centavos).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
-]

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 84/2021

Ratifico em todos os seus termos ¢ reconhe¢o a Dispensa de Licitacdo
para 0 AQUISICAO DE UMA CABINE COMPLETA PARA O ROLO
COMPACTADOR CAT C$533-E ANO 2006 PERTENCENTE A FRO-
TA DE N° 06 DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR., conforme pare-
cer Juridico fundamentado no Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/21,

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
II  Para contratagio que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Lote: 1 - Lote 001

Prego maxlmo [I'reqo maxboo
total

Uhidade

[Tem Cadigo do [Name do produto/servigo Quautidad
produta/
setvico o
1,00

|I 61953 CABINE COMPLETAPARA O UN 33.670.00 33.670,00

ROLO COMPACTADOR CAT
5533 .E ANO 2006

TOTAL memo |

VALOR TOTAL: R$ 33.670,00(Trinta e Trés Mil, Seiscentos e Setenta
Reais).

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EDICAO 0867




Municipio de

Capanema - PR o020~

RETIFICACAO DE PUBLICACAO )
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, PAGINA 05, DO DIA
07/12/2021, EDICAO 0867

ONDE LIA-SE:

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa
juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP:
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 e suas altera¢des subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital
Processo Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestacdo Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do
Contrato n°® 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

AMERICO BELLE MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

LEIA-SE;
2.° Termo Aditivo ao Contrato n°® 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321



Municipio de
Capanema - PR 00203

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA

PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BEILE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a emprese
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa
juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP:
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, LUJZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado, doravante
designada CONTRATAIDA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragbes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital Processo
Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condig¢ées.

CLAUSULA PRIMEI Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitacao, Modalidade Brocesso Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestacao Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do

Contrato n°® 8/2020 atd§ 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA:|As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal LUIZ ANTONIO DE SOUZA Representante
Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Capanema, 08 de dezembro de 2021

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Setor de Licitagoes

Avenida Goverphador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




Municipio de
Capanema - PR 44204

RETIFICACAO DE PUBLICAC_AO
NO JORNAL TROMBETA DO DIA 08/12/2021, PAGINA 9, EDICAO 1548

ONDE LIA-SE:

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa
juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP:
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital
Processo Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestagao Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do
Contrato n® 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

AMERICO BELLE MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

LEIA-SE:
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




Municipio de ]
Capanema - PR 00203

ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa
juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP:
36883031 BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31,922.353/0001-72, neste ato por seu
representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital Processo
Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitacdo, Modalidade Processo Dispensa n°® 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestacao Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do
Contrato n°® 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal LUIZ ANTONIO DE SOUZA Representante
Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Capanema, 08 de dezembro de 2021

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Setor de Licitacoes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




' ORGAO DE DIVULGAGAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

B0029¢

RETIFICAGAO DE PUBLIC CAO
NO DIARIO OFICIAL ELET ONICO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA, PAGINA 05,DOD  07/12/2021, EDICAO 0867

ONDE LIA-SE:

2. Termo Aditivo ao Contrat ne 8/2020, que entre si celebram de um
lado 0 MUNICIPIO DE CA NEMA - PARANA e de outro lado a
empresa INSTITUTO CON ULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETQOS E ASSISTENCIA OCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Munici al abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AME ICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL,
pessoa juridica de direito pri  do, situada a RUA JOSE AUGUSTODE
ABREU, 1000 SALA A - CE : 36883031 BAIRRO: SAFIRA, inscrita
no CNPJ sob o n° 31.922.353 0001-72, neste ato por seu representante
legal, MARIA ANGELICA  L.A PAULA ABREU, CPF:382.749.146-
00 ao fim assinado, doravan designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas da e1  n° 8.666/93 e suas alteragdes subse-
quentes, ajustam o presente _ontrato, em decorréncia do Edital Pro-
cesso Dispensa n® 2/2020, m diante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA -C  forme Contrato firmado em 21/01/2020,
objeto do Edital de licitagdo, odalidade Processo Dispensa n° 2/2020,
entre as partes acima identifi adas, para CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM  NCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestagao Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Contr to n° 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: A demais cldusulas do contrato originério,
ndo atingidas por este Term , permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajusta s firmam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor ¢ forma.

Capanema - PR, 06 de deze bro de 2021
MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU

Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN-
TO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

LEIA-SE:

2.2 Termo Aditivo ao Con ato n° 8/2020, que entre si celebram de
uin lado 0o MUNICIPIOD CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa INSTITUTO C NSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENC A SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEM PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Jurfdica (CNPJ]) so o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Muni ipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AM RICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro la 0 a empresa INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENT , PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL,
pessoa juridica de direito p ivado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE
ABREU, 1000 SALA A - " "P: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita
no CNPJ sob o n® 31.922.3 3/0001-72, neste ato por seu representante
legal, LUIZ ANTONIO D SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assi-
nado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas
as normas da Lei n°® 8.66 /93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam
o presente Contrato, em  corréncia do Edital Processo Dispensa n®
2/2020, mediante as seguin es cliusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020,
objeto do Edital de licitagio, Modalidade Processo Dispensa n°® 2/2020,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em conformidade
com a Manifestagiio Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originirio,
nio atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021

LUIZ ANTONIO DE SOUZA Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN-
TGO, PROJETOS B ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

Capanema, 08 de dezembro de 2021

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Setor de Licitagoes
O ——"

RETIFICAGCAO DE PUBLICAGAO

NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA, DIA 07/12/2021, PAGINA 02, EDICAO 0867

Onde Lia-se:

1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 27/2021, que entre si celebram de um
lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ]) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa AUDATEX BRASIL SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada a AV. MARIA COEL-
HO AGUIAR, 215 BLOCO E 7 ANDAR - CEP: 05804900 - BAIRRO:
Jardim Sdo Luis, inscrita no CNPJ sob o n° 02.144.891/0001-85, neste
ato por seu representante legal, ROBERTO MARTIN DE SOUZA RU-
BIM, CPF:114.270.988-40 ao fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002
e n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Con-
trato, em decorréncia do Edital Processo Inexigibilidade n® 3/2021, me-
diante as seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 01/02/2021,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo Inexigibilidade n°
3/2021, entre as partes acima identificadas, para LOCAGCAO, IMPLAN-
TACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARE DE ORGAMENTAGCAO
ELETRONICA “ SISTEMA AUDATEX” COM TREINAMENTO, em
conformidade com a manifestagio juridica datada de 03/12/2021, fica
prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n° 27/2021 até 31/01/2023,
também fica aditivado seu valor em R$ 8.644,05 (oito mil, seiscentos ¢
quarenta e quatro reals e cinco centavos) fot aplicado o INPC -Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
nio atingidas por este Termo, perinanecein inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021




Municipio de 1000207
Capanema - PR

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000
SALA A - CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72,
neste ato por seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital
Processo Dispensa n® 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestagdo Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de
Vigéncia do Contrato n® 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

. Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021
‘ LUIZ ANTONIO DE Assinado de forma digital por

‘ LUIZ ANTONIO DE

SOUSA:4244707 06 SOUSA:42447070691

Dados: 2021.12.08 15:56:06

91 -03'00"
AMERICO BEL LUIZ ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal Representante Legal

INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




Municipio de
Capanema -

2 Tenu Aditivo w0 Conteaty o* 82026, que extre i cekaim de
um fd0 0 MONICTPIO DE CAPANEM. - PARANA ¢ de ouiro
B 3 cpresn  INSTITUTO  CONSUIPLAN  DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS F A ISTENCIA SOCIAL

Bele presente instramento paricula: que fims 2 um ko, MUNT PO DE CAPANEMA «
PR, swscre 10 Cadasire Nacional de Pessos Juridica {CNPT) sob o 3.972.76040001-60, moste
ato represcnnmda pelo Prefieo Musicipal sivise asvimad, docavanse  ignads PREFEITURA,
Seabior AMERICO BELLE, dorsvante designads CONTRATANTE.  de ouite lado a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, BROJ: O E ASSISTENCIA
SOCIAL, pessoa guridica de direite pavado, simads a RUA JOSE ALY STO DE ABREU, 1000
SALA A - CEP: 36883031 - BAIRRD: SAFIRA, imserita o CNP s # nf 31.922.353:0001.72,
evie s por seu tepreseniie egal, U2 ANTONIO DE SORZA. (424 470.706.91 20 fim
assinadn, doravante desigaada CONTRATADA, estando a5 partes se tos 88 notmas da Lef 1°
866093 ¢ suas altetaches subseigactiies. wtans o pressue Contto, e decorséneia do Fiital
Pracesso Dispensa 2> 22020, medienme 45 seiintes vhisulas e cond

CLAUSGLA PRIMETRA - Conforme Conmmro fimado e 20208, 920, obijeo do Fdiue de
ligtacdo. Modalidade Processo Dispenss &” 22020, eutne a5 paries neima identificadas, para
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA FM CONCURSO PUBLICO. en
comormidade com a Monsfestando Juridice datada de 03122021, fiks owogado o prazis de
Vighacia o Compsto ° 82620 ¢t 130172023,

CLAUSULA SEGUNDA: At demais eliueuias do canteerc originirio, o alingidas por este Temo,
purmanicer walieradan,

E, por assimm estarem astados firmnen o preseate e G2 fuas) vias datigual teor ¢ forma.

Caparema- IR, 06 de dezerabro de 2021

AMERICO BELLE
Prefeiio Muicipal

LLIZ ANTOXiO DE SOUZA
Reppeseoninse Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIVENTO. PROJETOS E

‘Avenida Govermidar Pecro Vinato Parigit e Souza, 1080 < Centro ~ 85760-000
Fore

MENICIPIO DE PLANALTQ

AVISODELICITsCAO
“PREGAC PRESENCIAL SRP" N° 0£1/2021

0 MUNICIPIO DE PLANALT() faz saber aos inleressados que com base wa Led
Tederal n° 10.320 de 17 de julbo de 2002, Decreto Mugicipal de o' 2727:2007
de 2640672007 ¢, subsidhaniamiente, 3 Lei w° 8.666:93 ¢ conmplementares. LC
12372006 ¢ 1142014, em sua sede sito a Praga S3o Framgisco de Assis, n” 1583,
fard realizar Licitagio 12 Modalidade PREGAQ PREBENCIAL SRP sob *
08472021, conforme descriio abatxo:
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada visando a aquisigio de aparethos de ar condivionado, wstalagdo ¢
mamsiengAo dos mesmos oy espagos pertencemes a| Administragdo Publica
deste Municipio de Planalio. observadas as caracteristicas ¢ demais condigdes
definidas no cdital € sews anexes.
VALOR TOTAL: RS 482.751,00 (quatrocentos ¢ oitenta ¢ dois mil setecentos
£ CINUEDIA ¢ UM reais).
DATA DA ABERTCURA: 22 de dezembro de 2021 - 45 09:00 {nove) horas.
Maiores informaghes junto a0 Departamento de Liritagdes em horino de
ente ou pelo e-menl: ficitacaog@planalto.pr.gov.br

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

I o b oa

Municpio e Planako
Praca Sio Franeisco de Assis, 1583
$5.750000 - Planglto - Parand

EXTRATO DE CONTRATON' 32021
TOMADA DE FRECOS N 0062421

DATA DA ASSINATURA: 08 & dezembrode 202,

CONTRATANTE: Municiio e Plnali

CONTRATADA: PF ENGENHARIA LTDA

QBJETO: Contraagho de empresa lepaimenis estabeleida ¢ esecialzada o
ramo da consrugdo e, que saisfga todos os padifes d qualidade. pana
exeeupdo de Obra de Engenhara paa a execugho da revitlzaghy extema 6o
predio da Prefenua Muicipe, mchori sem amplingdo de drea d edificagio,
inchuindo o forecimento de matenas, orfonae praets éenio sendo & drea
Yo desupericea receer eparadpivtra € e 2065 03’

VALOR TOTAL: RS 76.981.90 (seterts ¢ sis il afocento 2 noverta ¢ um
Teai & BOVEDH CEntaves),

PRAZO DE EXECUCAO: 02 (dois meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 {doze) meves.

LUIZ CARLOS BOM
Preeito Huniipal

RESULTADO DE DISPENSA E HOMOLOGAGA)
DISPENSAN® (5012021

0 MUNCIPIO DE PLANALTO, com base ro art 24, inciso I da
Lej 8 868/93, Decrsto Federal of 941272018 @ suas aferacdes posterores,
ispensa de lictagdo a despesa abaino especfcada
OBJETO: Contraado de empresa visando & aquisi;do de huzes de Natal para
complementacdo da decoracdo da Praca Cenral do Municipo de PlanaloPR.
EMPRESA: DOUGLAS POSSAN EIRELI
VALOR: RS:3 898 00 (Trés mil clocentos & noventa ¢ oo eais)

EMPRESA: An'oniale Malerials Eérios - ELETROLUZ
VALOR: R$4.300.00 {ouatro mil e rezentos rea).

VALOR TOTAL GERAL: R88.198 00 oto mi oento 2 noventa ¢ ol eais)

DATA: 07 de dezembro de 2021.

LUZ CARLOS BOM
Prefelo Municipa

0002038

s s g M i

ATOS. OFICIAIS

Municipio de
Capanema - PR

RE ;A0 DE PUBLICACAO
NO JORNAL TROMBETA DO (i 6871272021, PAGINA 9, EOICAQ 1518
ONDR LIA-S:

2* Termn Aditiw a0 Contratn n® 8300, que e & colohoam de
um ko o MUNICTHO 1R CAPANEMA ~ PARANA ¢ de ouiro fnde &
ereavera INSTITUIO CONBULIMAN DE  DESENVOLVIMENTO.
FROJETUS B AGSISTENCIA SOCIAL

Pelo prevente instrumentn pasticudar que Frana de ug: tade, MUNICIMG DE CAPAREMA -
PR, inwzito no Cadastro Nacional de Prasoa Juridicn (ONPJ) sob o p° 75.972.760/0001 60, nesre.
Wt regresentidn pelo Prefats Muimapal atwixn assinade. doswune designodn FREFEITURA,
Senhar AMERICO BRULR, dorivante designide CONTRATANTE, e de oriro licio 3 empress
INSTITUTO CONSULPLAN UE DERENVULVIMENTO. FRAETUS b ASSISTENCIA SUCIAL, possos,
juridice de ditito privelo, sluade & RUA JOSE  AUGUSTO DE ABRED, 1000 SALA A - CEP:
JSHRI031 - BAIRRO: SAFIRA, imaarion no CNPS 3LURLIRGG O -7
represntinte fegal. MARIA ANGELICA DALA PABIA ABRED, COFF:)
wesirade, Goravante desgnmia CONTRATADA, evlando a pautos wjellan 59 termus do Loy 1°

L6077 ¢ suas alen mmmnm MuUriam o prasente Comirals, e decomidnoa do Rdial
Processa Drepars o 27020, medinnte 4 seguinier cAuarlas ¢ condichon.

CLAUBULA PRIMBIRA - Coufwrr Coriruce imate v 2H/01/2020, ohirto do Edta de
Keitagh, Modaliade Procexi Disperisa n’ 172041, mtee s pactes oima kentificadas, paca
CONTRATAGAO DR EMPRESA BSPECIALIZADA EX CO PUBLICO. o unformidade
e Misnifeatagho Juidicn dutad de (1571274021, s prortgilo o pauer de Viginoe do
Coniras a* 8/2036 abé 14703/ 2021,

CLAUSULA ABGUNDA: A2 deanwis rlauvadn do tontrae arigindrio, ndo adingidie por aste Tromn,
permaneces italieraias

E, por nssim osrarem a;usiador Kimam ¢ peesen om G2 {duivs) viws deagusd teor ¥ frms,

Cagariensa - PR, 06 de desrmbro de 2081

AMERICO BELLE MARTA AXORLICA DALA PAULA ABREU
Frofita Mhaniciped Represgntare Lega!
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ABSIATENCIA BOCIAL
Cmfraiods

LR1a-BR-
2.5 Topeuo Aditive a0 Contrato 7 87 A0, gque entre & celeboam de
um lago o RURICIPO DE CAPANEMA - FARANA ¢ de outto bade =
emprana IRSTHLTO CONSULPIAN D DESERVOLVIMENTC.
PROJETOS E ASSISTENCIA BOLIAL

Peln proseate mstmmens) particilae que e de wes tado, MUNICIPR DI CAPAREMA -
PR, macrito mo Cadastro Nacional de Peasos Jurkhea (NP sob o 0 5 9727007000 162, nests
Avenida Governador Pedro Virigto Patigot e Souza, 1080 ~ Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1128

Municipio de
Capanema - PR

At rwpmmmh v«- Preteiro Mumw,m whaixo ssaade dovavant desigisds PREFEITURA,

ez congnads CONTRATANTE. ¢ de cwro fudo it cripnua
l’)h Db&nBN\'()l VIMENTO. PROJETOS E ASBISTENCLA SOUIAL, povesm.
jurkdion de d:r priviste, sitoade 2 RUA JOSE AUGUSTO DE ABRED, 1000 SALA A - UEP:
J6HR051 - BAIRRC: SAFIRA, inaceita no CRIL soh 0 w° 81 922 3R, 0001-57, neste kto pos sen
repzosentunto legal, LULE ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 4w fim assaciuio, dutivinte
Aeaignada CONTRATADA. setando a3 partes stioiias as cormas da 1asf ' 8.066/33 ¢ wuas
aloracdes eybvxjuenies, murtim o preseaio Contrato, em deconendiie do Faditai Processn
Dispensy n* 25200, raechante m seuntes clicaulas ¢ candigdes

CLAUSULA PRIMEGRA - Unofosrae Contrato fimade em 21 /D1/2020, obieto do Bdital da
ficiesha, Modalidule Procesaa Dispeviis w” 2/20.0), wntee or, pactee icima ideniicsdas, para
CONTRATAGAG DE ENFRESA EM CORCURSO PUBLICO, ext, condorrmidande
oum & Biunifestecho Jusilies ditada do 02/12/2021. fles prerragido & pravo de Vighicli do
Cantrats n® 872070 até (37012027

CLAUSULA SROUNDA: Ax demaly ctaustilas do sosinda erigivkeio, nde stingidus poc ety Termo,
permnecern fniteradaa.
£, por ssoun eatirem sjustusdos rmam o jeesents e 02 duas) s de igan tror ¢ fonma,

Capanenss - PR, 06 de desembiro dr 200

AMERICO DELLE
Trefeizo Muaninipai 1112 ANTONIO DE SOUZA Resrosendante
LEga
RSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA BOCIAL
Contrataris

Capanema, Ui de dizambro de 2021

Roseha Kriget Becker Pagaiii
Chete do Setor de Licknges

Avenics Governadar Pedro Viriato Pargol d Souzy, 1080 - Cantro -~ 85760-000
Fore:(46)3552-1321




Municipio de
Capanema- PR

27 Tenwe Aditivo a0 Contio o 82026, goe extte  cekebuam de
wn fado o MONICIPIO UE CAPANEMA - PARANA ¢ de ouro
bdo 2 e INSTIIUTO | CONSULPLAN  DE
DESENVOLYIMENTO, PROJETOS £ ABSISTENCIA SOCIAL

Pelc preserye instruminto particul: qoc fma de van Jado, MUNIEIMIO DE CAPANEMA -
PR. siscrino a0 Cadasiro Naconal e Pessas furidics {ONPY) sob o n° 15.972.760:0001 60, neste

SOCIAL, pessoa puridics de direito pesvid,
SALA & - CEP: 6883031 - BAIRRO" SAFIRA, inserita n CNP) sob o n° 31.922. 380000172,
sesie 40 pot sea epresenante Jegd, LZ ANTONIO DESOUZA, (R4 47020691 % fim

oemmab&e wma \lxmfm‘ﬂo }undu (hlada de 011”.10"!
Vighueia Go Conieato 1° 82030 aeé 13012023

CLAVSULA SBOUNDA: As demais cldnsulaa do annteatc origindrio, eip atingidas per este Teams,
pormancten iioradis
F, por assi estarem Justacdos fitaen o preseate e 2 {doas) vias defipual o1 ¢ fopma

Capanema- PR, 06 de dezembro de 2021

AMERICO BELLE LUIL ANTO. ODESOUZA
Frefeins Mianeiped Repres umig Legal

INSTITUTO  NSULPLANDE
DESENVOLVIM "TO.PROJETOSE
ASSISTEN “IA SOCIAL
c w

Aveniga Goverradar Pedro Viriae Parigot de Sowra, 1080 Centro ~ 85760000
fo0e:

MUNICIPIO DE PLANALT

AVISO DE LICITACA0
PREGAOC PRESENCIAL SRP™ N 172021

O MUNICIPIO DE PLANALTG faz saber aos interessa s que com hase ma Let
Tederal o° 10.520 de {7 de juho de 2002, Decreto M ipal de i 272772007
de 26/0672007 ¢, subsidhariamente, 2 Lei ' 8.66693  complementares. LC
12372006 ¢ 11472014, em sua sede sito a Praga St F - ssco de Assis, " 1383,
foré realizar Lictagio na Modalidade PREGAO PRE ENCIAL SRP sob 1f
0312024, conforme descrito abaixo’

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a ¢ ntmiagdo de empresa
especializada visando a aquisigBo de aparelhos de ar oo dicionado, instalagdo ¢
maniiengio dos mesmos 1oy espacos pertencentes & Administagho Publica
desie Municipio de Planalio. observadas as caracterist as ¢ denuiis condigdes
Jefinidas o edital @ seus anexos.

VALOR TOTAL: RS 482.751.00 {quatrocentos ¢ oite ta ¢ dois mil setecentos
€ Cinguenta ¢ Um feais).

DATA DA ABERTURA: 22 de dezembro de 2021 - & 09:00 (nove) horas.
Maiores informagdes juo a¢ Departamento de Li itgdes em horinlo de
expediente ou pelo e-mail licitacaoEplanalto.pr gov.br

LUIZ CARLOS BONE
Prefeito Municipal

Musicipo d Plaralio
Praga Sio Frencisco e Assis, 1383
$5.750400 - Plaglty - Parnd

EXTRATODE CONTRATON' 3142021
TOMADA DE PRECOS N° 0062021

DATA DA ASSINATURA: 08 & dezembro de 2024,

CONTRATANTE: Musicipio dz Planal

CONTRATADA: PF ENGENHARIA LTDA.

OBJETO; Contatagio de empresh legaimente esabelcida ¢ especilzada vo
Tamo a constugho civil, que saifia odos os pades de qualidade, pa
exerugd de Obra de Engenbara para a execuclo da revitaizagho extems do
predio da Prefitra Muicipel, melhoria sem ampliagdo de s da edificalo,
inchindo o foraeciment de mateiais, confome projto éenico sedo ¢ &2a
toal de superfee  eceber reparapintra e 2063 03’

VALOR TOTAL: RS 76.98190 (seenta  sefs i ofocentos & noventa ¢ um
1e2s  tovent cenayos).

PRAZO DE EXECUCA0: 0 (dis meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 13 {doze) meses

LUIZ CARLOSBON
Prefeito Mumcipal

RESULTADO DE DISPENSA E HOMDLOGAGAD
DISPENSA N 050r2021

() MUNICIPK) DE PLANALTO, com base no art 24, inciso I da
L6} 866693, Decrelo Federal n® 941272018 ¢ suas alleraghes posterorss,
dispensa de ictacdo a despesa abaibe especficada.

OBJETO: Contraago de empresa visando a aquisisdo de uzes de Natal para
complementagan da decoracdo da Praca Central do Muniipo de PlanalloPR.
EMPRESA: DOUGLAS POSSAN EIRELI

VALOR: RS3 898,00 (Trés mil cocentos ¢ noventa ¢ oo reas)

EMPRESA: Antoniale Matenidis Etéros - ELETROLUZ
VALOR: R84.300.00 {quairo mi ¢ rezentos reais).

VALOR TOTAL GERAL: R98.198,00 (ol mil cenlo & noventa & ol reais).

DATA: 07 d dezembro ce 2021,

LUIZ CARLOS BON
Prefefo Municipal

D00209
ATOS 0FICIAI

Municipio de
Capanema - PR

RETIFKAGAO DE PUBLICACAO
NO JORNAL TROSBETA DO (1A 08712/2021, PAGINA 9. EDICAO 15348

ONDE LA-S8:

27 Termo Aditive mo Contratn o< 83070, qu eutre 55 evlebrsm de
wm bitle o MUSICHHO DR CAPANEMA - itz oo bada &

emprean POTITUTO COSIULMAN DE  DESERVOLVIMERTO.
FROJETOS F ASSISTENCIA 5CIAL

Prio prevente intruments pusticular que frrn de v tado, EUNICIFIO DE CAPAREMA -
PR, inauritte 5o Cadastro Niwinrnal de Pessoa furklion iCKPS eob 0 n° 73.972.760/9001 - 60, nece
ato representsdn peio Preferts Muimcpa, absixn ssaedo, donwante desigrsda PREFEITURA,
Senbor AMERICO DELIR, dorwvimte desipruda CONTRATANTE. ¢ de outro tdo & emprena
INSTITUTO CUNSULPLAN UE DEBENVOLVIMENTO. FRWIETOS £ ASRISTENCIA SUCIAL. prawm
jarkdicn de dirsito priveda, rinada & RUA JOSE  AUGUSTO DE ABREU, 1004 SALA A - CEP:
J6HRIOY « BAIRRO: SAFIRA, daerfia no CRPS soh 2 * 31923800001 ST RIS POT St

repreemtante lepsl. MARIA ANGELICA DALA PAULA AHKRU,  CPR.35L149.14600 ro fim
uainede, Goravanie wis CONTRATADA, estando an pastes wijeitan as nocre do Lot n®
4666713 e suas alte: 5 BIVSGGUETHIER, AUEEIR 0 Presante Uistrati, em decorréncia du Kaitn!
Prooraae (haperssy 92020, madisate aa seguinios ehiuankin e voodighes,

CLAUBULA PRIMEIRA - Cucfostor Conrare fimedu on 2L/Di72020. ohjrto do Edwal de
efagdy, Modalitide Protesa: Disperna o7 272040, mtee (o pastes aoims mnufmd.u p«m
GOITIATAQAO DE ENPRESA
o o Maniledecho Juidica dutrde de 0571262021, oy aromagnto o pro 'wdc Vighnia do
Consrate 1° 8120700 ald 1870372024

CLAUSULA BRGUNDA: As demais rlhuvalas do rortrats rigindrio, ndo atingday pos sata Tetme,
permaswcest: itinfieradas.

E, por wing ostaen ajusiados (madt o preseing om 02 (dansi vies do st weor ¢ fonns,

Cagiinems - PR, 06 de tearmbee de 2021

AMPRICO BELLE MARIA ANOELICA DALA PAULA AORRU
Frefeso Meniviged :
DRSENVOLVIMENTO, PROJETOS £
A BOCIAL
Contratndy

LEIA-RE:
L1 Terms Aditive a0 Cimteato n® B720800, (e entre 3; celebrim dr
nm lacio o BUNICIPIO DE CAPANEMA - FARANA ¢ de outre bude &
empesi IRITIGTD  CONSULPLAN  DE DESERYOLVIMENTO,
PROVETOB E ASBISTENCIA BUCIAL

Pl provense wistmmenta parioae qu: i de e lade, MURICIPIO DR CAPANENA -
PR smacrito no Caduatin Raconal de Pessns Jucihon {CNPJ] b o 6 5 973560/ 000 (4. neate
Avenida Governador Pedro \Ariano Parigat de Souza, 1080 - Cerero ~ §5760-000
foeniee)a85e132

Municipio de
Capanema - PR

ato repResentada prio Profoita Muticip, sbain nade dotwante desigrada PREFEITURA,
Senbor AMERICO BELLR, dorvint cesgly (\)N'I’(\TI\XTE € de outre iﬁ(‘«r i Emprren
ENSTITUTE CONSULPLAN DB DESERVOLVIMENT AS:

Jorkdios de dicito privito, mmxxlu 2 RUA
JHERI03] - BAIRRG: SAFIRA, inacriin
eepivacntints logal, LOIZ AN’I'(]\K; DE SOUZA,
designada CONTRATADA, astandn: 2% pester. siciies
alterncdes SUDMYUENIES, SRIPEAM O Prefcars Uontrasy, em Jounrincia de Frlitai Processo
Thapenad n* 2/ 200, medinite 05 argusntes ciaumuias ¢ condigdes.

CLAUSULA PRIME(RA - Conforme Contrato nnmade em 4170172020, objeso da Eduisi de
ticiaeh, Modalldwk Processn Dispetita n® 372000, untre 1 partee acims identiiicadas, pars
GI)I‘I'MTAQAO DE EMPRESA ESPEC ADA EN couwﬂw PUBLICO. e coiermidady
om s Meofertegio Jurkics datada de 13712/3020, fler proimagada o priw de Vighicks do
Contoato 1 812020 te 1850172025

CLAUBULA SRGUNDA: As etk -iiusulin it 2ontrai wriyindria, by stingelay por cxte Termn,
pominacen iltetnlas
B, o antis vaiven wjuaturdos frimam b prosent i 02 fduas] ca de igoal wor e forma.

Cuparensa - i, 06 ae sleamben de 2001

AMERICO DELLE
Ferjeico Muanieipod CUTZ ANTONIO D: BOUZ firpresntants
IRSTITUTO ccnwu-uu DE
DESENVOLVIMENTD, PROJETOS E
ABSISTENCIA SOCIAL
Contratart

Capanema, 08 de devembro de 2024

Roseba Kryger Heckee Pagaiil
Chefe do Sator de Licitages

i Govermader Podry Yiriat Paigut. d Souza, 1080 - Centro - 85760060
Forer{46}552-4321
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