
Município de Capanema - PR 

PORTARIA N° 7.280, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018. 

Nomeia Pregoeira e Comissão de Apoio 
Licitação para execução de Pregão nas formas 
Presencial e Eletrônico. 

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, 

RESOLVE 

Art. 1° Nomear a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para exercer a função de 

PREGOEIRA do Município de Capanema, a fim de contratar bens e/ou serviços na Modalidade 

Pregão nas formas Presencial e Eletrônico, para o período de 01/01/2019 a 31/12/2019. 

Art. 2° Nomear Maicon Douglas de Castro Coito, Caroline Pilati, Jeandra Wilmsen, 

para exercer a função de Apoio à Licitação do Município de Capanema, a fim de auxiliar nas 

licitações para contratação de bens e/ou serviços na Modalidade Pregão nas formas Presencial 

e Eletrônico. 
Art. 3° A presente portaria entrará em vigor na data de 01/01/2019, ficando nessa data 

revogada a Portaria n° 6.906/2018 e 7.194/2018. 
Gabinete do Prefeito do Município de Capanema, Estado do P « « á, ao --..‘te dias do 

mês de dezeinbro de 2018 • 

.-. • 

Améric-OS elle 

Prefeito Municipal 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: 46-3552-1321 - Fax: 46-3552-1122 
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Capanema PR, 18 de dezembro de 2019 

Assunto: Dispensa de Licitação 

DE: Valdeci Alves dos Santos 
PARA: Américo Bellé 

Senhor Prefeito: 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência a competente Autorização para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO. 

O valor máximo para o item foi definido através do menor preço obtido entre três 
orçamentos solicitados pela Administr,K ão a empresas distintas, que seguem em anexo ao 
Termo de Referência. 

O custo total máximo estilçtiado p.i:‹,  esta aquisição é de R$ 0,01(Um Centavo) 
Respeitosamente, 

Valdeci Alv 	o Santos 
Secretário Municip 	e Administração 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



O T O 

Município de Capanema - PR 

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO , em 
conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Total: R$0,00(Zero) 

Considerando que a execução de um concurso público é tarefa de grande responsabilidade, tendo em 
vista a importância de sua finalidade. Ao mesmo tempo é complexa, porque importa na prática de uma 
série de atos interligados e ordenados que devam observância aos princípios constitucionais da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, regentes da Administração Pública e que têm 
vigência em todas as suas atividades, entre as quais o concurso público. 
Considerando que, nesse quadro, exige-se de quem executa o concurso público uma especialidade que 
supera o limite da atuação rotineira e comum aos entes públicos que são obrigados a realizá-lo, como 
forma única de preenchimento de vagas em seus quadros de pessoal permanente, sendo exceção, por 
certo, as universidades públicas que de forma rotineira organizam e executam diretamente seus 
concursos vestibulares, e para isso mantém em seus quadros, pessoal em quantidade e competência 
suficientes para desenvolver a tarefa com eficiência, sem deixar dúvidas quanto à lisura. Daí a 
conveniência de se contratar uma entidade externa com experiência comprovada na execução de 
concursos. 
Considerando análise prévia e estudos de campo realizado pela Secretaria Municipal de Administração, 
foi quantificada a necessidade de 59 profissionais para ingresso imediato, tendo em vista não ter mais 

aprovados referente aos cargos relacionados no Quadro I do Anexo I, bem como, o não preenchimento de 
vagas, a partir de concurso Público realizado em 2020, além de considerar as vacâncias e aposentadorias 
existentes administração municipal; 
Reconhece-se, por fim, a inexistência de rotina administrativa municipal capaz de absorver a demanda 
para realização de concurso público, com a competência e propriedade que a atividade assim o exige, 
transferindo-a, dentro da mais estrita legalidade, a uma instituição cujo objeto e missão estejam voltados 
para a prestação desse serviço. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
XIII na contratação de instituição brasileira incumbida regimental ou eSi-atutáriamente da pesquisa, do 
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do preso, 
desde que a contratada detenha inquestionável reputação ético-profissional e não tenha fins lucrativos; 

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Administração de Capanema PR opina pela 
legalidade na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO. , com Dispensa 
de Licitação por haver amparo legal na presen solicita 

Capanema PR, 18 de dezembro de 2019 

Valdeci Alves --)3\  antos 
Secretário Municipal 	Administração 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot (le Souza, 1080 Centro 85760-000 
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TERMO DE REFERÊNCIA 
Concurso Público para provimento de cargos efetivos 

1. DO OBJETO: 

	

1.1. 	A presente Dispensa de Licitação tem por objetivo a contratação de pessoa jurídica 
para prestação de serviços técnicos especializados em Consultoria, Organização e Execução 
de Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos para provimento de cargos efetivos da 
Prefeitura Municipal de Capanema/PR, conforme estabelecido neste Termo de Referência. 

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 

	

2.1. 	Tendo em vista a vacância de cargos por aposentadoria, falecimento de servidores, a 
necessidade de manter o cadastro de reserva para os cargos em que haja apenas um servidor 
nomeado ou exoneração, e ainda a ampliação de serviços na administração em geral, se faz 
necessária a realização de concurso público, uma vez que esta é a forma constitucionalmente 
definida para o preenchimento das vagas no serviço público, isso com o fim de provê-los. 

No âmbito administrativo, conforme disciplina a Constituição Federal de 1988, toda 
investidura em cargo ou emprego público, ressalvados os cargos em comissão, depende de 
aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos. O Município de 
Capanema/PR está, atualmente, necessitando de novas contratações de profissionais para 
atender as necessidades da administração municipal, podemos citar, entre outros de 
relevante interesse desta municipalidade, os cargos de profissionais de saúde e profissionais 
do magistério, como por exemplo: os professores cujo o provimento atual, em grande parte, 
se dá por processo seletivo simplificado, bem como as necessidades em serviços da saúde 
que, em decorrência de aposentadorias e exonerações são imprescindíveis à manutenção 
social, também preenchidos em grande parte por provimento por processo seletivo seriado. 

Diante do disposto, e cumprindo o que determina nossa Carta Magna, há a 
necessidade urgente da realização de concurso público para o preenchimento de vagas em 
atendimento à demanda do município, e para tanto, há evidente necessidade de contratar 
uma empresa prestadora de serviços técnicos especializados em Consultoria, Organização e 

• 
Execução de Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos. 

3. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E EXIGÊNCIAS: 

3.1. Cargos, Carga Horária Semanal, Requisitos, Remunerações e número de Vagas: 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
N. CÓD. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS VAGAS VAGAS 

HORARIA ESCOLARIDADE AC PCD 

01 SV Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.211,68 CR 
Serviços Fundamental 
Gerais Incompleto 
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02 MO Mestre de 
Obras 

40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.919,76 CR 

03 MC Mecânico 40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 2.225,84 CR 

04 BR Borracheiro 40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.559,82 CR 

05 AX Auxiliar de 
Serviços 
Gerais III 

40 Ensino 
Fundamental 

Incompleto + CNH 
categoria mínima 

"C" + prova de 
habilidade para 

operar máquinas 
pesadas 

R$ 1.919,76 CR 

06 ACE Agente de 
Combate 

às 
Endemias 

40 Ensino 
Fundamental 

completo 

R$ 1.431,54 1 + CR 

07 SE Auxiliar de 
Serviços 
Gerais II 

40 Ensino 
Fundamental 

Incompleto + CNH 
categoria mínima 
"D" + prova que 
comprove essa 

habilidade 

R$ 1.850,90 CR 

08 AG Auxiliar de 
Serviços 
Gerais I 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.454,02 CR 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

09 AA Auxiliar 
Administrativo 

40 Ensino Médio 
Completo 

R$ 1.764,85 1 + CR 

10 AP Agente 
Patrimonial 

40 Ensino Médio 
Completo e 
carteira de 

habilitação para 
condução de 

veículo 
automotores na 
categoria ' B 

R$ 1.764,85 1 + CR 

11 GP Agente de 
Gestão 
Pública 

40 Ensino Médio 
Completo. 

R$ 1.764,85 1 + CR 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro 85760-000 
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12 AL Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1 + CR 
Licitação Completo 

13 AF Assistente de 20 Ensino Médio R$ 2.116,77 CR 
Informática Completo + prova 

prática que 
comprove 

conhecimento na 
área 

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

14 CX Auxiliar de 
Contabilidade 

40 Ensino Médio 
Profissionalizante 
em Técnico em 
Contabilidade, 
Curso Técnico 

em Contabilidade 
ou Bacharel em 

Ciências 
Contábeis, em 
todos os casos 

com o respectivo 
registro no 
Conselho 

Regional de 
Contabilidade. 

R$ 2.444,94 1 + CR 

15 TR Tesoureiro 40 Ensino Médio 
Profissionalizante 
em Técnico em 
Contabilidade, 
Curso Técnico 

em Contabilidade 
ou Bacharel em 

Ciências 
Contábeis, em 
todos os casos 

com o respectivo 
registro no 
Conselho 

Regional de 
Contabilidade 

R$ 2.444,94 
1 + CR 

16 TE Técnico de 
Enfermagem 

Ensino Médio 
Completo + curso 
específico para 

função + Registro 
no órgão 

R$ 1.673,95 CR 
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fiscalizador da 
classe 

17 RT Técnico em 
Radiologia 

20 Ensino Médio 
Completo + curso 

técnico de 
Radiologia + 
Registro em 

órgão fiscalizador 
da classe 

R$ 1.792,09 CR 

18 TH Técnico em 
Saúde Bucal 

40 Diploma de Curso 
Técnico em 

Saúde Bucal com 
registro em órgão 

de classe 

R$ 1.623,54 CR 

19 TT Técnico em 
Topografia 

40 Ensino Médio 
Completo + 

Curso Técnico 
específico na 

área + registro 
em órgão 

fiscalizador da 
classe 

R$ 2.839,40 CR 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

20 RH Analista em 
Recursos 
Humanos 

40 Curso em nível 
superior em 
Recursos 
Humanos, 
Ciências 

Contábeis, 
Administração, 
Secretariado 
Executivo ou 

Direito 

R$ 2.106,41 1 

21 AF2 Analista de 
Informática 

40 Curso superior 
em Ciências da 
Computação, 

Engenharia da 
Computação ou 

Sistema de 
Informação 

R$ 4.233,54 1 

22 AS Assistente 
Social 

40 Curso Superior 
em Serviço Social 

+ Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.364,58 1 + CR 

23 PS Psicóloga 40 Curso Superior 
em Psicologia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 1 + CR 

24 EF Enfermeiro 40 Curso Superior 
em Enfermagem 

R$ 3.714,48 CR 
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+ Registro em 
órgão de classe 

25 OT Odontólogo 20 Curso Superior 
em Odontologia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 
CR 

26 ME Médico 40 Curso Superior 
em Medicina + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 16.009,88 CR 

27 BI Bioquímico 40 Curso Superior 
em Farmácia, 
especialização 
em Bioquímica, 

ou curso superior 
equivalente + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

28 NA Nutricionista 40 Curso Superior 
em Nutrição + 
Registro em 

6r-ião de classe 

R$ 3.364,58 CR 

29 FN Fonoaudiólogo 40 Curso Superior 
em 

Fonoaudiologia + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 1 

30 FI Fisioterapeuta 30 Curso Superior 
em Fisioterapia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

31 MV Médico 
Veterinário 

40 Curso Superior 
em Medicina 
Veterinária + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

32 IE Instrutor de 
Esportes 

40 Curso Superior 
em Educação 

Física + Registro 
em órgão de 

classe 

R$ 2.519,91 CR 

33 CO Contador 40 Curso Superior 
em Ciências 
Contábeis + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 5.799,70 1 

34 EC2 Engenheiro 
Civil 

20 Curso Superior 
em Engenharia 
Civil + Registro 

em órgão de 
classe 

R$ 4.149,25 1 

35 EG Engenheiro 
Agrônomo 

40 Curso Superior 
em Agronomia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 
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36 PJ Procurador 
Jurídico 

20 Curso Superior 
em Direito + 

R$ 6.113,21 CR 

Registro em 
órgão de classe 

37 AU Auditor Fiscal 
Municipal 

40 Curso superior 
completo em 

R$ 6.113,21 1 

Administração, 
Direito, Economia 

ou Ciências 
Contábeis 

3.2. As atribuições dos cargos contidos na tabela da alínea anterior estão dispostas na Lei 
Municipal 1.476/2013 e Lei do Magistério 1269/2009. 

• 
4. DOS VALORES ESTIMADOS PARA TAXA DE INSRIÇÃO E PROJEÇÃO DE 
INSCRITOS: 

4.1. Os valores médios estimados para as taxas de inscrição são de R$ 65,00 para cargos de 
nível fundamental; R$ 80,00 para cargos de nível médio e técnico; e, R$ 90,00 para cargos 
de nível superior. 

4.1.1. Os valores médios para fins de taxa de inscrição a que o item 4.1. se refere, 
foram obtidos por meio de cotação de preços junto a empresas especializadas em 
organização e realização de concurso público. 

4.2. O concurso público a que este Termo de Referência se refere, visa ao preenchimento de 
cargos vagos existente atualmente do quadro de pessoal efetivo desta municipalidade, bem 
como formar cadastro de reserva para suprir durante a validade do concurso. 

5. DAS ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO: 

5.1 Do Recrutamento dos Candidatos 
5.1.1. Dos Editais do Concurso 

i) Preparação das minutas dos editais necessários e adequados ao Concurso, 
considerando a distribuição das vagas por grupos e seleção ampla e restrita a 
portadores de necessidades especiais, conforme disposições da legislação em 
vigor. 

ii) Apresentação das minutas dos editais à Comissão Geral do Concurso Público 
para aprovação. 

iii) Encaminhamento de todos os editais à Contratante, no formato de publicação 
da Imprensa Oficial, para aprovação e posterior publicação. 

5.1.2. Da inscrição dos Candidatos 

iv) Definição do processo de inscrição, com a aprovação da Comissão Geral de 
Concurso Público. 

v) Produção de kit de inscrição, composto de Requerimento de Inscrição e Manual 
do Candidato. O Manual do Candidato conterá o edital de abertura das 
inscrições do Concurso na íntegra, os conteúdos programáticos, o cronograma 
previsto e todas as informações relacionadas ao Concurso. 

vi) Recebimento de inscrições de candidatos, através da rede mundial de 
computadores, na página do Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrição. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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A Contratada se responsabilizará por todo o processo de inscrição dos 
candidatos. 

5.1.3. Da convocação de Candidatos para as Provas 

vii) Os candidatos se responsabilização de acompanhar a convocação pelos meios 
oficiais, bem como, de imprimirem o Cartão de Confirmação de Inscrição (CC), 
que deverá conter os seguintes dados relativos ao candidato: nome, número 
do documento de identidade, local de realização da prova, número de inscrição 
gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concorre, 
característica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiência), 
além de orientações para a realização da prova. 

viii) Disponibilização das informações constantes no CCI na rede mundial de 
computadores, na página do Concurso. 

5.2. Da Seleção dos Candidatos 

5.2.1. Das Provas 

i) Da composição e Elaboração das Provas Escritas 
ii) Avaliação dos candidatos inscritos através de provas escritas. 
iii) Definição dos conteúdos programáticos das disciplinas das provas, tendo em 

conta que deverão ser avaliadas as competências dos candidatos 
relativamente à: a) à percepção, à compreensão e à interpretação de textos em 
linguagem escrita verbal e não verbal; b) à capacidade de percepção e 
raciocínio lógicos; c) Ao conhecimento de legislação pertinente às atribuições 
do cargo, quando houver. 

iv) Contratação de profissionais para a formação das bancas examinadoras. 
v) Elaboração de provas escritas com questões de múltipla escolha, contendo 

cinco opões de resposta, sem NDA ou equivalente, e comente uma correte. As 
provas para os cargos de todas as escolaridades deverão ter 40 (quarenta) 
questões, com valor igual de 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) para os cargos 
que não se disponibiliza a prova de títulos e 0,20 (zero vírgula vinte) para 
aqueles cargos que se permite a prova de títulos, conforme o caso. 

vi) Realização de análise pedagógica das questões, quanto ao conteúdo e à 
forma. 

vii) Diagramação das provas por meio eletrônico. 

5.2.2. Da impressão das provas 

viii) Utilização de gráfica apropriada à dimensão do Concurso. Sem nenhum vínculo 
com qualquer funcionário da administração pública municipal ou candidato, ou 
ainda parente de até terceiro grau com algum destes. Da forma mais idônea 
quanto for possível. 

ix) Impressão das provas, inclusive para os portadores de necessidades 
especiais, utilizando pessoal técnico experiente e de absoluta confiança. 

x) Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez 
acondicionados em malotes também com lacres codificados de segurança e 
guardados em cofre até o dia do seu transporte para o local da aplicação. 

xi) Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impressão das provas, 
inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz 
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utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questões não aproveitados, 
até o dia da aplicação das provas. 

5.2.3. Da Aplicação das provas 

xii) Seleção de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades 
especiais, para aplicação das provas na sede do Município de Capanema/PR, 
ou em cidades circunvizinhas, se necessário, conforme o caso. 

xiii) Alocação dos candidatos nos locais selecionados para aplicação de provas. 
xiv) Seleção e contratação da equipe de coordenação e fiscalização da aplicação 

das provas, inclusive médicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais 
por sala. 

xv) Elaboração, impressão e acondicionamento dos cartões de respostas das 
provas. 

xvi) Preparação de todo o material a ser utilizado na aplicação das provas: 
relatórios de alocação, relação dos candidatos, lista de presença, ata de sala, 
termos de aplicação, material de escritório (lápis, caneta, borracha, elástico, 
etc.). 

xvii) Transporte guarda e manutenção de sigilo das provas e do material necessário 
à sua aplicação. 

xviii) Aplicação das provas para todos os cargos no mesmo dia e horário, se por 
ventura houver necessidade, poderão ser alocados candidatos em outras 
cidades circunvizinhas de modo que todos os candidatos ao mesmo cargo 
realizem suas provas no mesmo horário e dia. 

xix) Realização de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala 
de prova para irem ao banheiro serão revistados por detectores de metais na 
entrada e na saída, bem como antes de entrar ao local de provas para sua 
realização. 

5.2.4. Da Correção das Provas 

xx) Captura e armazenamento das opções assinaladas por cada um dos 
candidatos, em cada questão, através de processo óptico-eletrônico. 

xxi) Correção das provas através do sistema computacional, comparando as 
opções assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os 
critérios definidos no edital regulador do Concurso. 

5.2.5. Dos títulos 

xxii) Avaliação dos títulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e 
títulos. 

xxiii) Recepção da documentação de títulos. 
xxiv) Análise de títulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita. 

5.2.6. Da divulgação dos gabaritos 

xxv) Emissão e divulgação dos gabaritos das provas na rede mundial de 
computadores, na página do Concurso. 

xxvi) Envio dos gabaritos no formato de publicação da Imprensa Oficial à 
Contratante, para verificação e posterior publicação. 

5.2.7. Dos Recursos 
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xxvii) Recebimento e protocolo dos recursos impetrados. 
xxviii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso. 
xxix) Emissão e divulgação do resultado do julgamento dos recursos na rede 

mundial de computadores, na página do Concurso, e na imprensa 
especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso. 

xxx) Elaboração de subsídios às demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento 
de todas as informações necessárias, independentemente do término da 
participação. 

5.2.8. Dos resultados 
xxxi) Divulgação das notas e da classificação dos candidatos na rede mundial de 

computadores, na página do Concurso. 
xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicação da 

Imprensa Oficial, à Comissão Geral de Concurso, para que esta providencia a 
sua publicação. 

6. DOS PRODUTOS DE INFORMAÇÃO A SEREM ENTREGUES: 

6.1. Constituem, entre eventuais outros, produtos de informação a serem entregas pela 
Contratada ao Contratante, s seguintes: 

i) 	Relatórios finais impressos e em meio magnético, contendo: 
a) Estatísticas e incidências de marcação de cada item em cada questão; 
b) Candidatos aprovados e reprovados; 
c) Endereço dos candidatos aprovados 
d) Cópia dos relatórios produzidos durante o Concurso. 
e) Base de dados informatizada de consulta a informação dos candidatos 

aprovados, tais como dados pessoais, opções no Concurso, nota nas 
disciplinas e a sua situação final. 

f) Relatório no formato da Resolução XXX do TCE/PR — Pesquisar 
g) Os arquivos relacionados ao concurso público deverão ser apresentados 

de forma clara e organizados em formato (PDF) que possibilite fácil 
operação e impressão. 

h) Envio de toda a documentação relativa ao Concurso, acondicionado em 
envelope com fechamento liot melt', para arquivamento nas dependências 
da Prefeitura de Capanema/PR, por um período de 10 (dez) anos, de 
acordo com a determinação do TCE/PR. 

7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: 
7.1. Os prazos para a execu ão das etapas do concurso são os que sequem abaixo: 

ATIVIDADES PERÍODOS/PRAZOS 
Publicação do Edital Até 20 dias após firmamento de contrato 

Inscrições 30 dias corridos (presencial ou pela 
internet) 

Solicitação de Isenção do pagamento da 
Taxa de Inscrição 

15 dias corridos 

Emissão dos Cartões de Inscrição No máximo, até 10 dias antes da data de 
realização das provas. 

Execução da Prova Escrita Impreterivelmente em um único dia 
Publicação dos Gabaritos Preliminares 

Concorrência Oficial Definitiva 
Até 48 oras após a realização das provas 
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Entrega de recursos contra questões da 
prova objetiva e Gabarito Oficial Preliminar 

03 dias corridos 

1- Publicação do Gabarito Oficial Definitivo 
2- Publicação dos Recursos 
(Questões e Gabaritos) 
3- Publicação 	do 	Resultado 	Oficial 
Preliminar 

Até 30 dias após o prazo para recursos 
contra questões da prova objetiva e 

Gabarito Oficial 

Prazo para entrega de Recursos contra o 
Resultado Oficial Preliminar (prova 

Objetiva) 

03 dias corridos 

Publicação do resultado dos Recursos 
(resultado Oficial Preliminar) 

Até 15 dias após o prazo de Recursos 
contra o Resultado Oficial Preliminar 

Envio de Documentos — Prova de Títulos 03 dias corridos após a publicação do 
resultado dos recursos contra o resultado 

preliminar 
Publicação do Resultado Preliminar da 

Prova de Títulos 
Até 15 dias corridos após o encerramento 

do prazo para envio dos documentos para a 
prova de títulos 

Prazo para entrega de Recursos contra o 
resultado Oficial Preliminar (prova de 

títulos) 

03 dias corridos 

Publicação dos Recursos (Prova de Títulos) 
+ Publicação do Resultado Oficial Definitivo 

10 dias corridos após o encerramento para 
o envio dos recursos contra o resultado 

Oficial Preliminar (prova de títulos) 

7.2. Os prazos de que trata o cronograma de execução poderão ser alterados mediante prévia 
comunicação da contratada, por escrito, e concnrdância da Comissão Coordenadora do 
Concurso e da Autoridade Superior, cujos ajustes serão formalizados mediante regular termo 
de aditamento. 

Capanema, 17 de janeiro de 2020. 

Valdeci Alvë 	Santos 
Secretário Municipa e Administração 

Américo Bellé 
Prefeito Municipal 
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PROPOSTA COMERCIAL N° 136/2019 
Prestação de serviços técnicos 

especializados para realização de Concurso Público ao 
Município de Capanema 

Email — luishteles.adv@gmail.com  

■ AceSso restrito às áreas de impressão e 
embalagem das provas, com sistema 
biométrico de segurança. 

■ Amplas instalações; 
■ Sala Cofre 
■ Impressoras com capacidade total de 

136.800 impressões/dia (08 horas de 
trabalho), resultando em aproximadamente 
14.000 cadernos de provas/dia. 

■ Sala de Leitura óptica e digitalização. 
■ Monitoramento com câmeras gravando 24 

horas por dia; 
■ Sistema de alarmes e monitoramento, 

sistema GPRS; 

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, 
primando pela produção de questões inéditas, 
composta por banca avaliadora formada por 
especialistas, mestres e doutores, experientes em 
avaliações públicas. O setor de Elaboração é 
responsável pela seleção desses profissionais, bem 
como pelo recebimento, revisão diagram ação, 
montagem e conferência das provas. 
No momento da embalagem, as provas passam por 
conferência de leitura digital e em seguida são 
armazenadas em envelopes identificados por sala, 
que são acondicionados em malotes com lacre de 
segurança, que será aberto no dia da aplicação das 
provas, na presença de candidatos convocados para 
atestarem a abertura garantindo o sigilo e a 
idoneidade do concurso. A Fundação utiliza 
detectores de metais durante a realização da prova 
para inibir possíveis fraudes. 
A Fundação conta com coordenadores que 
acompanham a aplicação de todas as fases, 
realizando o treinamento das equipes. 
Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes 
da Fundação são Cãmaras Municipais, Prefeituras 
Autarquias, Consórcios Intermunicipais, Companhias 
de Habitação, Conselhos de Classe Fundações, 
Aeroportos, Companhias de Água e Energia e 
Universidades. Dentre eles o de "maior destaque é 
da Policia e Bombeiro Militar" Órgão público que 
contratou a Fundação de Apoio à UNESPAR campus 
de Paranavaí para a realização do concurso no estado 
do Paraná, com 123.937 candidatos que participaram 
do processo, que contou com aplicação de provas em 
16 cidades do Estado do Paraná, sendo elas Campo 
Mourão, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguaçu, Francisco 
Beltrão, Guarapuava, Ivaiporã, Jacarezinho, Londrina, 
Maringá, Ponta Grossa, Paranaguá, Paranavaí, 
Telêmaco Borba, Umuarama e União da Vitória. 

1. 	BREVE APRESENTAÇÃO 
A Fundação de Apoio a UNESPAR Campus de 
Paranavaí atua na área de Educação Superior 
promovendo cursos de formação e pós-graduação, 
capacitação docente, bem como a construção de 
projetos educacionais e empresariais que visam à 
qualidade profissional em diversas áreas, além da 
organização de Processos Seletivos. 

É uma instituição sem fins lucrativos que busca 
recursos para fomentar a Iniciação Científica, 

- melhorar a Capacitação Docente da Universidade e 
dar suporte aos projetos de Educação e Inclusão 
Social à sociedade carente, a Fundação está 
vinculada a Universidade Estadual do Paraná —
UNESPAR. 

A UNESPAR é a terceira maior Universidade Pública 
do Estado do Paraná com 13.635 alunos, abrangendo 
os seguintes campi: Curitiba I, Curitiba II. Campo 
Mourão, Apucarana, Paranavaí, Paranaguá, União da 
Vitória. 
A UNESPAR oferece 67 cursos de graduação, 
bacharelados e licenciaturas, distribuídos em seus 
sete campi e em 15 centros de áreas. Possui três 
programas próprios de pós-graduação stricto sensu 
(Mestrado) aprovados pela Capes e 19 cursos de 
especialização em diversas áreas do conhecimento. 

A Fundação de Apoio a UNESPAR Campus de 
Paranavaí, reconhecida de utilidade pública, por ser 
uma entidade sem fins lucrativos, de caráter 
educacional, e ter inquestionável reputação ética, 
podendo ser contratada por meio de Dispensa de 
Licitação, nos termos do inciso XIII, artigo 24, da Lei 
n°8.666/93. 

Há mais de 10 anos a Fundação atua na área de 
organização de Seleções Públicas, realizando desde 
planejamento e organização até a execução final do 
processo, de acordo com as fases solicitadas pelo 
contratante. Além de prova de conhecimento 
composta por prova objetiva e subjetiva a Fundação 
realiza outros tipos de avalições a seguir: 

Avaliação Física, Psicológica, Didática, Prática, 
Exames Médicos, Coleta de Informações para 
Pesquisa 	Social 	(FDB), 	Etapa 	de 
Afrodescendentes. 

Contendo ainda a estrutura: 
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CURIUVA • PR 
DOUTOR ULYSSES PR 
FLORAÍ - PR 
IGUARAÇÚ PR 
IVAIPORÃ-PR 
JARDIM ALEGRE - PR 
JUTI MS 
LONDRINA PR 
LUNARDELLI • PR 
MARIA HELENA PR 
MARIALVA PR 
MARINGÁ - PR 
MATELÂNDIA - PR 
MERCEDES - PR 
MORRETES - PR 
NOVA ALIANÇA DO IVAÍ PR 
NOVA ESPERANÇA • PR 
NOVA SANTA BÁRBARA PR 
PARAÍSO DO NORTE • PR 
PARANACITY - PR 
PÉROLA PR 
PINHAIS - PR 
PINHALÃO - PR 
PITANGA • PR 
PONTA GROSSA - PR 
QUERÊNCIA DO NORTE PR 
RIO BRANCO DO SUL PR 
SANTA FÉ PR 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO ITARARÉ PR 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUA - PR 
MUNICÍPIO DE SAO JOÃO DO TRIUNFO - PR 
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS • PR 
MUNICÍPIO DE SARANDI PR 
MUNICÍPIO DE TIJUCAS DO SUL PR 
MUNICÍPIO DE TOLEDO PR 
MUNICÍPIO DE TUPÃSSI PR 
MUNICÍPIO DE UBIRATÃ PR 
MUNICÍPIO DE UMUARAMA - PR 
MUNICÍPIO DE IBAITI • PR 
PREVID • DOURADOS MS 
RESIDÊNCIA MÉDICA LONDRINA- PR 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUAS E ESGOTO DE 
BEBEDOURO-SP 
TERMINAIS AÉREOS DE MARINGÁ - SBMG 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL UFFS 
ADMINISTRAÇÃO DOS PORTOS DE PARANAGUÁ E 
ANTONINA - APPA 
CÂMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR 
MUNICÍPIO DE QUATIGUÁ-PR 
MUNICÍPIO DE CASTRO-PR 
MUNICÍPIO DE URAÍ-PR 
MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS-PR 
FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA 
CÂMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR 
MUNICÍPIO DE CENTENÁRIO DO SUL -PR 
PREFEITURA DE TERRA RICA - PR 
MUNICÍPIO DE GUAIRAÇÁ-PR 
MUNICÍPIO DE NOVA AURORA - PR 
CONSÓRCIO COMAFEM - PORTO RICO/PR 
MUNICÍPIO DE MATO RICO - PR 
MUNICÍPIO DE PIRAQUARA - PR 
FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA - PR 
MUNICÍPIO DE PARANAGUÁ - PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES - PR 
MUNICÍPIO DE ARARUNA - PR 
MUNICÍPIO DE VERA CRUZ DO OESTE - PR 
MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA - PR 
MUNICÍPIO DE CENTENÁRIO DO SUL - PR 
MUNICÍPIO DE GUARAÇI - PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR 
MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU 
FOZHABITA 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE FOZ DO IGUAÇU 
MUNICÍPIO DE WENCESLAU BRAZ - PR 
MUNICÍPIO DE TERRA BOA PR 
MUNICÍPIO DE GUAPIRAMA - PR 
MUNICÍPIO DE SANTA AMÉLIA - PR 
FERSB - BAURU/SP 
CÂMARA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO - PR 
MUNICÍPIO DE CIANORTE - PR 

Além da aplicação da prova de conhecimentos, 
composta por prova objetiva e subjetiva (redação), a 
Fundação foi responsável pelas fases de avaliação 
psicológica, exame de capacidade e sanidade física, 
e Coleta de Informações para Pesquisa Social (FDB). 
"O Sucesso de um processo de seleção segue um 
caminho de seriedade e comprometimento. Esse 
trabalho começa na elaboração do edital, envolve 
o período de inscrição, aplicação das provas e 
finaliza com divulgação dos resultados. Uma 
responsabilidade que faz a Fundação investir 
permanentemente em tecnologia e recursos 
humanos para garantir êxito de seus concursos." 

2. 	PRINCIPAIS CLIENTES 
AUTARQUIA MUNICIPAL ÁGUAS DE SARANDI - PR 
CAGEPAR 
CÂMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARÉ PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAÍSO PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE CAMBARÁ - PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAÇU - PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE GUAIRAÇÁ PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ-PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAÚNA DO SUL PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE MANDAGUARI PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE PARAÍSO DO NORTE-PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE TELÉMACO BORBA - PR 
CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO PR 
CAPSECI 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC 
COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE LONDRINA - PR COHAB 
COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA PR - 
PROLAR 
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELÉTRICA COPEL 
CONSELHEIROS TUTELAR MARINGÁ - PR 
CONSELHO DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOL. 
CARLÓPOLIS PR 
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CRN 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE - AMUNPAR 
CONSÓRCIO INTERM. DE SAÚDE COSTA OESTE DO PARANÁ 

CISCOPAR 
CONSÓRCIO PARANÁ SAÚDE 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DO NORTE PIONEIRO 
CISNORPI 
CRN 	la Região (DF) 
CRN 4a Região (MG, ES e RJ) 
CRN 5a Região (SE e BA) 
CRN 6a Região (AL, PB, PI, RN, CE, PE e MA) 
CRN 7a Região (AC, AM, RO, RR, AP e PA) 
EMPRESA DE DESENV. URBANO E RURAL DE TOLEDO PR 
EMDUR 
FUNDAÇÃO EST. ATENÇÃO ESPEC. SAÚDE DE CURITIBA 
FEAES 
INSTITUTO DE PREVID. DOS SERV. PÚBLICOS DO MUN. DE 
TIJUCAS DO SUL-PR 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
PARANAVAÍ-PR 
ITAIPU BINACIONAL 
POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ PR 
MUNICÍPIO DE IBIPORA PR 
MUNICÍPIO DE ANDIRÁ PR 
MUNICÍPIO DE ARAPONGAS • PR 
MUNICÍPIO DE BANDEIRANTES PR 
MUNICÍPIO DE BOMBINHAS SC 
MUNICÍPIO DE CAMPO MAGRO - PR 
MUNICÍPIO DE CARIACICA ES 
MUNICÍPIO DE CARLÓPOLIS - PR 
MUNICÍPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK - PR 
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL PR 



3. 	RESUMO DESTA PROPOSTA 

3.1. OBJETO: Realização de Concurso Público ao Município de Capanema — PR 

3.2. TABELA DE CARGOS 

CARGO :_~, 	 NÍVEL ENSINO 	 Tiros ocAvAmAtAO,  
Assistente Social 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Psicóloga 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Odontólogo 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Médico 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Farmacêutico Bioquímico 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Educador Físico 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Nutricionista 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Fonoaudiólogo 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Fisioterapeuta 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Médico Veterinário 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Instrutor de Esportes 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Contador 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Engenheiro Civil 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Engenheiro Agronomo 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Auditor Fiscal 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Procurador Jurídico 	 Superior 	 Objetiva+Discursiva 

Auxiliar Administrativo 	 Médio 	 Objetiva 

Professor 	 Médio 	 Objetiva+títulos 

Educador Infantil 	 Médio 	 Objetiva 

Técnico em Enfermagem 	 Médio 	 Objetiva 

Técnico em Radiologia 	 Médio 	 Objetiva 

Assistente de Informática 	 Médio 	 Objetiva 

Técnico Bucal 	 Médio 	 Objetiva 

Técnico em Topografia 	 Médio 	 Objetiva 

Fiscal de Tritutos 	 Médio 	 Objetiva 

Auxiliar de Serviços Gerais 	 Fundamental 	 Objetiva 

Mestre de Obras 	 Fundamental 	 Objetiva+Prática 

Mecânico 	 Fundamental 	 Objetiva+Prática 

Borracheiro 	 Fundamental 	 Objetiva+Prática 

Auxiliar de Serviços Gerais III 	 Fundamental 	 Objetiva+Prática 

Auxiliar de Serviços Gerais II 	 Fundamental 	 Objetiva+Prática 

Auxiliar de Serviços Gerais I 	 Fundamental 	 Objetiva 

,-- 	 Agente de Combate às Endemias 	 Fundamental 	 Objetiva 
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3.3. COMPONENTES DAS PROVAS 

3.3.1. PROVA — OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 

A Prova Objetiva será composta por questões inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuídas da seguinte 
forma: 

Aos cargos de nível Superior 
> 
> 
> 

10 Questões de Língua Portuguesa 
30 Questões Específicas do cargo 
01 Questão Discursiva 

> 10 Questões de Língua Portuguesa 
> 10 Questões de Matemática 

Aos cargos de nível Médio > 05 Questões de Informática 
> 05 Questões de Legislação Municipal 
> 10 Questões Específicas do cargo 
> 10 Questões de Língua Portuguesa 

Aos cargos de nível Técnico 
> 
> 

10 Questões de Matemática 
 05 Questões de Legislação Municipal 

> 15 Questões Específicas do cargo 
> 10 Questões de Língua Portuguesa 

Ao cargo de nível Fundamental completo e > 10 Questões de Matemática 
incompleto p 05 Questões de Informática 

.- 05 Questões de Legislação Municipal 

A aplicação da prova terá duração de 05 (cinco) horas, no(s) período(s) de MANHÃ e/ou TARDE, no Município de 
Capanema — PR, e, Município circunvizinho, caso o Município da CONTRATANTE não comporte a capacidade total 
de candidatos homologados no processo. 

Obs: Será responsabilidade do CONTRATANTE: 
• Fornecimento de local limpo, para aplicação das provas objetivas com capacidade mínima para 

atendimento ao número de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrão 
adulto. 

3.3.2. PROVA DE TÍTULOS 

A Contratada procederá a avaliação de todos os documentos enviados para prova de títulos, de acordo com as 
definições e linha de corte estabelecidas através de Edital. 

3.3.3. PROVA PRÁTICA 

As provas PRÁTICAS serão realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados 
na prova objetiva em quantidades conforme tabela abaixo: 

Cargo PROVA 
Linha de Corte 

N° de Convocados 
Ampla Concorrência 

Mestre de Obras Prática 30 

Mecânico Prática 30 

Borracheiro Prática 30 

Auxiliar de Serviços Gerais III Prática 30 
Auxiliar de Serviços Gerais II Prática 30 

Obs. Será responsabilidade do CONTRATANTE: 
• Fornecimento de locais, veículos, equipamentos e materiais para realização das provas práticas. 

3.3.5. PROVA DISCURSIVA 

As provas DISCURSIVAS serão realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 sendo somente corrigidas 
aos candidatos aprovados na prova objetiva em quantidades conforme linha de corte previsto na tabela abaixo: 

Cargo 
Linha de Corte 

N°  de Convocados 
Ampla Concorrência 

Assistente Social 30 

Psicóloga 30 

Odontólogo 30 
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Médico 30 

Farmacêutico Bioquímico 30 

Educador Físico 30 

Nutricionista 30 

Fonoaudiólogo 30 

Fisioterapeuta 30 

Médico Veterinário 30 

Instrutor de Esportes 30 

Contador 30 

Engenheiro Civil 30 

Engenheiro Agronomo 30 

Auditor Fiscal 30 

Procurador Jurídico 30 

Assistente Social 30 

4. DOS SERVIÇOS OFERECIDOS 

4.1. DA DIVULGAÇÃO DO CONCURSO 

Elaboração do edital de abertura do Concurso Público, de acordo com as orientações da Comissão do Concurso, 
bem como avisos e demais editais inerentes. 

Divulgação do Concurso Público na imprensa especializada e outros meios de comunicação. 

As despesas com publicações obrigatórias previstas na Instrução Normativa 142/2018 pelo TCE/PR (Edital 
de Abertura, Edital de Homologaçãodos Inscritos e Edital de Homologação final) veiculadas no Diário Oficial 
serão de responsabilidade da CONTRATANTE. 

Disponibilização em banco de dados no site http://concursos.fundacaounespar.orq.br  todas as informações relativas 
ao Concurso; 

Divulgação do gabarito oficial de todas as provas; 

Disponibilização de meio eletrônico para acompanhamento de status de inscrição, local, horários de provas e 
resultados. 

4.2. PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

Elaboração do layout e da arte final do requerimento de inscrição. As inscrições somente serão processadas por 
intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereço eletrônico da fundação; 

Disponibilização de requerimentos de inscrição na rede mundial de computadores; 

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicação: callcenter e e-mail do candidato com 
informações sobre o concurso em dias úteis e horário comercial. 

Para acompanhamento diário das inscrições durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE 
acesso ao sistema de concursos tela VISÃO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso 
haja necessidade o ambiente de RELATÓRIOS — INSCRIÇÕES. 
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Total de Inscrições: 	Pedidos de Isenção: 

11.548 	 158 

	

Pagas / Isentas / 	 Últimas 24h: 

Gratuitas: 

7.888 / 91 10 

	

Cotistas (confirmado / 	 Recursos em Aberto. 

Total) 

92 I 170 

	

Total Confirmado / 	Pedidos de Condições 

Pendente-. 	 Especiais. 

	

7.979 / 3.669 	 75 

E Em aberto (28%) 

▪ Canceladas 
(1.8%) 

M Pagas (8e.3%) 
Isentas (0.8%) 

—14mome-  • 

em. Visão Geral 

2000 - 

1750 - 

1500 

1250 

1000 

750 

500 

250 

.9. ti g. 
a:!‘) 	 /-L)  

Inscrições recebidas 

e Inscrições co nfi uai a ds 

g. 	 r.,  
gaçr' 	 íz,'""  

Inscrições por Origem de Acesso: 

Mídia 	Origem 

4' 	47' 
ct) 	ÇP 

Otde. 

4.• 	47' 

Outros Outros 527 

Referencia pciconcursos com br 2105 

Referencia google.com  1145 

Referencia google.com.br  542 

Referencia g1.globo com 288 

Referencia pmfi.pr gov. br 270 

Referencia foz.portaldacidade.com  194 • • 

Referencia jcconcuisos.uol.corn.br  163 

Referencia concursosnobrasitcom.br 171 

Referencia estrategraconcursos.co... 167 

Referencia clickfozdoiguacu.com.br  91 

Referencia folhadirigida.com.br  61 

Referencia novaconcursos.com.br  57 4 
Referencia apostilasopcao.com  br 55 

Referencia jcconcursos uol com.. . 52 

Concurso Público do 
Município de Foz do 
Iguaçu - PR 

Visão Geral 

Configurações 

Cronograma 

Divulgações 

Anexos 

Vagas 

Cidades de Prova 

Períodos de Recursos 

Impugnações do Edital 

Inscrições 

Documentos 

Divergências de 
Cadastro 

Devolução de Taxa 

Recursos 

Etapas 

Etapa Prova Objetiva e 

Etapa. Prova Discursiva 
- Peça Processual 	› 

Etapa. Prova Discursiva 
Questão 01 

Etapa: Prova Discursiva 
Questão 02 

Etapa Prova Discursiva 
- Questão 03 	►  
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Inscrições por Cargo Total 	Pago 	Não Pago 
	

Isento Confirmados 	• 

6761 	4518 	2209 	34 	4552 Agente Administrativo 

Assistente Social Júnior 230 	145 	81 	4 	149 

31 	19 	11 	1 	20 Enfermeiro do Trabalho Júnior 

Enfermeiro Júnior 1159 	840 	309 	10 	850 

211 	148 	61 	2 	150 Engenheiro Ambiental Júnior 

Engenheiro Químico Júnior 63 	43 	19 	1 	44 

21 	14 	7 	0 	14 Engenheiro Sanitarista Júnior 

Farmacéutico Júnior 366 	2% 	69 	2 	297 

47 	34 	13 	O 	34 Fonoaudiólogo Júnior 

Geólogo Júnior 25 	11 	14 	O 	11 

167 	129 	36 	O 	129 Médico da Família 

Médico do Trabalho Júnior 5 	2 	3 	O 

135 	91 	42 	2 	93 Médico Veterinário Júnior 

6761 	4518 	2209 	34 	4552 édio 

Superior 4736 	3370 	1369 	57 	3427 

86 	 '133 PR 	Medianeira 

1539 	99:3 	519 	27 	1020 Procurador do Município Júnior 40h 

310 	224 	84 	2 	226 Psicólogo Junior 

Técnico Desportivo Júnior 433 	364 360 

Inscrições por Nível de Escolaridade 	 Total 	Pago 	Não Pago 	Isento Confirmados 

Última inscrição: 118/01/21119 23:59:24 

Última confirmação de inscrição: 111/01/2019 13:39:53 

Último retorno bancário importado: 16/05/21119 14:43:14 

Inscrições por Cidade: 

lif 	Cidade 	 Confirmados 	 Total 

PR 	Foz do Iguacu 	 6094 •7:7. n 	 8257 

PR 	Sarda Terezinha de Itaipu 	 244 	 321 

PR 	Cascavel 	 167 	 251 

PP 	Curitiba 	 b' 	 181 

PP 	Sao Miguel do Iguacu 	 66 	 cjF., 

Etapa: Prova Discursiva 
- Questão 05 

Etapa:Prova Discursiva 
demais cargos 	• 

Etapa: Prova de Títulos 

Conferência 

Ferramentas 

Relatórios 

Área do Cliente 

021 

4.3. DA PREPARAÇÃO DO MATERIAL PARA APLICAÇÃO DAS PROVAS 

Elaboração de questões inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos 
experientes em avaliações públicas; 

Revisão das questões quanto à correta utilização e adequação da língua, padronização de enunciados e conteúdo, 
além de diagramação dos cadernos de provas; 

Confecção de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a 
necessidade e quantidade necessária. 

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na segurança e no sigilo da seleção: 

É exclusividade da Fundação de Apoio à Unespar fazer a indicação dos nomes dos participantes, internos e 
externos, que integrem as referidas bancas; 

Manter absoluto sigilo quanto ao conteúdo global a ser aplicado / conteúdo das provas até o momento de sua 
aplicação; 
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O conteúdo programático será oportunamente determinado pela instituição realizadora, juntamente com os 
membros da comissão do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame. 

4.4. DAS PROVAS 

Elaboração das provas acorrerá de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questões tendo a 
identificação de cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questões haverá gabarito que 
poderá ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, 
apenas para candidatos que deixaram o local de realização das provas antes do horário permitido para levar o 
cadernos de questões (a ser definido em Edital de Abertura). 

Na capa do caderno de questões haverá instruções que consistem em informações sobre a realização e 
comportamento durante as provas. 

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAÇÃO DAS PROVAS 

Transporte do material de aplicação de provas até seus locais realizado através de veículos próprios, supervisionado 
por coordenadores da instituição organizadora; 

Todo material de aplicação sai da Instituição lacrado com identificação de cidade, local de aplicação e período de 
aplicação, ocorrendo em dias anterior a data da aplicação. 

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser 
definido como QG, possíndo obrigatóriamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicação, partirá 
deste local a distribuição aos demais locais de aplicação, caso tenha outros no Município. 

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicação, exceto os de sinalização e treinamento, que são de 
uso na véspera do Processo Seletivo. 

Após inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questões, é adesivado com lacre de segurança 
VOID todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo 
de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local. 

Na data aplicação é aberta a sala cofre na presença de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a 
averiguação das condições dos lacres de segurança. 

4.6. DA APLICAÇÃO DAS PROVAS 

Contratação de equipe de aplicação: coordenadores, auxiliares de coordenação, fiscais de sala, fiscais de corredor, 
porteiros e zeladores. 

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serão TREINADOS pela equipe de 
coordenadores utilizando VÍDEO DE TREINAMENTO ESPECÍFICO e MANUAL DE APLICAÇÃO. 

Disponibilização de no mínimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em número suficiente sendo um 
do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saídas que se fizerem necessárias das 
respectivas salas. 

Registro em ata de todos os procedimentos relativos à aplicação das provas. 

4.7. DA CORREÇÃO DAS PROVAS 

Divulgação dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereço eletrônico da 
organizadora; 

Correção das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens; 

Divulgação do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no página eletrônica da 
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso. 

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

Digitalização das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens; 

Divulgação dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereço eletrônico da 
organizadora; 

Divulgação do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na página eletrônica da 
fundação, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso; 
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Processamento dos dados e emissão dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital 
do concurso; 

Divulgação no endereço eletrônico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso 
público, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital. 

4.9. DA ASSESSORIA JURÍDICA 

A contratada prestará toda assessoria jurídica ao contratante desde o início da prestação dos serviços até a 
aprovação do Concurso Público pelos órgãos fiscalizadores. 

4.10 DOS ARQUIVOS "INSCRITOS" E "APROVADOS" PADRÃO SIAP TCE/PR 

Será elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e 
Aprovados.csv em layout específico para importação em Sistema Integrado de Atos de Pessoal SIAP, conforme 
exigências do Tribunal de Contas - PR 

4.11 DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

Para execução dos serviços não haverá subcontratação total ou parcial do objeto contratado ou a associação da 
contratada com outrem. 

4.12 DA COMISSÃO EXAMINADORA 
Envio de documentação relativa a banca examinadora, consistindo em Declaração de Parentesco, Cópia de 
Comprovante de Vínculo, Cópia de Título dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrução Normativa 
n° 142/2018 TCE-PR. 
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FUNDAÇÃO DE APOIO À UNESPAR I CAMPUS DE PARA$AVAI 

Avenida Parana. 794 A • Paranavaí - PR i  Fone/Fax. 44 3422.9352 I C. Postal 671 
CNPJ 0(4~0001 - 76 I Insençao Estadual senta 

Reconhecidlid111~ Pública - Lei Municipal 2.761.,2006 
~00 at 

"1,00 UHEIPM 

 

~te oelemill 

 

DO PREÇO PROPOSTO 

Para planejamento, organização e execução de Concurso Público ao Município de Capanema PR, a FUNDAÇÃO 

DE APOIO À UNESPAR, Campus de Paranavaí, propõe como preço o valor abaixo: 

• Global de R$ 90.950,00 (noventa mil, noceventos e cinquenta reais) para um total de 1.000 (hum mil) 

candidatos inscritos. Caso o número de inscritos se confirme maior que 1.000 INSCRITOS haverá custo 

adicional de R$ 35,00 por candidato excedente. 

Obs.: Não contemplam custos e serviços pré-admissionais de avaliação médica ou psicológica, assim como, 
aferição de preto/pardo ou afrodescendente. 

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. 

PRAZO DE EXECUÇÃO — em até 120 (cento e vinte) dias contado a partir da publicação do Edital de Abertura. 

INÍCIO DAS ATIVIDADES — Outubro/2019 
FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (três) parcelas, conforme segue: 

A 	60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias após a homologação das inscrições; 
B. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias após a aplicação das provas escritas objetivas; 
C. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias após a publicação da homologação do resultado final. 

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da análise desta proposta. 

Paranavaí 25 de Setembro de 2019.  

12 
Fabio Ribeiro de Proença 

Gestão de Financas 
Cons. Regional de Administração - CRA n° 19.574 
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r .) INSTITUTO 
CONSULPLAN 

 

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

CONCURSO PÚBLICO 

Prefeitura Municipal de Capanema-PR 

www.INSTITUTOCONSULPLAN.opc.BR 



INSTITUTO 
CONSULPLAN 

q ......----- INSTITUTOCONSULPLAN. I-R• 0g6 
(32) 3721 -1225 

 

OBJETO DA PROPOSTA 

Prestação de serviços técnicos especializados em Consultoria, Organização e Execução de 

Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos para provimento de cargos efetivos da Prefeitura 

Municipal de Capanema/PR, conforme estabelecido no Termo de Referência encaminhado. 

	

1. 	PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 

O Instituto Consulplan estará disponível para prestar assessoria e assistência técnica ao longo 

das etapas de realização do concurso público, visando elucidar questões que sejam suscitadas 

pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMAIPR. 

A seguir, são detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organização e a execução do 

concurso público, discriminando as atividades, responsabilidades e atribuições do Instituto 

Consulplan, assim como os procedimentos que serão adotados para a sua realização. 

	

1.1 	Breve apresentação do Instituto 

O Instituto Consulplan possui um experiente corpo técnico que atua em certames seletivos há 20 

anos, tendo realizado com sucesso processos para órgãos das esferas municipal, estadual e 

federal, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário. 

O Instituto detém a capacítação e o know-how para a realização de eventos de diversas naturezas, 

como: 

Quadro geral de servidores; 	 @7I Seleção e eleição de Conselheiros 

13 Carreira da Magistratura; 	 Tutelares; 

CI Serventias extrajudiciais (cartórios); 	 I Processo Seletivo para Residência 

El Carreiras policiais; 	 Médica; 

I  Vestibulares de acesso ao ensino 	 I~1 Entre outros. 

superior; 
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Equipe Profissional especializada 

Apesar do amplo investimento em tecnologia de ponta e equipamentos para a agilidade e a 

segurança dos processos, o Instituto entende que a equipe especializada é o seu maior patrimônio, 

afinal, são as pessoas que desenvolvem os métodos e trazem as inovações necessárias à 

excelência. questões 

Lei A equipe de logística de transportes garante a mobilidade segura nas aplicações de provas; 

LI Especialistas em logística de aplicação garantem estrutura alinhada ao requisitado pelo cliente 

e pessoal altamente qualificado para aplicações de provas com sucesso; 

• ft-,B-3 Uma rede de professores especialistas, mestres e doutores, espalhada por todo o país, 

responsável pela composição de banco de com alta qualidade; 

l  A equipe especializada em analisar os recursos e os títulos para pontuação extra promove a 

lisura e a transparência do processo; 

• O Instituto possui uma rede de colaboradores nas capitais e cidades estratégicas por todo o país; 

Ci  A equipe de comunicação garante divulgações precisas e eficientes; 

l 

	

	Focados na gestão de contratos, o Instituto garante o cumprimento integral dos acordos firmados 

e trabalha para plena satisfação do cliente; 

Ll O atendimento telefônico profissional garante, com agilidade, a comunicação eficaz com os 

candidatos, sanando dúvidas recorrentes; 

• A gestão da qualidade atua na melhoria contínua dos processos para que o Instituto esteja 

sempre alinhado com as melhores práticas, inovando sempre; 

• El Os especialistas em programação garantem ferramentas modernas e exclusivas para a gestão 

dos processos; 

Cl Processamento de resultados estatísticos seguros e com agilidade máxima é o foco da equipe 

de especialistas em Tecnologia da Informação para assegurar a lisura do processo; 

• A gestão de toda a informação do Instituto é realizada por exímios profissionais que trabalham 

na manutenção de todo o sistema interno, garantindo segurança máxima neste processo 

estratégico; 

TeLl Treinamentos presenciais e EAD garantem aplicações padronizadas com excelência em todo o 

país. 

2 

NSTITUTO CONSULPLAN 



INSTITUTO 
CONSULPLAN 

I NSTITUTOCONSULP 

28 

(32) 3721-122S 

Abrangência do Serviço (conforme estabelecido em contrato) 

Elaboração do Edital 

Divulgação 

Inscrição do Candidato 

Emissão de Relatórios 

Elaboração de provas 

Impressão e empacotamento dos instrumentos para aplicação 

Avaliação de títulos • 	Análise de recursos 

Perícia Médica 

Aferição da autodeclaração de preto ou pardo 

Logística e Infraestrutura de aplicação 

Apoio Jurídico 

Tipos de Prova 

Escritas (objetivas e discursivas) 

Orais 

Teste de Aptidão Física (TAF) 

Provas práticas (taquígrafo, motorista, merendeira, professor, intérprete de Libras, etc.) 

Avaliações Psicológicas 

• 
Aferição da autodeclaração de preto ou pardo 

Atendimento Especiais 

Atuação 

- Seleções Públicas 

O planejamento, a organização e a execução de concursos públicos, vestibulares, processos 

seletivos e avaliações educacionais são a nossa principal atividade. Por meio de uma equipe 

profissional experiente, dispomos de uma estrutura física e tecnológica ímpar no mercado, que 

garante um trabalho eficiente, seguro, ágil e de grande credibilidade. 

- Projetos Sociais 
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O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto, que busca inúmeras parcerias na 

organização de concursos e processos de seleção pública. Neste sentido, o Instituto também 

investe em capacitação e treinamento pessoal. 

1.2 	Infraestrutura da instituição 

4 
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O Instituto Consulplan dispõe de uma estrutura de 2 mil m2 que abriga todos os departamentos, 

que trabalham desde a formulação do contrato, o planejamento da sua execução, até o 

processamento dos resultados das provas aplicadas e a guarda física e digital de documentos com 

a máxima segurança. 

Capacidade de armazenamento: 4000 toneladas 

A capacidade de impressão do parque gráfico é de 175 mil cópias por hora em um 

ambiente restrito, projetado para a impressão e manipulação de documentos sigilosos. 

Tecnologia 

A tecnologia é a grande aliada do Instituto Consulplan para garantir agilidade, inovação e segurança 

em todo o processo. O Instituto dispõe de equipamentos modernos, tecnologias de ponta e 

programas exclusivos que são fortes aliados para a eficiência dos procedimentos adotados.  

A tecnologia avançada garante a segurança máxima no tráfego e no armazenamento de dados a 

partir da utilização de hardware e softwares mundialmente reconhecidos por sua alta performance. 

Todos os equipamentos do sistema de informação funcionam em alta disponibilidade, assim, em 

casos de necessidade de manutenções, há o acionamento imediato do equipamento reserva, 

impedindo qualquer chance de perda de informação e assegurando o pleno funcionamento de toda 

a estrutura. 

Graças aos investimentos em tecnologia, o Instituto dispõe de capacidade para realizar até 150.000 

digitalizações por hora, garantindo agilidade para o processamento de resultados. A expertise da 

equipe especializada juntamente com a avançada tecnologia que o Instituto oferece impressionam: 

é possível processar 500 mil resultados de provas objetivas por hora. 

Segurança 

Para garantir a lisura, a isonomia e a transparência nas aplicações, os procedimentos de segurança 

são fundamentais, por isso o Instituto Consulplan tem esta área como estratégica, investindo em 

tecnologia, capacitação e procedimentos rigorosos que garantem todo o sigilo, imprescindível 

para uma atuação séria no mercado. 
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í 	Ambientes totalmente monitorados 

M Cadeados eletrônicos com datas e horários de abertura e fechamento programados 

IJ Biometria para acesso restrito 

Moderno sistema de monitoramento com 280 cãmeras IP de ata resolução 

CI Rígido controle de acesso 

GUARDA SEGURA DE DOCUMENTOS SIGILOSOS 
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1.3 	Planejamento de todas as etapas do concurso 

O planejamentõ pará â ékéêüção de todas as etápás dO Cedãiilé será diSCririiifiãdõ ãõ lõiigõ ~tê 

Plano de Trabalho. 

O objeto dessa proposta é a prestação de serviços para organização e realização de Concurso 

Público da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR. 

• 	- Do número de vagas ofertadas 

Os cargos previstos para a realização do concurso são aqueles previstos no Termo de Referência. 

A seguir estão descritos os tópicos que integram o planejamento e a execução do Concurso da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR discriminando-se de forma sucinta as 

responsabilidades e atribuições do Instituto Consulplan, compreendendo as seguintes fases: 

a) Análise, programação e processamento de dados do Concurso; 

b) Fornecer todas as informações, análise técnica, jurídica e todos os subsídios necessários para 

elaboração do Edital, este confeccionado pela Contratada, ou seja, o Instituto Consulplan-, 

• 
c) Disponibilização via internet de todas as informações relativas às etapas do Concurso, se de 

interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, inclusive, com provedor para 

recebimento das inscrições sem nenhum ônus financeiro adicional; 

d) Elaboração, recebimento e processamento dos requerimentos de inscrição, se de interesse da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, sem nenhum ônus financeiro adicional; 

Elaboração de provas, de acordo com o cargo, abordando conteúdos programáticos de cada 

área de conhecimento, bem como correção eletrônica das provas por Banca Examinadora 

composta por membros com capacitação e experiência acadêmica adequadas; 

Fornecimento de Relatórios/Banco de Dados (impressos e em formato eletrônico) de 

acompanhamento da seleção externa, os resultados por curso e o cadastro de todos os 

Candidatos aprovados, contendo as seguintes informações: Inscrição, Nome, Notas em cada 

uma das Provas e Total de Pontos; e Classificação. 
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A realização do concurso público necessita de interação entre o corpo técnico do Instituto 

Consulplan e a Comissão de Concurso. Para tanto, a etapa de planejamento abrange: 

Reunião inicial com a Comissão de Concurso para estabelecer cronograma, data das 

provas, necessidades referentes ao conteúdo programático e recomendações de 

infraestrutura do concurso público; 

▪ Definição do processo interativo de trabalho entre a Comissão do Concurso e o Instituto 

Consulplan; e 

▪ Apresentação inicial para a Comissão do Concurso dos procedimentos de aplicação e • 	segurança. 

O INSTITUTO CONSULPLAN propõe também reuniões de acompanhamento com a participação 

da Comissão de Concurso, que podem ocorrer por videoconferência, teleconferência ou de forma 

presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as etapas realizadas 

e divulgar relatórios contendo o total de inscritos, as inscrições por cidade e as atividades correlatas 

à execução do concurso público. 

1.4 	Elaboração do Edital 

Nesta etapa, o Instituto Consulplan elaborará as minutas do edital, para serem discutidas com a 

Comissão de Concurso, e realizará a confrontação destas com as recentes jurisprudências sobre • 	concursos públicos, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital. 

O edital conterá as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuições, a remuneração, o 

número de vagas para os cargos, sua descrição e as habilitações, bem como a documentação e 

todos os prazos e procedimentos necessários para que o candidato possa efetuar sua inscrição, 

incluindo requisitos de investidura no cargo, datas prováveis de realização das provas, locais, 

horários, valores de inscrição, possibilidade de isenção da taxa de inscrição, e ainda, os critérios de 

exclusão, de avaliação, de pontuação e de classificação, entre outras informações pertinentes ao 

concurso público. 

Cabe destacar que também serão indicadas no edital as formas e os prazos de interposição de 

recursos contra: 
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E, 	Isenção da taxa de inscrição (se houver); 

Efi 	Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência; 

Cl 	Resultado preliminar do atendimento especial; 

El 	Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; 

Resultado preliminar de outras fases, conforme a necessidade. 

O INSTITUTO CONSULPLAN receberá os recursos interpostos pelos candidatos em todas as 

etapas do concurso público, e analisará o cabimento de cada um deles. A partir de então, 

elaborará as respostas aos candidatos tanto na área administrativa quanto na área acadêmica, por 

meio da convocação das bancas que atendam às solicitações dos recursos. 

Cumpre mencionar que o edital do concurso público deverá ser subscrito pela PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR com o Instituto Consulplan. 

Divulgação e Comunicação 

1.5.1 	Central de atendimento ao candidato 

As comunicações com os candidatos inscritos, referentes à confirmação de inscrição, horários, 

locais e datas de aplicação de provas, serão publicadas no site do Instituto Consulplan, onde 

estarão também os contatos telefônicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos 

candidatos. • 	O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizará uma Central de Atendimento, em horário comercial, 

composta por equipe treinada que receberá os e-mails e telefonemas, por meio de um sistema 

0800 (sem ônus para o candidato), que responderá aos questionamentos em tempo hábil e, quando 

necessário, direcionará o candidato para o setor responsável. Esses canais de comunicação e a 

Central de Atendimento estarão disponíveis durante todas as etapas do concurso público. 

1.5.2 	Plano de Divulgação 

O planejamento de comunicação para o concurso público da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA/PR foi desenvolvido com base nos termos determinados no contrato de prestação de 

serviços, entre o Instituto Consulplan e este órgão, unido à experiência e às práticas que a 

organizadora vem imprimindo com sucesso aos processos seletivos públicos que vem organizando 

ao longo de seus 20 anos de mercado. 
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Principais públicos 

Toma-se necessário ressaltar que o processo seletivo em questão já possui uma grande demanda 

por informações. De um lado temos os profissionais de imprensa (principalmente dos veículos ou 

editorias especializadas) que já estão contatando esta organizadora em busca de informações. Por 

outro, temos um público significativo de potenciais candidatos que já vem estudando 

especificamente para este concurso e se manifestam de forma incisiva nas redes sociais. Além 

disso, há também os cursos preparatórios voltados exdusivamente à qualificação de candidatos 

as vagas de trabalho neste órgão público. 

Para o concurso público da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, definimos as 

seguintes estratégias: 

- Envio de releases informativos sobre cada fase específica do processo seletivo em questão à 

mídia nacional especializada em concursos públicos e aos veículos de comunicação dos estados 

circunvizinhos. Os envios se darão em momentos importantes para estimular a inscrição dos 

candidatos (abertura do edital, início das inscrições, última semana das inscrições e término das 

inscrições); 

- Divulgar amplamente através de cartazes expostos em locais de grande concentração de 

público, de acordo com a formação, dimensões e programação definida pela PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR e, através do site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA/PR; • - Campanha de e-mail marketing divulgado o concurso para endereços da mala-direta que a 

organizadora possui, com mais de 800 mil endereços eletrônicos do público específico abrangido 

pelo processo seletivo em questão; 

- Confecção e envio de ofícios às autoridades judiciárias, do ministério público e órgãos 

representantes de conselhos de classe informando sobre o processo seletivo e, consequentemente 

realizando a divulgação do certame logo após a publicação do edital; 

- Divulgação do concurso no endereço eletrônico do Instituto, através de banners na página 

principal, manchetes nas últimas notícias e releases na Sala de Imprensa do site, destacando cada 

etapa do processo; 

Monitoramento dos veículos de comunicação e redes sociais, estando atentos às demandas 

apresentadas nestes, checando a veracidade das informações e interferindo de forma a esclarecer 

às informações inverídicas que possam comprometer o processo seletivo; 
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- Aviso aos candidatos inscritos alertando sobre o prazo de pagamento do boleto de inscrição, 

estimulando que efetivem a sua inscrição no concurso. 

Com as ações propostas, acima, acreditamos estar cumprindo o papel responsável de tornar público 

tal evento seletivo. levando informação aos mais variados públicos, além de legitimar princípios 

constitucionais, como o da Publicidade e Igualdade. 

1.6 	Inscrição dos Candidatos 

Os candidatos farão o preenchimento de sua inscrição online e terão, via web, acesso ao edital -

contendo as normas do concurso público - e ao Requerimento de Inscrição, disponível 24 

horas, ininterruptamente. O candidato preencherá o requerimento e imprimirá o boleto bancário, 

para pagamento da taxa de inscrição. 

O INSTITUTO CONSULPLAN apenas receberá as inscrições realizadas até a data especificada no 

edital. Durante o período de inscrição os candidatos poderão solicitar isenção de pagamento da 

taxa de inscrição (se houver), conforme previsto na legislação pertinente, com envio da 

documentação comprobatória descrita no edital. 

Da mesma forma, durante o período de inscrição, aqueles que se inscreverem na condição de 

pessoa com deficiência e/ou solicitarem atendimento especial, deverão postar, até a data 

determinada no edital, os laudos médicos comprobatórios, os quais serão conferidos pelo 

Instituto Consulplan. O resultado será publicado no site do Instituto Consulplan. Para os candidatos 

cujo pedido for indeferido, será aberto prazo para recurso. 

O resultado final das três análises - das solicitações de isenção, da inscrição na condição de pessoa 

com deficiência e das solicitações de atendimento especial - será divulgado em tempo hábil para 

alocação de todos os candidatos e disponibilização do Cartão de Confirmação de Inscrição no 

prazo estabelecido, que conterá: 

El Nome do candidato; 

O 	Número de inscrição no concurso público; 

Cl 	Número e origem do documento de identidade; 

UI 	Data de nascimento; 

▪ CPF; 

▪ Cargo/especialidade a que concorre; 
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El  Local, endereço, data, sala e horários das provas; e 

CJ Observações necessárias. 

Durante o período de inscrições os candidatos poderão, ainda, optar por concorrer às vagas 

destinadas aos candidatos negros, devendo, ao preencher o requerimento de inscrição, informar 

se é candidato negro e manifestar interesse em concorrer às tais vagas. Presumir-se-ão verdadeiras 

as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, sem prejuízo da apuração das 

responsabilidades administrativa, civil e penal na hipótese de constatação de declaração falsa. 

• 
Quando o candidato encaminhar documentos ou correspondências por via postal, poderá acessar 

os endereços divulgados no próprio edital. Todas as correspondências serão centralizadas em um 

setor que as distribuirá para as áreas correspondentes para providências e resposta, quando 

necessário. 

Após o término das inscrições, o Instituto Consulplan procederá à análise do banco de cadastro 

dos candidatos inscritos, verificando se há duplicidade de nomes, homõnimos, identificação de 

fraudadores em outros concursos públicos ou qualquer característica fora dos padrões 

considerados normais. Em seguida, encaminhará o banco de cadastro dos inscritos à Comissão do 

Concurso por meio magnético e/ou impresso. 

1.7 	Elaboração e aplicação das provas 

O processo seletivo será composto de: 

• Prova Objetiva para todos os cargos; 

• Avaliação de Títulos para os cargos de nível superior; 

• Provas práticas para os cargos de Mestre de Obras, Mecãnico, Borracheiro e 

Assistente de Informática; e 

• Provas discursivas para os cargos de Fiscal de Tributos, Analista de Recursos 

Humanos, Assistente Social, Psicóloga, Fonoaudiólogo, Contador, Engenheiro Civil, 

Procurador Jurídico e Auditor Fiscal Municipal. 

Provas 	> Avaliação de Títulos > Provas Práticas > Provas Discursivas Ir 
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1.7.1 	Metodologia para elaboração das provas e Qualificação da Banca Examinadora 

Para a elaboração das provas, será observado o planejamento estipulado entre o Instituto 

Consulplan e a Comissão do Concurso. 

Em todos os casos, as provas objetivas terão 4 (quatro) alternativas de resposta, avaliadas com 

notas. As disciplinas, número de questões e o conteúdo programático dos quais se basearão os 

conteúdos das provas serão detalhadas e acordadas entre as partes. 

• As questões específicas serão elaboradas visando a aferição da aptidão do candidato para as 

atividades pertinentes ao emprego, considerando-se as atribuições de cada cargo. 

O Instituto Consulplan prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do princípio de que 

os candidatos deverão ser avaliados de acordo com os conhecimentos e as competências 

necessárias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo, conforme as necessidades e 

o contexto do órgão público em que vão ser exercidas. Esse entendimento implica a construção de 

cada prova como um instrumento de medida capaz de discriminar os candidatos com melhor 

desempenho dos demais, de acordo com as competências levantadas e as metas estabelecidas. 

Para tal, é essencial que representantes da instituição Prefeitura Municipal de Capanema/PR 

tracem os objetivos a serem alcançados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas 

do Instituto Consulplan, da definição da abordagem que será dada à avaliação e dos conteúdos 

programáticos que nortearão a aferição dos conhecimentos necessários. 

Para que o resultado seja válido, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa 

do conhecimento do candidato. Isso significa que o Instituto Consulplan favorece provas com um 

número expressivo de questões, e o número final de itens deve levar em conta a análise dos 

diferentes conhecimentos contemplados pelo conteúdo programático e a importância de cada tema 

na composição final. 

A prova, de um modo geral, deverá Oéritrar-se em conceitos fundamentais e na aplicação destes, 

envolvendo a avaliação de raciocínios complexos. O Instituto Consulplan considera que o 

resultado da prova não deve limitar-se a refletir um desempenho pontual e sim funcionar como um 

indicador da capacidade de aprendizado contínuo. Para isso, contribuem, por exemplo, o emprego 

de questões envolvendo a capacidade analítica e o pensamento crítico, no módulo específico, e o 
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segmento de língua portuguesa, que dimensiona o uso funcional da linguagem em diferentes 

situações comunicativas. 

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compõe-se a banca examinadora, integrada por professores e 

profissionais altamente especializados tais como Desembargadores, Promotores, Procuradores, 

Defensores e outros profissionais de referência em suas áreas de atuação, com mestrado, 

doutorado e experiência em concursos públicos, selecionados a partir da experiência de ensino 

e dos conhecimentos exigidos para o teste. Como o Instituto Consulplan considera fundamental que 

os conteúdos programáticos sejam preparados e adequados a cada situação de avaliação, os 

especialistas da banca integram as atividades já nessa etapa inicial, que parte dos quesitos 

estabelecidos pelo cliente e pela coordenação acadêmica. A relação de profissionais do corpo 

técnico do Instituto engloba o Bloco I desta proposta, sem prejuízo de outros profissionais que 

compõem as Bancas de Elaboração das provas. 

A segunda etapa trata da elaboração das questões. Para garantir questões de alta qualidade, a 

equipe acadêmica do Instituto Consulplan proporciona toda a orientação e o apoio técnico 

necessários aos professores. As questões são produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades 

cognitivas, que vão da memorização à aplicação do conhecimento em situações novas e ao 

julgamento crítico; e vários níveis de dificuldade, definidos em função das competências levantadas 

e do público-alvo. Todos os procedimentos são coordenados pelo Instituto Consulplan, de acordo 

com rígidas normas de segurança que asseguram a manutenção do sigilo nas várias fases de 

desenvolvimento dos testes, da elaboração até a impressão do material definitivo. O fato de que 

• cada especialista da banca tem contato somente com as questões do seu segmento de atuação 

garante a segurança da informação, já que nenhum dos profissionais tem contato com toda a prova. 

Em uma terceira etapa, as questões são analisadas por uma equipe de profissionais da área, nos 

mesmos moldes descritos acima, que valida o conteúdo e seleciona aquelas que mais 

provavelmente integrarão a prova. Segue-se a revisão de ordem técnica, em que são verificadas a 

consistência lógica, a adequação ao público-alvo, a clareza e a correção da linguagem, entre outros 

fatores. 

A quarta etapa trata da preparação de tipos diferentes de gabarito, determinados pelo número de 

candidatos inscritos. As questões são embaralhadas aleatoriamente, resultando na produção de até 

4 (quatro) versões diferentes provas com respostas em ordem distinta. Tal procedimento é 
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realizado em cargos com grande demanda de inscritos, dificultando a "cola" no momento da 

aplicação. 

Tanto os conteúdos programáticos quanto as provas são preparados especificamente para o 

concurso, o que constitui mais um diferencial importante. O INSTITUTO CONSULPLAN não 

trabalha, em hipótese alguma, com banco de questões, por motivos de ordem acadêmica, como 

mencionado, e de segurança. 

O INSTITUTO CONSULPLAN garantirá que cada membro da banca examinadora assine termo 

de compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do processo seletivo, declarando não 

• ter conhecimento da participação de parentes até o terceiro grau no certame e não possuir vínculo 

profissional com instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos e processos 

seletivos. 

A composição dos cadernos de provas é realizada via sistema desenvolvido pela equipe de 

Tecnologia da Informação do próprio Instituto, mediante a formação de um banco de dados 

eletrõnico que impossibilita a qualquer membro da banca e até mesmo o próprio operador do 

sistema ter conhecimento do resultado final do trabalho, fato que é permitido somente à 

coordenação acadêmica da organizadora. 

• 
Após a elaboração das provas, todo o material do concurso público é transferido para o parque 

gráfico por meio magnético/óptico, com arquivos criptografados, em alta definição. São adotados 

critérios rigorosos de segurança para o software/programa de diagramação das provas que 

envolvem, no processo de desenvolvimento, a junção entre texto, ilustrações vetoriais e imagens, 

adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com 

qualidade e legibilidade. 

1.7.2 	Segurança interna do ambiente de preparação das provas 

1.7.2.1 	Impressão e Empacotamento das Provas 

Nesta etapa serão impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicação e sala, bem 

como todo o material de apoio necessário. As impressões serão realizadas em um número maior 

do que a quantidade total de candidatos inscritos por local de provas (reservas técnicas). 
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O INSTITUTO CONSULPLAN também elaborará e imprimirá o material de aplicação e listas de 

candidatos que serão utilizados no concurso público, envolvendo a criação gráfica, composição e 

padronização, bem como todos os procedimentos de empacotamento e distribuição. 

A sequência de fotos a seguir ilustra o fechamento de uma turma. 

Processo de manuseio e empacotamento do material 
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O acondicionamento dos envelopes é feito em malotes de segurança, identificados por etiquetas, 

obedecendo padrões de cores, com: nome do evento; locai de aplicação (município/escola); 

numeração dos volumes; e ícones especiais de alerta; 

Os malotes correspondentes a um local de provas serão acondicionados de forma a permanecerem 

juntos, em embalagens com capacidade adequada para comportá-los durante o seu deslocamento. 

personalizadas com etiqueta com código de barra. 

1.7.2.2 	Segurança na Impressão e Empacotamento das Provas • 
As provas são impressas em ambiente isolado de alta segurança, com a presença permanente de 

vigilantes e com acesso restrito às pessoas previamente autorizadas. O locai de impressão é 

totalmente monitorado por circuito de câmeras filmadoras com gravação ininterrupta, cujos acessos 

são vistoriados por segurança 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de 

entrada e saída dessas áreas. 

No momento da impressão, além da utilização das câmeras, os funcionários usam macacão branco 

sem bolso e são vigiados por seguranças. Cada entrada e saída do local de impressão requer 

autorização dos seguranças e confirmação digital. 

Somente é permitido o acesso às áreas perimetrais de diagramação, impressão e empacotamento 

• 
do material do Concurso Público, dos funcionários devidamente cadastrados no sistema de controle 

de acesso às áreas restritas. 

O INSTITUTO CONSULPLAN mantém todos os rascunhos, versões preliminares e qualquer 

documento relativo ao texto da prova, assim como o material impresso descartado como lixo, na 

área de sigilo da gráfica, até a aplicação do Concurso. Somente após a aplicação das provas, o lixo 

é triturado e transportado para fora da área de segurança. 

Ao término da impressão das provas todos os arquivos eletrônicos são apagados das memórias 

dos equipamentos. 

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impressão, e, por isso, também é 

totalmente filmado por câmeras e vigiado, com a presença de seguranças no ambiente de sua 
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realização. O empacotamento é feito considerando todos os rígidos aspectos de segurança 

necessários a um evento desta importância. 

Os cadernos de provas são lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, 

identificados por sala, com lacre inviolável, selado com dispositivo próprio (aba autocolante), de 

forma a não permitir abertura involuntária, sem danificar a embalagem. Os envelopes selados 

somente poderão ser abertos se forem rasgados, o que garante inviolabilidade do conteúdo. 

Os envelopes contendo as provas são acondicionados em malotes de lona invioláveis com lacres 

• 
de aço numerados. Para conferir ainda mais segurança, o Instituto Consulplan utiliza cadeados com 

monitoramento e agendamento de abertura e fechamento automático, cujo processo de segurança 

está explicitado nesta proposta. As provas são armazenadas em local monitorado por escolta, até 

sua saída para c local de prova, garantindo-se, assim, a segurança e o sigilo absoluto 

indispensável ao concurso público. 

Assim como no processo de elaboração das provas, todos os colaboradores envolvidos nessa etapa 

assinam termo de compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do processo, 

declarando não ter conhecimento da participação de parentes até o terceiro grau no certame. 

O Instituto Consulplan atenderá, ainda, aos seguintes mecanismos de segurança: 

ffi Atenderá a todas as exigências de segurança e sigilo contidas no Termo de Referência, em 

face das especificidades do objeto da contratação; 

ffi Apresentará projeto de segurança do local de impressão do material do concurso público, 

em parque gráfico de total responsabilidade da instituição Contratada, indicando as 

condições de segurança para produção/impressão, manuseio, separação e envelopamento 

do material gráfico do concurso público, com referência aos recursos humanos envolvidos 

no processo de segurança, alocando equipes de vigilantes de empresa de vigilância 

legalizada pela Polícia Federal, conforme legislação vigente. 

ERJ Adotará critérios rigorosos de segurança para o software/programa de diagramação das 

provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a junção entre texto, ilustrações 
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vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que 

possa ser impresso com qualidade e legibilidade. 

Transferirá para o parque gráfico, próprio ou subcontratado, o material do concurso público 

em meios magnéticos/ópticos, com arquivos criptografados, em alta definição, com marcas 

de corte (sangria), contendo a arte final necessária para a produção gráfica de cada um dos 

materiais a serem impressos. 

O acesso a todas as áreas utilizadas no processo de impressão do material do concurso • 

	

	
público deverá ser 100% monitorada por circuito de cãmeras filmadoras com gravação 

ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por segurança 24 horas por dia, com detector de 

metais e revistas nos momentos de entrada e saída dessas áreas. 

lei Disporá de: 

• Sistema de comunicação com rádios portáteis, legalizados conforme legislação 

vigente, em todos os postos de vigilância; 

o Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos às áreas de 

produção do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachás de 

identificação com fotografia e dados atualizados; 

• Sistema de CFTV com modo de gravação digital específico dedicado à operação da 

execução dos serviços de impressão por todo o período do processo, sendo 

preservados os HDs durante 12 (doze) meses; 

o Sistema de backup (cópias de segurança) de todo o banco de imagens geradas pelo 

sistema de CFTV na execução dos serviços de impressão do material a ser utilizado 

no concurso público. 

1,..] Somente terão acesso às áreas perimetrais do local onde ocorrem a diagramação, 

impressão e o acabamento do material do concurso público os funcionários cadastrados 

pela gráfica no sistema de controle de acesso às áreas restritas e a eles serão concedidos 

crachá especial e registro biométrico. 

O procedimento de pré-impressão e aprovação das provas impressas ficará exclusivamente 

a cargo do Instituto Consulplan. 
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fik.-1, Após a produção e aprovação das provas impressas, todos os arquivos eletrõnicos serão 

apagados das memórias dos equipamentos. 

LEJ As mídias utilizadas para a geração das chapas de impressão, assim como todas as chapas 

que não estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, serão mantidas em 

compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de câmeras e por 

vigilância física 24 horas. 

As máquinas de impressão e demais equipamentos a serem utilizados para a impressão e 

acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a área 

reservada à montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), estarão concentradas em 

espaços físicos segregados, com proteção integral de acesso. 

lwf A visualização do conteúdo das provas será limitada exclusivamente aos operadores de 

equipamentos, desde que essa visualização seja indispensável para a impressão das 

provas. 

1-_J Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, 

refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produção das provas, 

serão segregados, lacrados e mantidos sob guarda em local monitorado até a realização 

das provas, quando então poderá ser tratado como rejeito de produção normalmente. 

ffl Os funcionários responsáveis pela produção/impressão, manuseio, separação e 

envelopamento do material gráfico do concurso público adotarão uniforme diferenciado, sem 

bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos. 

ffl Os cadernos de provas serão lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, 

com lacre inviolável, selado com dispositivo próprio (aba autocolante), de forma a não 

permitir abertura involuntária, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra será aposta 

uma etiqueta de segurança com numeração sequencial. Os envelopes serão guardados em 

ambiente seguro da instituição, com antecedência máxima de 5 (cinco) dias da aplicação 

das provas. 

ffl Os envelopes de que trata o item anterior serão identificados com etiqueta autoadesiva 

contendo as informações da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, 

endereço de destino, cidade, CEP, etc. 
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O material de aplicação das provas estará acondicionado em malotes de lona inviolável, 

devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os 

envelopes de provas serem abertos na presença dos candidatos, mediante termo de 

abertura, no momento da aplicação das provas e contar com a assinatura de dois 

candidatos/ testemunhas, voluntários. 

O Instituto garantirá a segurança no transporte dos malotes até o local de aplicação das 

provas. 

Serão proibidos, nas salas em que serão aplicadas as provas, o acesso de candidatos • 	portando qualquer tipo de equipamento eletrônico. 

A instituição deverá dispor de todos os meios necessários para assegurar absoluto sigilo e 

segurança em todas as etapas do concurso público, desde a elaboração das questões de 

provas até a homologação dos resultados finais do concurso. 

R O Instituto arcará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, 

de coordenação e fiscalização, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de 

postagem de comunicados, de taxas bancárias, bem como encargos e impostos e outras 

despesas. 

1.7.3 	Segurança no Transporte das Provas aos Locais de Aplicação 

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de segurança. As provas são 

transportadas em veículos seguros, com escolta, dentro de malotes lacrados e invioláveis, havendo 

ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responsável. 

Poderão ser utilizados cadeados com sistema eletrônico, cuja abertura é previamente estabelecida 

e controlada por apenas uma ou duas pessoas. Caso haja tentativa de violação do lacre de qualquer 

malote, o dispositivo enviará um alerta à central de monitoramento, que imediatamente tomará as 

medidas cabíveis. 

Após a chegada do transporte escoltado com as provas nos locais de aplicação, os malotes lacrados 

e com cadeados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local, do Chefe de Local e do 

Segurança, contratados pelo Instituto Consulplan, que os guarda em local apropriado. Haverá 

vigilância durante todo o período que antecede a aplicação das provas do concurso público. 
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Após a aplicação das provas, as Folhas Óticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas 

serão lacradas novamente em malotes, e receberão o mesmo tratamento e transporte utilizado na 

aplicação e distribuição das provas. 

• 
Transporte seguro das provas Entrega do malote no local da prova 

• 
Avião próprio para transporte de malotes Carregamento de malotes 
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1.7.4 	Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros 

O INSTITUTO CONSULPLAN dispõe de milhares de detectores de metais para o concurso 

público. No dia de aplicação das provas, os candidatos serão submetidos ao detector de metal 

sempre que se dirigirem ao banheiro, tanto na entrada como na saída. Um Fiscal Volante 

acompanhará o candidato na saída da sala até a entrada no banheiro. 

MODELOS DE APARELHOS DETECTORES DE METAIS A SEREM UTILIZADOS • 
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O candidato acondicionará celulares, equipamento eletrônicos e outros itens não permitidos em 

envelopes não reutilizáveis disponibilizados pelo Instituto Consulplan para esta finalidade, que 

deverão ser lacrados pelo candidato antes do seu ingresso na sala de aplicação e os guardará em 

local indicado pelo fiscal. 

Dentro do procedimento de segurança, o Instituto Consulplan fará a captura da assinatura de todos 

os candidatos na Folha Ótica de Respostas, durante a realização das provas, bem como utilizará 

• coleta de digitais, através do uso de coletor próprio, conforme ilustração abaixo. Trata-se de 

instrumento destinado a colher impressões digitais diretamente na lista de presença. Sua 

finalidade é inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade 

ideológica ou fraude. Além disso, antes do ingresso na sala de aplicação, o fiscal realizará a 

identificação civil mediante coleta da assinatura na lista de presença e conferência do documento 

original com foto, inclusive da fisionomia do candidato, consoante àqueles permitidos no edital de 

abertura do certame. 

Procedimento de Coleta da Impressão Digital dos Candidatos 

• 

Vale citar outros procedimentos cujo escopo é a garantia da lisura e segurança da aplicação, quais 

sejam: a alocação ordenada dos candidatos a partir da organização numérica de seus CPF; a 

demarcação de lugar pré-estabelecido para cada candidato, de modo que cada um possui um 

assento designado pela organizadora; e a elaboração da lista de ocorrências antecedentes, onde 

são compiladas as eventuais ocorrências existentes para os candidatos que realizarão as provas. 
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1.7.4.1 	Logística e lnfraestrutura de Aplicação 

Após a elaboração do edital, recebimento e processamento das inscrições e análise dos pareceres 

dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência, o Instituto Consulplan proverá a 

infraestrutura necessária para a realização das provas objetivas do concurso público, conforme 

as atividades listadas: 

Atividades Necessárias para a Realização do Concurso Público 

Locais para 
Aplicação das 

Provas 

Contratação de Treinamento 
Pessoal 

 
Material de 
Aplicação 

  

CJ 	Levantamento e contratação dos locais necessários e adequados para a aplicação das 

provas, responsabilizando-se o Instituto Consulplan pelas despesas de locação. Todos 

os locais contratados terão infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos. O 

INSTITUTO CONSULPLAN buscará salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado; 

R 	Elaboração e impressão de instruções para treinamento do pessoal de fiscalização e de 

apoio, a fim de que o concurso público tenha uma orientação uniforme em todos os 

locais de aplicação das provas; 

H Elaboração de material de apoio para o fiscal, incluindo ata de abertura, ata de aplicação, 

ata de ocorrência, avisos a serem afixados na sala, se necessário, envelopes para guarda 

de celulares, entre outros; 

• Alocação e contratação de pessoal para aplicação das provas, envolvendo no mínimo: 

Cl 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no mínimo, 2 (dois) por sala; 

O 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos 

de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 

El 3 (três) fiscais para recebimento de aparelhos eletrônicos para até 700 candidatos; 

o 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos; 
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o 1 (um) médico para cada local de prova; 

El 4 (quatro) serventes para cada local de prova; 

13 pelo menos 2 (dois) seguranças por local de prova; 

o Um Coordenador Geral do Instituto Consulplan por local de prova para coordenar a 

aplicação das provas do concurso público. 

Lel O pessoal de apoio envolvido no processo será remunerado pelo Instituto Consulplan, 

sendo o pagamento efetuado logo após o término dos trabalhos de aplicação das provas; 

• 
'lei O INSTITUTO CONSULPLAN é bastante criterioso na seleção de sua equipe de 

aplicação, designando pessoal com experiência e desempenho adequados às suas 

funções; 

Os Coordenadores, Chefes de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicação e 

Fiscais Volantes receberão treinamento exclusivo para atuação no concurso público. 

O treinamento ocorrerá nos locais de aplicação das provas e será dividido em etapas que 

abrangerão todos os assuntos referentes ao dia da aplicação da prova, bem como o 

comportamento esperado e a apresentação de soluções de eventuais imprevistos já 

vivenciados na aplicação de outros concursos públicos; 
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• Cada local de aplicação terá uma listagem geral de todos os candidatos inscritos no 

concurso público, em ordem alfabética, contendo o número de inscrição, nome, data, 

local e horário em que será realizada a prova, assim como será colocada, pelo Instituto 

Consulplan, sinalização adequada nos locais de aplicação das provas dando maior 

comodidade aos candidatos na localização de suas respectivas salas de prova; 

• Nas Folhas Óticas de Respostas, o tipo de prova aparecerá impresso, além dos 

seguintes dados: • 
O Número de inscrição; 

O Nome do candidato; 

O CPF; 

O Data de nascimento; 

O Tipo de gabarito; 

O Cargo/especialidade a que concorre; 

O Número do documento de identidade; e 

O Local de realização da prova. 

• O INSTITUTO CONSULPLAN se responsabilizará pelo transporte e estadia de seu 

pessoal envolvido na aplicação das provas e proporcionará o apoio logístico em relação • 	às salas de aula. 

1.7.4.2 	Processo de Aplicação 

As provas serão realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicação, observados os 

seguintes procedimentos principais: 

▪ Os malotes de lona inviolável, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada 

sala, serão transportados em veículos seguros para os locais de aplicação e entregues 

ao Chefe de Local. Os malotes serão mantidos fechados até 20 (vinte) minutos antes 

do início da prova, quando serão abertos na presença de 2 (dois) candidatos, do Chefe 

de Local e quando possível, por um membro da Comissão de Concurso, que assinarão 

uma ata testemunhando a inviolabilidade dos malotes. É nesse momento que os 
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cadeados contendo o sistema eletrõnico serão desbloqueados e abertos. Após a lavratura 

da Ata de Abertura dos malotes, os envelopes contendo as provas serão entregues aos 

Fiscais de Aplicação, com a orientação de mantê-los lacrados em cima da mesa até a 

autorização da Chefia de Local para a sua abertura e distribuição aos candidatos; 

lu,  Além dos malotes de prova, os Chefes de Local receberão todo o material de apoio, 

como impressos, listagens de presença, Folhas Óticas de Resposta personalizadas e 

as Folhas de Texto Definitivos; 

53. 	Ao chegar à sala de prova, o candidato será recebido por um Fiscal de Aplicação, que 

o identificará na lista de presença, conforme procedimento de identificação civil 

retromencionado. Observa-se que haverá uma equipe de orientação aos candidatos, 

circulando no local de aplicação de prova; 

EIJ 	O fechamento dos portões na hora da aplicação será acompanhado pelo Chefe de Local 

e pelo Auxiliar de Local, além de 2 (dois) candidatos testemunhas, e quando possível, 

por um membro da Comissão de Concurso; 

[1 A sala de aula, utilizada para a realização da prova, contará com 2 (dois) Fiscais de 

Aplicação para garantir a segurança no momento da aplicação das provas; 

▪ Após o término da prova, o candidato entregará ao Fiscal de Aplicação a Folha Ótica 

de Respostas e a Folha de Textos Definitivos, preenchidas e assinadas no local 

determinado, somente; 

Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicação conferirão as Folhas Óticas de 

Respostas e as Folhas de Texto Definitivos com a listagem de presença, levando o 

material à Chefia de Local, somente sendo liberados após nova conferência do material 

recebido. O material será recolhido e levado à Coordenação Geral, onde será conferido 

novamente para os trabalhos de leitura ótica, crítica, correção e processamento; 

lJ As Folhas Óticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivos serão envelopadas 

e lacradas. A condução do material à sede da organizadora será feita também em 
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veículos especificamente designados para este fim, que contarão com a segurança 

necessária; e 

Lãi Em cada unidade de realização de provas haverá seguranças devidamente treinados, 

tanto para a condução da aplicação quanto para a garantia da segurança do transporte 

do material de aplicação. Além disso, o Instituto Consulplan encaminhará aos órgãos 

pertinentes, ofícios solicitando apoio no dia da prova, tais como Polícia Militar, Corpo de 

Bombeiros e Departamento de Trânsito. 

• 1.7.5 	Processo de Correção 

No caso da prova objetiva, o Instituto Consulplan fará a leitura das Folhas Óticas de Respostas, 

as quais serão verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionários, garantindo sua correta 

leitura. 

Após a aplicação das provas objetivas, os gabaritos já estarão prontos para divulgação. No 

entanto, o Instituto Consulplan realizará nova conferência dos gabaritos para garantir a qualidade 

do processo, antes da sua publicação preliminar. 

O INSTITUTO CONSULPLAN, após a aplicação das provas e divulgação dos resultados, 

encaminhará à Comissão de Concurso uma versão de cada prova aplicada, além de publicar as • 	provas no seu site. 

Uma equipe do Instituto CONSULPLAN, treinada especificamente para isso, organizará o 

material, em área sigilosa e de acesso restrito, para a devida correção. O processo de leitura 

das respostas das provas objetivas será realizado da seguinte forma: 

El o material será conduzido da sala-cofre para a sala onde se encontram as leitoras das 

respostas, ainda lacrado, somente sendo aberto nesta sala (Nota: a despeito de o 

termo de referência fazer previsão de que as respostas devem ser obtidas por meio de 

leitora ótica, a Consulplan detém tecnologia mais avançada que consiste na digitalização 

das imagens por meio de scanner e posterior reconhecimento das marcas por software 

específico, agregando maior confiabilidade e agilidade ao processo); 
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H as folhas serão submetidas a uma leitura dupla por pessoal especializado, com larga 

experiência em ajustes e regulagem dos equipamentos e procedimentos de leitura; 

IJ ocorrendo incompatibilidade entre leituras, a folha é retirada e os problemas são resolvidos 

caso a caso, sendo que todos os problemas encontrados e as soluções propostas são 

acompanhados pelos coordenadores de correção de provas e registrados em relatórios de 

leitura; 

& as leitoras e servidores são mantidos em ambiente seguro e são integrados por rede 

desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuários; 

GI as instalações possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador 

seguido de nobreak, sistema de detecção de fumaça, detecção de produtos químicos, 

controle de temperatura e controle de inundação, gerenciados por unidade centralizada 

capaz de acionar alarmes e, quando necessário, exaustor e/ou moto bomba; 

ffiJ após a leitura, todo o material é guardado em local seguro. 
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1.8 	Provas Práticas (se aprovado pela Comissão) 

Além das provas objetivas, deverão ser aplicadas provas práticas para os cargos especificados pela 

Comissão de Concurso Público. 

Todos os detalhes desta prova prática, que terá como objetivo avaliar o desempenho do candidato 

ao realizar a função para a qual está concorrendo, estarão previstos no edital do concurso público. 

A prova prática será realizada por banca examinadora composta por avaliadores indicados pelo 

• 
Instituto Consulplan e será filmada para atendimento de possíveis recursos contra o seu resultado 

preliminar. 

O Instituto Consulplan poderá elaborar e encaminhar à Comissão do Concurso, para divulgação, os 

editais e avisos oficiais necessários ao conhecimento dos candidatos sobre esta etapa do concurso 

público. Tal comunicação poderá ser feita tanto no edital de abertura de inscrições quanto em edital 

complementar para essa finalidade. 

	

1.9 	Metodologia de avaliação dos títulos 

De caráter classificatório, serão convocados para a realização da pontuação de títulos os candidatos 

aos cargos de Profissional de Educação II, habilitados para esta Fase. 

• Serão elaborados pelo Instituto Consulplan, e encaminhados à Comissão de Concurso o edital e 

avisos ofiCiais necessários ao conhecimento dos candidatos sobre a etapa de avaliação de 

títulos. O número de avaliações será definido no edital em função do quantitativo de vagas 

oferecidas para os candidatos aos cargos, classificados na etapa anterior. 

Nesta etapa do concurso público, será definida a data para recebimento e protocolo dos títulos, 

dando-se preferência à entrega da documentação via postal para garantir maior segurança quanto 

à autenticidade dos documentos, caso o cronograma do processo permita tal procedimento. Os 

documentos também poderão ser recebidos eletronicamente, se assim a Comissão definir. 

O INSTITUTO CONSULPLAN fará a análise e a avaliação documental (títulos) e de experiência, 

quando for o caso, pontuando os candidatos de acordo com as regras estabelecidas no edital. 
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A equipe especializada em analisar os recursos 
e os títulos para pontuação extra promove a 
lisura e a transparência do processo.  

1.10 Candidatos com deficiência e necessidades especiais 

	

1.10.1 	Análise dos laudos de candidatos com deficiência 

O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas a pessoa com deficiência deverá enviar 

laudo médico para o Instituto Consulplan, durante o período de inscrição. O laudo será conferido 

e o Instituto Consulplan publicará a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e 

inaptos. Aos candidatos inaptos será possibilitada a interposição de recursos, cuja sistemática de 

recebimento será também de responsabilidade do Instituto Consulplan. Esses recursos serão 

encaminhados para nova análise e parecer final, que será disponibilizado no site do Instituto 

• Consulplan. 

—) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrição como portadores de 

deficiência deverão comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem à avaliação 

de Equipe Multiprofissional. O Instituto Consulplan contratará profissionais que atuarão junto com 

os peritos da Gerência da Junta Médica do CONTRATANTE. 

	

1.10.2 	Atendimento Especial 

Será disponibilizada sala exclusiva para uso pelas candidatas lactantes quando se fizer necessário, 

e para aqueles que solicitaram condições especiais para a realização das provas, o Instituto 

Consulplan disponibilizará as facilidades exibidas abaixo. 
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Leitor especializado em leitura 
para deficientes visuais 

Intérprete de libras para 
candidatos deficientes de 

audição 

Local de fácil acesso para 
candidatos com dificuldade de 

locomoção 

111.1 	Software específico para candidatos 
deficientes visuais realizarem as 

1  M 	
• 

k. 	• 	provas em computador 

Prova ampliada para candidatos 
amblí opes 

Auxilio de pessoal especializado 
para candidatos com dificuldade 
para transcrição das respostas 

Facilidades Disponíveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiência 

• 

• 

Importante ainda destacar que para os portadores de necessidades especiais, a seleção dos fiscais 

e do pessoal de apoio merecerá atenção diferenciada, no sentido de prover pessoal qualificado e 

experiente para lidar com a necessidade desses candidatos. 

I O candidato, com deficiência ou não, que necessitar de condição diferenciada para a realização 

das provas de qualquer uma das fases do concurso, deverá encaminhar laudo médico (original 

ou cópia autenticada em cartório) e requerimento datado e assinado, indicando as condições de 

que necessita para a realização da prova e as razões de sua solicitação, para o Instituto 

Consulplan. 

Nos casos de força maior, ocorridos após o término das inscrições, o candidato que não estiver 

concorrendo às designações reservadas e que necessitar de condição diferenciada para a 

realização das provas de qualquer uma das fases do concurso, deverá enviar requerimento e 

laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório), via correio eletrônico 

(atendimento@institutoconsulplan.org.br), e, também, via postal. 

O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional ou meio eletrônico para a 

realização das provas poderá solicitá-lo, entregando requerimento por escrito acompanhado de 

parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, justificando a necessidade, nos 

termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, no prazo e na forma 

especificados em Edital. 

rdiJ Serão assegurados às pessoas transexuais e travestis, o direito à identificação por meio do seu 

nome social e o direito à escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele 

pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como são identificadas por sua 
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comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) poderá informar o seu nome social através 

de requerimento via correio eletrônico atendimento@institutoconsulplan.org.br. 

o Serão solicitados o preenchimento e o envio de requerimento, o qual será fornecido 

por via eletrônico, devendo ser assinado e encaminhado juntamente com cópia 

simples do documento oficial de identidade do candidato, por meio de Sedex ou carta 

registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Consulplan. 

O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem 

a condição que motiva a solicitação de atendimento declarado. 

• G.  O atendimento às condições diferenciadas para a realização das provas ficará condicionado à 

análise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada 

pelo Instituto Consulplan. 

1.11 Relatórios e informações 

A elaboração de relatórios ao longo da realização do concurso público permitirá maior interação 

entre a Comissão de Concurso e o Instituto Consulplan. Durante o período de inscrições, será 

elaborado relatório contendo o levantamento e o controle das taxas de inscrição recolhidas. 

Terminada a fase de inscrições e a depuração dos requerimentos, será realizado, inicialmente, o 

cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que 

culminará na emissão dos relatórios mostrados a seguir. 

• 	
Relatórios a serem emitidos 

Ressalta-se que os relatórios serão discutidos e acordados nas reuniões de acompanhamento, 

conforme previsto nesta proposta. 

A Comissão do Concurso poderá ainda solicitar quaisquer relatórios adicionais ao Instituto 

Consulplan durante a realização do certame. 
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1.12 Resultado Final do Concurso Público 

O INSTITUTO CONSULPLAN elaborará e disponibilizará em seu site todas as informações sobre 

resultados do concurso público. Com  esta finalidade serão apresentadas as seguintes listagens: 

Cl 	Listagem dos candidatos aprovados e eliminados no concurso público; 

El Listagem final dos candidatos classificados no concurso público com número de 

inscrição, nome, data de nascimento e notas gerais, por ordem decrescente de 

classificação e por ordem alfabética, por cargo/habilitação e por unidade administrativa 

de lotação; 

Listagem geral dos candidatos classificados no concurso público, em ordem alfabética 

e por ordem de classificação; e 

Listagem geral dos candidatos classificados no concurso público por ordem de 

classificação, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereço e telefone, 

além de outras listagens especiais que venham a ser solicitadas pela Comissão do 

Concurso. 

O Resultado Final do concurso público será homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA/PR e divulgado no Diário Oficial. 

A partir da data de homologação do Resultado Final do concurso público, o Instituto Consulplan 

manterá em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda a sua documentação 

pertinente. Após este período, não havendo processos judiciais relacionados ao concurso público, 

todo o material inaproveitável e as provas deverão ser eliminados. 

1.13 	Apoio Técnico-jurídico 

1.13.1 	Atendimento aos recursos e Assessoria Jurídica Permanente 

Durante a execução de todas as etapas do concurso público o Instituto Consulplan realizará, 

nos limites de sua atuação, o levantamento e encaminhamento de subsídios necessários para 

defesa administrativa ou judicial da Prefeitura Municipal de Capanema/PR. A disponibilidade para 

o fornecimento dos subsídios mencionados permanecerá válida mesmo após o período de vigência 

do contrato a ser firmado entre as partes. 
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A fim de garantir a plena execução dos serviços, o Instituto Consulplan poderá disponibilizar 

assessoria jurídica no dia da aplicação da prova, no local com maior número de inscritos, com a 

finalidade de receber eventuais oficiais de justiça e dirimir aspectos jurídicos. 

2. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 

Para a realização dos serviços que constituem o objeto da presente proposta, o Instituto 

Consulplan elaborará cronogramas para realização do concurso, a serem aprovados pela 

Comissão de Concurso, os quais poderão ser alterados de comum acordo entre as partes. 

Alterações substanciais deverão ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho do Instituto 

Consulplan, quanto pela Comissão de Concurso, e serão documentadas por meio de 

correspondência oficial à outra parte interessada, para análise e validação, para que, a partir de 

então, tais alterações sejam devidamente formalizadas. 

A conclusão do projeto se dará a partir da homologação do Resultado Final do concurso público. 

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA 

A presente proposta de prestação de serviços tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir 

da data de seu encaminhamento. 

4. DOS SERVIÇOS ADICIONAIS OFERECIDOS (SEM ÔNUS PARA A PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR) 

Em que pese a descrição detalhada das obrigações da Prefeitura Municipal de Capanema/PR no 

Termo de Referência, o valor desta proposta contempla, ainda, serviços adicionais propostos pelo 

Instituto a fim de conferir perfeição técnica na execução do concurso, SEM ÔNUS ADICIONAIS, 

a saber: 

1) Central de atendimento 0800 para os candidatos 

O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizará uma Central de Atendimento, em horário 

comercial, composta por equipe treinada que receberá os e-mails e telefonemas, por meio 

de um sistema 0800 (sem ônus para o candidato), que responderá aos questionamentos 
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em tempo hábil e, quando necessário, direcionará o candidato para o setor responsável. 

Esses canais de comunicação e a Central de Atendimento estarão disponíveis durante 

todas as etapas do concurso público. 

2) Alta tecnologia para combate de fraudes 

O Instituto tem grande preocupação em garantir a integridade de seus processos 

seletivos. Serão utilizadas tecnologias avançadas no combate a tentativas de fraudes 

durante o processo, tais como: uso de tablets para coleta biométrica de dados dos 

candidatos; utilização de detectores de sinal de aparelhos celular e de radiofrequência; 

utilização de detectores de metais não apenas nos sanitários, como também nas salas de 

prova; análise estatística dos padrões de erros e acertos nas provas, entre diversos 

outros. 

3) Apoio em eventos institucionais da Administração 

O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto, o que busca através de 

suas inúmeras parcerias na organização de concursos e processos de seleção pública. 

Assim, desenvolve projetos sociais que possibilitam às comunidades carentes criar 

alternativas de enfrentamento à pobreza. O Instituto busca melhorar as condições de vida, 

principalmente de crianças e jovens em situações de risco. Também desenvolve projetos 

que busquem o desenvolvimento das instituições. Neste sentido, o Instituto poderá 

direcionar valores relativos à contratação a projetos institucionais a serem indicados pela 

Administração.  

5. 	DO VALOR DA PROPOSTA 

O Instituto Consulplan compromete-se a executar as atividades relacionadas nesta proposta para a 

Prefeitura Municipal de Capanema/PR, suportando todos os custos e despesas decorrentes de sua 

consecução, mediante o recebimento dos seguintes valores: 

- Custo ZERO para a Administração,  com remuneração unicamente por valor a ser retido pelo 

Instituto Consulplan diretamente das taxas de inscrição pagas pelos candidatos, 

independentemente do número de inscritos, sendo: 
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Nível de escolaridade 
	

Valor unitário por candidato 

Nível Fundamental R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) 

 

Nível Médio 

Nível Superior 

R$ 80,00 (oitenta reais) 

R$ 90,00 (noventa reais) 

6. DISPOSIÇÕES FINAIS 

O Instituto Consulplan se responsabilizará pela alocação de recursos humanos, materiais e 

infraestrutura física para realização de todas as etapas do concurso que são de sua competência. 

O Instituto Consulplan será responsável por todos os encargos e obrigações concernentes às 

legislações sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitárias e previdenciárias que resultem ou 

venham resultar da execução da contratação, bem como por todas as despesas decorrentes da 

execução de eventuais trabalhos em horários extraordinários (diurno e noturno). Em suma: todos 

os gastos e encargos com material e mão-de-obra necessários à completa realização dos serviços. 

O Instituto Consulplan declara, antecipadamente, aceitar todas as decisões, métodos de 

inspeção, verificação e controle, obrigando-se a fomecer todos os dados, elementos e explicações 

de que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR julgar necessário. 

Esclarece-se, por fim, que os atestados de capacidade técnica apensados a esta proposta são 

relativos a projetos realizados pelo corpo técnico do Instituto, conforme artigo 31 de seu Estatuto 

Social. em regime de cooperação técnica.  

Esta proposta compreende a execução integral de todas as fases previstas para a realização 

do Concurso em epígrafe, de acordo com as especificações a serem repassadas 

oportunamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR. 

Em 30 de setembro de 2019. 

José Augusto Dela Paula Abreu 

Presidente 
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INSTITUIÇÃO: Município de Capanema 

OBJETIVO: 	Planejamento e Execução de Concurso Público 

PROPONENTE: Núcleo de Concursos da Universidade Federal do Paraná 

1. CONTRATO 

O contrato será celebrado com o Município de Capanema, a Universidade Federal do Paraná e a 
Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da 
Cultura — FUNPAR, em conformidade com a legislação em vigor, os contratos firmados com instituições 
incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, 
dispensam o procedimento licitatório (Lei n° 8.666/1993, Art. 24, inciso XIII). 

2. OBJETIVO 

i 	
Planejamento e execução de Concurso Público destinado a selecionar candidatos para os 

seguintes cargos: 

1 

...„. — • — 

Auxiliar de Serviços Gerais 

_ 	_ 

Fundamental 

2 Auxiliar de Serviços Gerais I 

3 Mestre de Obras 

4 Mecânico 

5 Borracheiro 

6 Auxiliar de Serviços Gerais II 

7 Auxiliar de Serviços Gerais III 

8 Auxiliar Administrativo 
Médio 

9 Fiscal de Tributos 

10 Técnico de Enfermagem 

Técnico 
11 Técnico em Radiologia 

12 Assistente de Informática 

13 Técnico em Topografia 

14 Assistente Social 

Superior 

15 Psicólogo 

16 Enfermeiro 

17 Odontólogo 

18 Médico 

19 Bioquímico 

20 Nutricionista 

21 Fonoaudiólogo 

22 Fisiotera é euta 

23 Médico Veterinário 

24 Contador 

25 Engenheiro Civil 

26 Engenheiro Agrônomo 

27 Procurador Juridico 
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Dispomos de agenda para realização do referido Concurso Público a partir da segunda quinzena 
de fevereiro de 2020. 

O Concurso Público será realizado no município de Capanema - PR. 

3 	ATRIBUIÇÕES DA UFPRI Ne 

3.1. O NC/UFPR assume compromisso em prover os seguintes produtos e serviços: 

1. Assessorar a contratante na elaboração do Edital e dar publicidade na página de Internet do 
Núcleo de Concursos: www.nc.ufpr.br, e no site da Contratante; 

2. Disponibilizar e gerenciar, a ficha de inscrição; 

3. Processar as inscrições via Internet na página da Contratante, e desenvolver as estruturas de 
armazenamento das inscrições, em conformidade com o objeto do contrato; 

4. Garantir a segurança e sigilo das informações prestadas no ato da inscrição, realizando backups 
diários, espelhamento de dados, monitoramento e disponibilidade do serviço; 

5. Validar por meio eletrônico as inscrições pagas; 

6, 	Desenvolver e disponibilizar para a Contratante página on-line de acompanhamento das 
inscrições; 

7. Dar atendimento e suporte ao processo de inscrição; 

8. Indicar o conteúdo programático e bibliografia das questões das provas, com base nas atribuições 
dos cargos fornecida pela Contratante; 

9. Elaborar questões inéditas para a prova objetiva. Os elaboradores deverão estar cientes dos 
motivos de impedimento e suspeição previstos em lei; 

10. Imprimir e acondicionar as provas obedecendo a normas de sigilo e segurança; 

11. Elaborar o layout e impressão dos cartões-resposta; 

12. Dar atendimento especializado aos portadores de deficiência de acordo com as especificidades 
dos casos apresentados; 

13. Emitir relatório de ensalamento dos candidatos; 

14. Desenvolver uma página html para consulta individual ao comprovante de inscrição do candidato, 
informando data, local, horário e demais informações pertinentes à prova; 

15. Desenvolver uma página html para acompanhamento do desempenho individual do candidato; 

16. Planejar a organização e logística concernente à aplicação das provas; 

17. Organizar a sinalização dos locais de aplicação das provas para orientação dos candidatos; 

18. Disponibilizar e proceder ao treinamento do pessoal responsável pela aplicação das provas; 

19. Contratar, disponibilizar e treinar os profissionais necessários à manutenção da limpeza nos locais 
de aplicação das provas; 

20. 	Contratar, disponibilizar e treinar o pessoal responsável pela segurança do concurso público; 

21. Contratar, disponibilizar e treinar docentes como responsáveis pela preparação dos locais de 
aplicação das provas; 

22. 	Contratar, disponibilizar e treinar aplicadores de prova e fiscais de corredor; 

23. Contratar e disponibilizar profissionais de saúde para prestar atendimento e assistência médica 
aos candidatos nos dias e locais de aplicação das provas; 

24. Aplicar as provas de forma simultânea, em todos os locais, no dia de realização do comer 
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publico; 

25. Divulgar o gabarito provisório das questões objetivas até 24 (vinte e quatro) horas após o término 
das provas; 

26. Efetuar a leitura óptica e a consistência dos cartões-resposta dos candidatos; 

27. Receber, analisar e responder, no prazo estipulado, de acordo com a fundamentação emitida 
pelos elaboradores das questões, aos recursos impetrados e proceder às correções necessárias, 
quando houver; 

28. Análise de títulos para os cargos de nivel técnico e superior na proporção de 20 (vinte) vezes por 
cargo, totalizando 360 análises; 

29. Prova prática para manuseio de máquinas somente para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais 
II e Auxiliar de Serviços Gerais III, na proporção de 20 (vinte) vezes o número de vagas; 

30. Desenvolver sistema para apuração do concurso público; 

31. Efetuar a classificação dos candidatos conforme os critérios definidos em Edital; 

32. Emitir relatórios de apuração; 

33. Divulgar resultados; 

34. Elaborar comunicados, relatórios, cadastros e listagens; 

35. Dar assessoria técnica e jurídica a Contratante em relação ao concurso público, no prazo de 
vigência do contrato; 

36. Os cadernos de provas serão descartados no período de 3 (três) meses a partir da entrega dos 
relatórios finais. Os cadernos de prova serão disponibilizados no site do Núcleo de Concursos da UFPR, 
dispensando-se a guarda documental física. 

3.2. ATRIBUIÇÕES DA FUNPAR 

1. 	Receber e administrar os recursos financeiros advindo deste instrumento, contabilizá-los e 
movimenta-los em conta bancária especifica do projeto, bem como aplicá-los no mercado financeiro. 

2 	Operacionalizar financeiramente os serviços com elaboração das questões da prova objetiva; 

3 	Operacionalizar financeiramente a aquisição de materiais, equipamentos e serviços necessários 
ao certame nos termos do Decreto n° 8.241/2014; 

4 	Remunerar o pessoal responsável pela limpeza nos locais de aplicação das provas; 

5 	Remunerar o pessoal responsável pela segurança; 

6 	Remunerar os docentes responsáveis pela preparação e supervisão dos locais de aplicação das 
provas; 

7 	Remunerar os aplicadores de prova, fiscais de banheiro e fiscais de corredor e demais equipes 
envolvidas no processo; 

8 	Recolher à Conta Única do Tesouro Nacional, as taxas de ressarcimento e outras despesas da 
UFPR conforme legislação aplicável; 

9 	Encaminhar à UFPR, até 60 (sessenta) dias após o término da vigência do Contrato, a Prestação 
de Contas dos recursos aplicados na execução do concurso público em cumprimento ao disposto no 
artigo 3°A da Lei n° 8.958/94, demonstrando o recolhimento de eventual saldo à Conta Única do 
Tesouro Nacional, na forma do Decreto n°  7.423/2010. 
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4. 	FASES 

4.1. PRIMEIRA FASE: Prova Objetiva contendo 20 (vinte) questões para os cargos de nível 
fundamental, 30 (trinta) questões para os cargos de nível superior e médio e 40 (quarenta) 
questões para os cargos de nível técnico, todas de múltipla escolha contendo 05 (cinco) 
alternativas (a, b, c, d e e), das quais apenas uma será correta. 

Para os cargos de nível superior a prova será acrescida de 01 (uma) questão discursiva 
especifica, a correção dessa fica limitada ao quantitativo de 20 (vinte) vezes o número de vagas, 
considerando CR = 01 

A disposição das questões de prova seeá21a seguinte forma: 

' o 	 Cargo 	
Língua. 	- 1'1 

i 	 Portuámesa - 
-Raciocínio ---, 
Allaternáticopecífi 

10 

Conhecimentos - 
. 	uestõe 

1 Auxiliar de Servi os Gerais 10 C, 20 

2 Auxiliar de Serviços Gerais I 10 10 O 20 

3 Mestre de Obras 10 10 O 20 

4 Mecânico 10 10 O 20 

5 Borracheiro 10 10 O 20 

6 Auxiliar de Serviços Gerais II 10 10 O 20 

7 Auxiliar de Serviços Gerais III 10 10 O 20 

8 Auxiliar Administrativo 10 10 10 30 

9 Fiscal de Tributos 10 10 10 30 

10 Técnico de Enfermagem 10 10 20 40 

11 Técnico em Radiologia 10 10 20 40 

12 Assistente de Informática 10 10 20 40 

13 Técnico em Topografia 10 10 20 40 

14 Assistente Social 10 O 20 30 

15 Psicólogo 10 O 20 30 

16 Enfermeiro 10 O 20 30 

17 Odontolog_g_ 0 O 20 30 

18 Médico 10 O 20 30 

19 Bioquímico 10 O 20 30 

20 Nutricionista 10 O 20 30 

21 Fonoaudiólogo 10 O 20 30 

22 Fisioterapeuta 10 O 20 30 

23 Médico Veterinário 10 O 20 30 

24 Contador 10 O 20 30 

25 Engenheiro Civil 10 O 20 30 

30 26 Engenheiro Agrônomo 10 O 20 

27 Procurador Jurídico 10 O 20  30 

4.2. 	SEGUNDA FASE: Análise de títulos para os cargos de nível técnico e superior na proporção de 
20 (vinte) vezes o número de vagas, considerando CR=01« 

V V 1. 
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4.3. 	TERCEIRA FASE: Prova prática somente para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais II e 
Auxiliar de Serviços Gerais III, na proporção de 20 (vinte) vezes o número de vagas; 

5. 	ITENS DE SEGURANÇA 

5.1 	IMPRESSÃO DE PROVAS 

A impressão das provas é feita em sala cofre (ambiente próprio e altamente seguro), na 
modalidade laser de alta velocidade, com acabamento automatizado. O processo é intensivamente 
monitorado com equipamentos de segurança e alarmes. Todas as vias de acesso bem como o acesso 
das pessoas são monitoradas por câmeras de vídeo e gravações por sistema time lapse. (figuras 1. 2, 
3 e 4). 

Figura 1 e 2 - Sistema de monitoramento 

Figura 3 e 4 - Impressão de provas. 

5.2 	EMPACOTAMENTO E MATERIAL IMPRESSO 

O material impresso será imediatamente acondicionado, na salda da impressão, em envelopes 
especiais com lacre de segurança de inviolabilidade, sendo devidamente identificados de acordo com o 
seu destino. (figura 5). 
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Figura 5 - Envelopes de prova com lacre de segurança. 

5.3 ACONDICIONAMENTO DE MATERIAL 

Os envelopes lacrados contendo as provas serão acondicionados em malotes de lona altamente 
resistentes, lacrados - lacres especiais - e devidamente identificados para posterior atestado de 
inviolabilidade por testemunhas do contratante, selecionadas para tal finalidade. Os malotes serão 
guardados até a data da prova em ambiente cofre próprio, de alta segurança. (figuras 6, 7 e 8). 

• 

 

  

riguras e e 	motes ale roda para «ran,  por.e de provas. 

  

  

 

Figura 8 - Registro de inviolabilidade de envelope de provas. 
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5.4 	ATESTADOS DE INVIOLABILIDADE 

Todo o material sigiloso encaminhado aos locais de provas somente tem permissão de abertura e 
violação dos lacres após o devido testemunho de inviolabilidade. Nas salas de prova, os envelopes 
lacrados também são atestados quanto à inviolabilidade por dois candidatos da turma em presença dos 
demais candidatos, em termo próprio e assinado na lista de presença da turma. O retorno do material é 
efetuado em malote re-lacrado que é aberto somente na sala cofre do Núcleo de Concursos mediante 
atestado de inviolabilidade devidamente comprovado por.„áwipe designada pela contratada. 

Obs.: Os cadernos de prova são armazenados nolCicleo de Concurso no período de até 3 (três) 
meses após a homologação do resultado. 

	

5.5 	SEGURANÇA NO ACESSO DE CANDIDATOS 

Para inibir o acesso de candidatos com qualquer' tipo de equipamento eletrônico, será utilizado 
detectores de metal nos locais de provas. Os objetos eletrônicos serão guardados em envelopes 
plásticos lacrados e identificados. (figura 9). 

NCtUFPR 
41,1111h"~  

Figura 9  -  Detector de metais .  

O Núcleo de Concursos da tJFPR pratica procedimentos de segurança em relação ao 
deslocamento de candidatos durante a realização das provas. Em cada sala de prova será realizada a 
inspeção por detector de metais para todos os candidatos antes de seu ingresso às salas. 
Adicionalmente, serão disponibilizados fiscais nos corredokes para acompanhar os candidatos nos seus 
deslocamentos ao banheiro e/ou bebedouro. Em cada' Porta de banheiro haverá um segurança de 
banheiro masculino para o banheiro masculino e um feminino para o banheiro feminino, que efetuará 
nova inspeção de segurança com detector de metal. Quando necessário, o segurança de banheiro 
acompanha o candidato até o interior do recinto, para assegurar a lisura do processo. Essa é prática 
padrão de aplicação de provas no que concerne à movimentação de candidatos durante a realização das 
provas. 

5.6 	IDENTIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

As impressões digitais dos candidatos são coletadas no cartão-resposta e em fichas próprias em 
cada fase do processo e, posteriormente, analisadas mediante comparação, com novas impressões 
coletadas por ocasião da admissão dos candidatos selecionados. (figura 10 e 11). 
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Figura 10 e 11 - Coleta de impressão digital na identificação de candidatos. 

5.7. LEITURA ÓPTICA DOS CARTÕES-RESPOSTA 

No processamento de dados, serão efetuadas duas leituras paralelas dos cartões-resposta. Os 
arquivos gerados a partir dessas duas leituras serão comparados eletronicamente e se houver 
divergência serão tratados individualmente pelo sistema, possibilitando assim a conferência visual, 
reduzindo a zero a possibilidade de erro. 

Os cartões-resposta são digitalizados, processados e suas imagens e respectivos resultados do 
procedimento divulgados aos candidatos para interposição de recursos. Esse procedimento objetiva 
evitar eventuais falhas do processo de leitura/processamento dos cartões-resposta. (figura 12). 

Figura 12 - Leitora de cartões-resposta. 

6. 	DIVULGAÇÃO 

A divulgação em Diário Oficial, jornal de grande circulação e demais meios de comunicação será 
de responsabilidade da contratante. 

A contratante poderá divulgar no seu endereço eletrônico, bem como na imprensa comum, a 
abertura do concurso público, a data de realização da prova e demais informações, tendo em vista que a 
contratada não encaminha correspondência pessoal aos candidatos, e as informações ficam disponíveis 
apenas no site do NC — UFPR. 

No dia da realização do concurso público será permitido à imprensa filmar e fotografar apenas o 
local das provas, até 15 minutos antes do inicio do mesmo. Não serão permitidas filmagens e fotografias 
dentro das salas de aplicação das provas. 
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`Valor- 

60,00 

90,00 

90,00 

120,00 
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7. DAS INSCRIÇÕES 

O valor da taxa de inscrição para o concurso público será de: 

• 8. FORMA DE PAGAMENTO DO CONTRATO 

8.1. O valor global estimado do concurso público, considerando a previsão de até 2.000 (dois mil) 
candidatos inscritos, é de R$ 322.104,63 (trezentos e vinte e dois mil, cento e quatro reais e 
sessenta e três centavos); 

8.2. Caso o número de inscritos ultrapasse o previsto, será cobrado um acréscimo de R$ 98,25 
(noventa e oito reais e vinte e cinco centavos) por candidato excedente; 

8.3. O repasse do valor contratual será efetuado da seguinte maneira: em até 15 (quinze) dias úteis 
antes da realização da prova objetiva, na proporção de 60% (sessenta por cento) do valor 
contratado; 20% (vinte por cento) até 10 (dez) dias corridos após a data de aplicação das provas e 
20% (vinte por cento) 15 (quinze) dias corridos após a homologação do resultado final; 

8.4. Os valores correspondentes aos percentuais mencionados acima serão creditados em conta 
corrente da Contratada FUNPAR, aberta especificamente para esse fim, mediante apresentação 
de Nota de Fiscal; 

8.5. O valor correspondente às inscrições isentas será absorvido pela Contratante; 

8.6. A análise e concessão das solicitações de devolução de inscrições serão de responsabilidade da 
Contratante. 

9. VALIDADE DA PROPOSTA 

• Validade da presente proposta, 15 (quinze) dias. 

Curitiba, 18 de setembro de 2019. 

Prof. Dr. Altair Pivovar 
Coordenador do Núcleo de Concursos 

Universidade Federal do Paraná 
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PRIMEIRA ASSEMBLÉIA EXTRAORDINÁRIA DO 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Aos sete dias do mês de novembro de dois mil e dezoito, às 19:15 horas, reuniram-se na cidade de 

Muriaé, Estado de Minas Gerais, por convocação nos termos do artigo 112  do estatuto, presente 

todos os membros do INSTITUTO CONSULPLAN, tendo como ordem do dia, a revisão do estatuto 
social da associação, por erros, relacionados aos cargos. Iniciada a sessão o Presidente, José Augusto 
Dala Paula Abreu, convocou o Secretário Executivo, Fábio de Oliveira Braga, que de posse da palavra 
passou ao apontamentos dos erros verificados e a necessidade dos devidos ajustes sendo o seguinte: 

1. No artigo 132, item D, no artigo 162, item C, no artigo 172, no parágrafo Único, no Termo de Posse 

e no campo destinado a assinatura do Secretário, onde se lê secretário, a necessidade da 

complementação para Secretário Executivo; 2. no artigo 142  , itens f, k ,I e p. onde se lê diretor 

administrativo financeiro, passa para tesoureiro. Após aprovação unânime das mudanças aqui 

observadas, o estatuto social foi consolidado da seguinte forma: ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO 

CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL, com nome fantasia de 

INSTITUTO CONSULPLAN — é uma associação de direito privado instituída na data abaixo consignada, 
pela vontade dos signatários que vão também qualificados, que funcionará mediante o presente 

estatuto, sob as cláusulas abaixo definidas: CAPÍTULO I - DA ASSOCIAÇÃO - Art. 1° - O INSTITUTO 

CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL, daqui por diante 
denominado simplesmente INSTITUTO CONSULPLAN, é uma associação de direito privado, sem fins 

lucrativos, sem caráter político, racial ou confessional, autônoma em suas decisões, com 
personalidade jurídica própria e patrimônio distinto do patrimônio de seus fundadores e associados, 

constituída por tempo indeterminado, com número ilimitado de associados e que se regerá pelo 

presente Estatuto e pela legislação específica. § 19  - O INSTITUTO CONSULPLAN tem sede e foro na 

Cidade de Muriaé/MG, na Rua José Augusto de Abreu n9  1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, 

CEP.: 36.883-031, podendo constituir escritórios ou representações em outras unidades da 
Federação, com atuação em qualquer parte do território nacional. § 29  - O INSTITUTO CONSULPLAN 

tem como objetivo a promoção, o desenvolvimento .e o crescimento institucional nas áreas da 

educação, do ensino e da pesquisa; avaliação educacional e pesquisa sócio-educacional em todos os 

seus níveis, proteção e desenvolvimento do meio ambiente; a seleção de recursos humanos, 
englobando a realização de concursos públicos, processos seletivos públicos, seleção pública ou 

privada, ou equivalente; realização de concursos, vestibulares e exames de acesso ao ensino 

fundamental, médio e superior; a promoção e a prestação de assistência social, notadamente com 

relação à família, à maternidade, à infância, à adolescência; projetos de custeio e amparo às crianças, 

adolescentes e terceira idade carentes e integração ao mercado de trabalho; incentivo à prática de 
esportes em todas as suas modalidades, para crianças e adolescentes carentes; incentivo à cultura 

em todas as suas acepções e o desenvolvimento econômico e social, doravante dominadas 
simplesmente de "área de atuação", projetos para a recuperação social do indivíduo privado da 

liberdade, e seu desenvolvimento social e humano, com o objetivo final de reintegração na 
sociedade. Art: 29  - São objetivos específicos do INSTITUTO CONSULPLAN: a) desenvolver projetos de 
capacitação profissional nas áreas educacional, assistencial, cultural, pesquisa, meio .ambiente e 
esportes; b) desenvolver programas e projetos sociais de geração de emprego, trabalho e renda; c) 
promover intercâmbios nacionais e/ou internacionais com entidades públicas ou privadas; d) 
promover parcerias com instituições públicas ou privadas para o incremento do primeiro emprego; 
e) firmar acordos e formar parcerias e acordos de cooperação técnica com pessoas físicas ou 
jurídicas, para fomentar suas atividades institucionais; f) promover cursos, treinamentos, palestras, 
seminários e conferências, voltadas para a sua área de atuação; g) desenvolver programas e projetos 
sócio - psíquicos e pedagógicos; h) elaborar e editar livros e/ou publicações periódicas, vídeos e/ou 
filmes de caráter cultural, artístico e educativo, no intuito de propagar e desenvolver a educação e a 
cultura em geral; i) desenvolver projetos de educação na área de proteção ambiental; j) realizar 
concursos, vestibulares e avaliações públicas e privadas; k) efetuar seleção de recursos humanos, 
notadamente na realièação, organização e coordenação de concursos públicos; processos seletivos 

públicos, seleção pública ou similares, utilizando métodos científicos e tecnológicos, para pessoas 
jurídicas de direito público ou privado; 1) assessorar projetos públicos de implantação e 
intermediação de postos de trabalho e incentivo ao primeiro emprego; m) implementar, 

1 decfi páginas 



leP 

PRIMEIRA ASSEMBLÉIA EXTRAORDINÁRIA DO 

75  INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

acompanhar e assessorar projetos de assistência social, podendo assumir os custos desses projetos 

em cada situação específica; n) promover, organizar e coordenar a realização de avaliação 
educacional para todos os níveis de ensino, utilizando métodos técnico-científicos, TRI, estatísticos, 
econométricos, entre outros métodos de análises comparativas de desempenho, para pessoas 

jurídicas de direito público ou privado; o) conceder e/ou complementar bolsas de estudos para 

pessoas comprovadamente carentes; p) firmar ajustes com instituições públicas ou privadas para a 

realização, custeio e manutenção de projetos de assistência social, podendo assumir os custos desses 

projetos, preferencialmente, na sua sede ou municípios vizinhos; q) realizar coletas e análises de 

pesquisas de mercado e de opinião pública. § único- O INSTITUTO CONSULPLAN, na consecução de 

seus objetivos, observará o seguinte: I - não distribuirá qualquer parcela de seu patrimônio, de suas 
rendas, dividendos, excedentes operacionais ou receitas a qualquer título aos componentes da 
Assembleia Geral, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, funcionários ou a quem quer 

que seja; II - aplicará integralmente, no País, os seus recursos na manutenção, desenvolvimento e 
crescimento dos seus objetivos institucionais e manterá escrituração de suas receitas e despesas em 

livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidão; III -prestará serviços gratuitos e 

permanentes aos usuários da assistência social, sem qualquer discriminação de clientela e, IV 

aplicará eventual subvenção e doação para fazer frente aos seus objetivos e desenvolvimentos 

institucionais. CAPÍTULO II - DOS ASSOCIADOS - Art. 3° - Poderão ser admitidos como associados, 

em número ilimitado, convidados por algum membro da associação, pessoas físicas, cidadãos 
maiorès de 21 anos capazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil, e que tenham 
comprovadamente conduta pessoal e profissional irrepreensível e reputação ilibada, e/ou jurídica 
com regular funcionamento perante os órgãos públicos competentes, e aprovados com votos de 2/3 

{dois terços) dos membros da assembleia geral. Art. 4° - Serão considerados associados, todos 

aqueles, pessoas físicas e/ou jurídicas que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tal, bem 
como prestarem fiel obediência a este Estatuto e às deliberações do INSTITUTO CONSULPLAN, nos 

termos do artigo anterior. Art. 50  - Os associados do.  INSTITUTO CONSULPLAN não respondem 

subsidiariamente pelas obrigações contraídas pelo mesmo e serão classificados na seguinte 
categoria: a) FUNDADORES: As pessoas físicas ou jurídicas, que assinaram a ata da assembleia de 

fundação da associação e cujos nomes constam da respectiva ata, de 16 de fevereiro de 2018. b) 
CONTRIBUINTES: As pessoas físicas e/ou jurídicas, que se associarem, mediante a aprovação da 

assembléia geral. § Único - É terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da 
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e ineficaz em relação à Associação, o uso da denominação 
desta em negócios estranhos aos objetivos da Associação, inclusive fianças, avais ou quaisquer outras 
garantias de favor. Art. 6°  Os associados não adquirem, por nenhum título, direito algum sobre o 
patrimônio da associação e, em caso de exclusão, demissão ou desligamento espontâneo, nada 
poderão exigir pelo tempo que tenham permanecido no INSTITUTO CONSULPLAN, nem mesmo pelos 
trabalhos realizados ou bens doados ao mesmo, salvo se o associado for titular de quota ou fração 
ideal do patrimônio do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo 27 "b", deste Estatuto. Art. 7' 
- São direitos dos associados: a) participar das Assembleias, votar e ser votado, desde que estejam 

regulares com as obrigações sociais; b) assistir às reuniões da Diretoria Executiva, uma vez 
convocados pela mesma e autorizados pelo Diretor Presidente; c) sugerir e propor o que julgar de 
interesse do. INSTITUTO CONSULPLAN, bem como ter voz, pela ordem, a qualquer reunião da 
Assembleia Geral. d) comunicar à Diretoria Executiva qualquer ato praticado por esta mesma, por 
qualquer associado ou funcionário, colaborador ou prestador de serviços que seja contrário aos 
interesses institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como qualquer procedimento ofensivo ao 
seu regular funcionamento; e) solicitar à Diretoria Executiva a convocação de reunião extraordinária 
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, observado o inciso III, do artigo 11 
deste Estatuto. Art. r- Os deveres dos associados de qualquer categoria são: a) cumprir o Estatuto e 
demais atos normativos adotados pela Diretoria Executiva da associação; b) desempenhar fielmente-
os mandatos e as funções que lhes forem conferidos; c) comparecer às reuniões para as quais forem 
convocados; d) comunicar à presidência a solicitação de afastamento, quando houver situações de 
comprometimento de saúde, incompatibilidade do exercício profissional ou outras situações a serem 
avaliados pela diretoria; e) defender os interesses da associação, inclusive no sentido de ajudar 
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incrementar e fortalecer os seus objetivos institucionais. Art. 9°  - Será excluído e/ou demitido, por 

maioria simples dos componentes da Assembleia Geral, o associado que incorrer nas seguintes faltas: 

a) deixar de cumprir seus compromissos para com a associação, sem justificativa comprovada; b) ter 

atuação pública e notória contrária aos interesses da associação; c) vincular interesses particulares 

usando a influência dos trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO CONSULPLAN; d) urdir intrigas e 

indisposições para com os demais associados, bem como com os colaboradores e prestadores de 

serviços do Instituto; e) ter comportamento social e/ou profissional contrários aos bons costumes e 

aos interesses do INSTITUTO CONSULPLAN; f) utilizar o nome do INSTITUTO CONSULPLAN para 

auferir qualquer tipo de vantagens pessoais ou para terceiro; g) revelar qualquer tipo de segredo 

profissional do INSTITUTO CONSULPLAN publicamente ou a terceiros; h) fomentar qualquer 

discussão e intrigas contrárias aos objetivos do Instituto; i) atentar de qualquer forma contra o bom e 
fiel funcionamento institucional do INSTITUTO CONSULPLAN; j) atentar contra as autoridades 
constituídas e as leis vigentes no país usando o bom nome do INSTITUTO CONSULPLAN, observado, 
contudo, os seus direitos e prerrogativas contidos neste Estatuto. CAPÍTULO III - DA 

ADMINISTRAÇÃO - Art. 102  - São órgãos da administração do INSTITUTO CONSULPLAN: 1 -Assembleia 

Geral; II - Diretoria Executiva; III - Conselho Fiscal. Art. 112  A Assembleia Geral será constituída por 

todos os associados regulares com suas obrigações sociais e reunir-se-á, convocada pelo Secretário 
Executivo: 1 - ordinariamente, nos meses de maio e novembro de cada ano, com a finalidade de 
aprovar a prestação de contas e as demonstrações contábeis da Diretoria Executiva; II - para 

deliberar sobre a exclusão, demissão ou afastamento de associados ou membros da Diretoria 
Executiva bem como sobre o desempenho institucional desta Diretoria, bem como outros assuntos 

de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN. III - extraordinariamente, sempre que convocada pelo 
Presidente da Associação, pela maioria dos integrantes do Conselho Fiscal ou pelo menos por 1/5 

(um quinto) dos associados com direito a voto. § 12  - As reuniões da Assembleia Geral serão 

instaladas com a presença, no mínimo, da maioria absoluta ou de 1/3 dos associados com direito a 

voto e suas decisões, excetuados os casos de destituição de administradores e alteração de estatuto, 

cuja deliberação exigirá voto concorde de pelos menos 2/3 (dois terços) dos presentes, serão 

tomadas pela maioria simples dos presentes. § 2°  - Para a deliberação sobre destituição dos 

administradores e alteração do estatuto, em Assembleia especialmente convidada para este fim, será 

exigido o voto concorde de 2/3 (dois terços) dos seus membros, em primeira convocação, com a 

maioria absoluta dos seus membros, ou com pelo menos 1/3 (um terço) em última convocação. Art. 
122  - Compete à Assembleia Geral: a) conhecer e julgar recursos interpostos contra atas de 
imposição de sanções sociais; b) alterar o presente estatuto, pelo voto de 2/3 (dois terços) dos 

associados, legalmente convocados, presentes na reunião da Assembleia convocada para este fim; c) 
examinar e pronunciar-se sobre os relatórios da Diretoria e tomar conhecimento do Balanço e 
situação financeira do exercício anterior; d) eleger a Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois 
terços) de seus membros, para o mandato de 3 (três) anos; e) destituir, afastar e/ou demitir os 
membros da Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois terços) dos componentes da Assembleia 
Geral; f) deliberar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, especificados no ato de 
convocação; g) deliberar sobre exclusão ou demissão de associado, cujo afastamento só será 

admissível havendo justa causa, assegurando-lhe o direito de defesa e recurso à própria Assembleia 
Geral; h) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, de casos 
omissos e de questões não contempladas neste estatuto. CAPÍTULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA -
Art. 132 A Diretoria Executiva, órgão de administração da associação, eleita pela Assembleia Geral, 
poderá ser formada por qualquer dos associados e/ou por profissionais qualificados, mesmo não 
fazendo parte desta e será composta por 4 (quatro) cargos, a saber: a) Presidente; b) Vice-
Presidente; c) Tesoureiro; d) Secretário Executivo. § 1° - A Diretoria Executiva poderá instituir 
gerências subordinadas à respectiva Diretoria, bem como funções julgadas pertinentes ao seu bom 
funcionamento. § 2°  - Ao membro da Assembleia Geral, na hipótese de vir a integrar a Diretoria 
Executiva ou exercer alguma função específica para o INSTITUTO CONSULPLAN, poderá ser instituído 
remuneração. § 30  - O membro da Diretoria Executiva, no exercício de suas funções, e o membro da 

Assembleia Geral, quando no exercício de funções especificas para a Associação, responderão 
subsidiariamente pelos eventuais danos causados ao INSTITUTO CONSULPLAN. CAPÍTULO V - DAS 

CW.24)jà'  ji")  3 de E ;.)-ginas 



PRIMEIRA ASSEMBLÉIA EXTRAORDINÁRIA DO 	 i 	07'7 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 142  - São atribuições do Presidente: 

a) representar ativa e passivamente o INSTITUTO CONSULPLAN, judicial e extrajudicialmente; 

b) dirigir e fiscalizar as funções institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, auxiliado pelos demais 

membros da Diretoria Executiva; c) cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Estatuto; d) cumprir e 

fazer cumprir as deliberações da Diretoria Executiva; e) convocar e presidir as sessões ordinárias e 

extraordinárias da Assembleia Geral e Diretoria Executiva; f) assinar em conjunto com o Tesoureiro, 

todos os cheques, ordens de pagamentos, títulos ou qualquer autorização ou transação financeira 

que importem em obrigações financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) submeter 

à apreciação da Assembleia Geral, o Relatório Anual da Diretoria Executiva, inclusive Balanço; h) 

decidir, com o seu voto, os casos de empate nas deliberações da Diretoria Executiva; i) subscrever, 

com o Secretário Executivo, as atas das sessões ordinárias e extraordinárias da Assembleia Geral e da 

Diretoria Executiva; j) deliberar, com a anuência de mais um Diretor, sobre qualquer assunto urgente 

e imprevisto do interesse da Associação e comunicar posteriormente à Diretoria Executiva; k) assinar 

convênios, contratos, termos de cooperação e demais ajustes de interesse da Associação e todo o 
expediente e a correspondência do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar o Secretário 
Executivo, em conjunto com o Tesoureiro, as práticas desses atos na sua ausência; I) admitir e 

demitir funcionários,. bem como dispensar eventuais prestadores de serviços, ouvido sempre o 

Tesoureiro; m) elaborar os planos de atividades e programas de ação, inclusive os financeiros, a 

serem submetidos à apreciação da Assembleia Geral; n) encaminhar a Assembleia Geral para 

conhetimento e apreciação os casos de infrações de associados previstos neste Estatuto; o) expedir 

Atàs Executivos, Instruções, ou Ordem de Serviços que se fizerem necessários à Administração do 

Instituto; p) aceitar legado, doação, subvenção e outras formas de ajuda ao INSTITUTO CONSULPLAN, 

ouvindo sempre o Tesoureiro. Art. 15e- O Vice Presidente substituirá o Presidente, no caso de 

impedimento e suceder-lhe-á, no caso de vaga, em todas as suas atribuições. § 1° - Vice-Presidente, 

além de outras atribuições que eventualmente lhe forem conferidas no Regimento Interno, auxiliará 

o Presidente, sempre que por ele for convocado ou nomeado para funções específicas. § 2° -

Vagando o cargo de Presidente, será realizada dentro de 15 (quinze) dias, reunião extraordinária da 

Assembleia Geral, convocada pelo Secretário Executivo, para a escolha do novo Presidente, que 

poderá ser qualquer membro desta. § 3°  Compete, ainda, ao Vice-Presidente substituir o Presidente 

em seus impedimentos, faltas ou ausências, afastamentos esses que não poderão ser superiores a 30 

(trinta) dias, sol; pena de ser considerado vago o cargo. § 4°  • O mandato do Presidente e Vice-
Presidente será de 5 (cinco) anos, renovável por igual período, nos termos deste Estatuto. Art. 162  
São atribuições do Tesoureiro: a) auxiliar o Presidente na coordenação dos trabalhos do INSTITUTO 
CONSULPLAN, distribuindo funções, fazendo cumprir as determinações da Diretoria Executiva e 
acompanhar os resultados; b) coordenar a execução dos serviços administrativos, de manutenção, 
conservação da sede e serviços gerais; c) assinar, em conjunto com o Secretário Executivo, ou não, 
convênios, contratos, termos de cooperação e demais ajustes de interesses da Associação e todo o 
expediente e a correspondência do INSTITUTO CONSULPLAN, observado sempre o disposto na letra 
"m" do artigo 14 deste Estatuto; d) responsabilizar-se pela administração, conservação e 
manutenção dos recursos materiais e humanos do INSTITUTO CONSULPLAN; e) coordenar os serviços 
de Tesouraria do Caixa e da Contabilidade, zelando pela escrituração dos respectivos livros 
contábeis; f) assinar em conjunto com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos, títulos 
ou qualquer autorização ou transação financeira que importem em obrigações financeiras e/ou 
patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) apresentar mensalmente à Diretoria Executiva o 
resultado mensal, das Receitas e Despesas da Associação, com parecer e sugestões a cerca da sua 
aplicação; h) apresentar semestralmente, ao Presidente, o Relatório Geral das atividades da 
Tesouraria, assim como a prestação de contas, que deve ser examinada pela Diretoria Executiva e 

conselho fiscal; 1) apresentar à Diretoria Executiva, até o dia 15 de dezembro de cada exercício, a 
proposta de orçamento para o exercício financeiro do ano seguinte; j) atender à Diretoria Executiva, 
sempre que solicitada, quaisquer esclarecimentos relativos às suas funções. Art. 172- São atribuições 
do Secretário Executivo: a) dirigir os serviços gerais, assinando o expediente de rotina interno e 
externo, mantendo-o em dia; b) redigir as atas das reuniões da Assembleia Geral e Diretoria 
Executiva; c) responsabilizar-se pela guarda dos documentos institucionais do INSTITUTO 
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CONSULPLAN, bem como de seus escritórios ou representações; d) coordenar e supervisionar as 

ações e os programas dos escritórios ou representações; e) coordenar e responder pelos serviços de 

expediente, arquivo, fichário da Associação e almoxarifado; f) assessorar a Diretoria Executiva nas 

suas competentes atribuições; g) subscrever as atas da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; 

h) coordenar as ações assistenciais, sociais e culturais da Associação, mantendo intercâmbio e 

parcerias com entidades públicas ou privadas para o incremento e desenvolvimento daquelas ações; 
1) implantar e coordenar programas de práticas de esportes em todas a suas modalidades, para 
crianças e adolescentes carentes, mantendo intercâmbio e parcerias com entidades públicas ou 

privadas para o incremento e desenvolvimento desses objetivos. § Único 	Na ausência e 

impedimento eventual do Secretário Executivo, o Presidente poderá escolher qualquer membro da 
Diretoria Executiva para responder pelas suas funções. CAPÍTULO VI - DO CONSELHO FISCAL - Art. 

182  - O Conselho Fiscal é o órgão de controle externo do INSTITUTO CONSULPLAN. Art. 192  - O 

Conselho Fiscal é composto de 3 (três) membros titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos 

em Assembleia Geral, se possível entre cidadãos com formação em administração, economia, direito 

ou contabilidade, preferencialmente que residam no Município da sede da Associação. § 	- O 

mandato dos integrantes do Conselho Fiscal será de 5 (cinco) anos, renovável por igual período. § 2° -

Não poderão ser escolhidos para o Conselho Fiscal membros da Assembleia Geral, Diretoria 

Executiva ou funcionários da Associação. § 3° O Conselho Fiscal reunir-se-á trimestralmente e 

extraordinariamente sempre que convocado pela Assembleia Geral, por pelo menos 1/5 (um quinto) 

dos seus membros ou pela Diretoria Executiva. § 	- O Conselho Fiscal instalar-se-á com a presença 

de todos os seus integrantes, deliberando com a maioria simples de votos. Art. 21° Compete ao 

Conselho Fiscal: a) analisar os resultados mensais, os contratos e convênios, a observância do 
orçamento, o plano de cargos e salários, a prestação de contas do INSTITUTO CONSULPLAN, 

emitindo pareceres sobre as demonstrações financeiras; b) emitir parecer sobre o relatório anual, as 

demonstrações financeiras e a prestação de contas da Diretoria Executiva, analisando a situação 

econômica, financeira do INSTITUTO CONSULPLAN; c).apresentar, à Diretoria Executiva, pareceres 

e/ou sugestões sobre a situação financeira do INSTITUTO CONSULPLAN. DO EXERCÍCIO SOCIAL -

Art. 222  • O exercício social terá a duração de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano. 

Art. 232  Ao final de cada exercício social, a Diretoria fará elaborar, com base na escrituração 
contábil do instituo as demonstrações contábeis na forma da legislação em vigor. CAPÍTULO VII - DO 

PATRIMÔNIO -'Art: 242 -O patrimônio da Associação é constituído: 1 - pela dotação inicial feita pelos 
associados; II - por doações, auxílios subvenções que lhe venham a ser acrescidos; III- por direitos e 
bens obtidos por aquisição regular; IV- por recursos nacionais ou internacionais oriundos de 

instituições congêneres, para viabilizar a concretização dos objetivos propostos; V- por dotações 
orçamentárias oriundas de orçamentos públicos, decorrentes de coparticipação em programas, 

projetos ou atividades com objetivos afins; VI - pela totalidade das doações que venham a ser 
obtidas; VII - pelos bens móveis e imóveis que possuir ou que venha a possuir; VIII - pelos legados, 
auxílios e doações aceitos pela Diretoria Executiva, sem onerar financeiramente o INSTITUTO 
CONSULPLAN; IX - pela renda auferida pelo adequado uso de seus bens ou serviços prestados. 
CAPÍTULO VIII - DO ORÇAMENTO E DA FONTE DE RECURSO - Art. 252  - A Diretoria submeterá, 
anualmente, à apreciação da Assembleia Geral a proposta de orçamento para o exercício financeiro 

seguinte, responsabilizando-se por sua execução. Art. 262  - São fontes de recursos para a 
manutenção e a fomentação dos seus objetivos estatutários: a) doação dos associados; b) a cessão 
temporária, empréstimo ou qualquer forma de cessão provisória de bens móveis ou imóveis 

realizados por qualquer associado do INSTITUTO CONSULPLAN, objetivando o desenvolvimento 
institucional do mesmo; c) receitas resultantes da prestação de serviços para instituições públicas ou 
privadas, oriundas da cobrança de taxa de inscrição de particulares em processos seletivos, 

concursos públicos, vestibulares e afins, como também receitas resultantes de contratos celebrados 
com instituições públicas e privadas para desenvolvimento de avaliação educacional para todog os 
níveis de ensino com pesquisas e análise de aproveitamento diverso; d) doações e legados advindos 
de qualquer cidadão; e) receitas provenientes de contratos, convênios, parcerias ou qualquer outro 
ajuste firmado com instituições públicas ou privadas; f) qualquer receita cobrada de particulares 
(pessoas físicas e/ou jurídicas) por serviços prestados dentro das suas finalidades estatutárias; 
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g) subvenção advinda de qualquer ente público. Art. 272 A alienação, hipoteca, penhora ou 
permuta dos bens patrimoniais da sociedade somente poderá ser efetivada, após aprovação pela 
Assembleia Geral, em reunião convocada especificamente para tal finalidade. CAPÍTULO IX - DA 

EXTINÇÃO DA ASSOCIAÇÃO - Art. 282 • O INSTITUTO CONSULPLAN poderá ser extinto a qualquer 

tempo, por deliberação de 2/3 (dois terços) dos membros da Assembleia Geral, convocada para tal 

fim, ou por determinação legal. Art. 292 - No caso de extinção, competirá à Assembleia Geral, 

especialmente convocada para tal fim, estabelecer o modo de liquidação, nomear os liquidantes, 
bem como decidir sobre o destino a ser dado aos bens do Instituto. Art. 302 - Dissolvido o INSTITUTO 

CONSULPLAN, os bens remanescentes do seu patrimônio liquidado, depois de deduzidos, se for o 

caso, as quotas ou frações ideais previstas no artigo 27 "b" deste Estatuto, será destinada às 
entidades de fins não-econômicos, com finalidades idênticas ou semelhantes, preferencialmente às 

entidades de assistência social que prestam atendimento a crianças e adolescentes carentes com 
sede em Muriaé/MG ou, na falta desta, à instituição municipal ou estadual com sede neste 

Município. CAPÍTULO X - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS - Art. 312  — A Consulplan 
Consultoria e Planejamento em Administração Pública Eireli, inscrita no CNPJ sob n° 
01.185.758/0001-04, com sede nesta cidade, à Rua José Augusto de Abre ng 1000, bairro Safira, CEP: 

36.883-031, representada pelo seu empresário, ELDER JOSÉ DALA PAULA ABREU, brasileiro, natural 

de Muriaé-MG, casado sob o regime de comunhão parcial de bens, empresário, residente e 

domiciliado em Muriaé-MG, à Rua Judith Pompei, n2  01 — Bairro Augusto de Abreu, CEP n2  36.880-

000, pdrtador da Carteira de Identidade n2  M-2.594.588, expedida pela SSP-MG, CPF n2  478.817.206-

20, 'comparece nessa assentada e autoriza a todos os membros de seu corpo técnico a utilizarem os 

Atestados de Capacidade Técnica emitidos para a empresa e que contenham a participação dos 

mesmos para fins de comprovação de expertise nas propostas técnicas que o INSTITUTO 

CONSULPLAN vier a apresentar, seja em contratações diretas, seja em processos licitatórios, vedado 

o uso dos referidos documentos para outros processos, exceto no caso de autorizações específicas. 

Art. 322  - Qualquer modificação neste Estatuto será de:  iniciativa da Diretoria Executiva, ou pelo 

menos 1/5 (um quinto) dos associados, discutida e aprovada pela Assembleia Geral, com o voto de 

2/3 (dois terços) de seus membros, devendo em seguida ser registrada as partes modificadas no 

Cartório de Registro de Títulos e Documentos da Comarca de Muriaé- MG. Art. 332 - A Diretoria 
Executiva expedirá, dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar do Registro deste Estatuto, 
Regimento Interno disciplinando o funcionamento da Associação, bem como regulamentando outras 
funções e responsabilidades da Diretoria Executiva não contemplados rio presente Estatuto. 
Art. 342 - Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria Executiva da Associação por maioria 
absoluta de seus membros. Art. 352- O presente Estatuto entrará em vigor na data de seu registro 
em Cartório. 
do dia, eu 
presente 

e achado em consonância com o desejo de todos, aprovado, e finalizada a ordem 
tário executivo, lavrei a presente ata que vai por mim, pelo presidente e todos os 

ada. 
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Aos trinta dias do mês de outubro de dois mil e dezenove, às 9:45 horas em primeira convocação, com a presença 
▪ da maioria dos membros ativos, reuniu-se os associados, por convocação do Presidente. Sr. José Augusto Dala Paula 

Abreu, com os seguintes assuntos na ordem do dia: 1. Recepção de Novos Membros, 2. Análise de Pedidos de 
exoneração de Cargo Administrativo e 3. Eleger novos administradores para os cargos vagos. De posse da palavra o 
Presidente saudou todos os presentes, e em seguida passou ao primeiro assunta, apresentando os nomes trazidos 
à assembléia para, se aprovados, associarem-se ao INSTITUTO, sendo apresentado, propostos e com apoio 
uriamime de todos os presentes, passando a fazer parte do quadro de associados: LUIZ ANTONIO DE SOUSA, 
brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado À Rua Maximiano Fraga n9  1265/1266, Bairro João XXIII, CEP: 
36.883-226, portador da Carteira d Identidade na 3712438, emitida pela SSP-MG, e CPF na 424A70.706-91, e LUIZ 
AUGUSTO ABREU, brasileiro, solteiro, Técnico de Segurança, residente e domiciliado na rua Santo Antonio na 34, 
apto 101, bairro Santo Antonio, Muriaé-MG, CEP: 36.881-110, portador da carteira de identidade n2  7594038, SSP-
MG, e CPF n2  974.072.596-15. Em seguida passou-se ao segundo assunto, sendo o pedido por parte do Presidente 
de sua exoneração do seu cargo efetivo, esclareceu que estaria de mudança da cidade e que dessa forma estaria 
impossibilitado de continuar como Presidente. Em discussão o assunto, a assembléia ante a impossibilidade, aceitou 
o pedido, sendo decidido por todos eleger uma nova diretoria, para reorganizar os cargos na melhor forma 
verificada pelos associados sendo votado e decidido a nova diretoria para o período de 01 de novembro de 2019 a 

20 de outubro de 2023, lavrando o TERMO DE POSSE: PRESIDENTE: Maria Angélica Dala Paula Abreu, brasileira, 

• divorciada, RG M 1661337, inscrita no CPF sob o na 382.749.146-00, residente e domiciliado à rua José Máximo 
Ribeiro na 815, Casa 2, Bairro João XXIII, Muríaé-MG, CEP.: 36.883-190; VICE-PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO DE 
SOUSA, brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado Ã Rua Maximiano Fraga n2  1265/1266, Bairro João 
XXIII, CEP: 36.883-226, portador da Carteira de Identidade n2  3712438, emitida pela SSP-MG, e CPF n2  424.470.706-
91; TESOUREIRO: Reginaldo Godinho da Rocha, brasileiro, casado, RG M 12902846, ~rito no CPF sob o ne 
055.646.916-01, residente e domiciliado à rua José Anastácio Celeiro na 58, Bairro João VI, Muriaé/MG, CEP.: 
36.883-272; SECRETÁRIO EXECUTIVO: João Paulo Monteiro, brasileiro, divorciado, RG MG8610107, inscrito no CPF 
sob o na 571.813.906-78, residente e domiciliado à rua José Carlos Sobrinho na 130, apto 202, Alto da Barra, 
Muriaé/IVIG, CEP: 36.884-108; CONSELHO FISCAL: Tatiana Magalhães Ferreira Rocha, brasileira, casaltia, RG M 
8406086, inscrita no CPF sob o n2  032.343.016-38, residente e domiciliado à rua José Anastácio Celeiro ne 58, Bairro 
João VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272 e José Augusto Dala Paula Abreu, brasileiro, casado, RG M 5114773, inscrita 
no CPF sob o n2  781.022.516-20, residente e domiciliado à rua José Máximo Ribeiro n2  615, Muríaé/MG, CEP.: 
36.883-190. Encerrado os assuntos da ordem do dia, nada mais havendo tratar, os trabalhos foram encerrados e 
eu, Maria AngéOca Dala Paula Abreu, secretária, lavrei esta • a que lida e achada conforme vai por mim assinada, 
pelo preside e também por todos os presentes. 
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Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais 

MURIAÉ 

ç)iç-ty81 

CERTIDÃO CÍVEL DE FALÊNCIA E CONCORDATA NEGATIVA 

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuição de ação de NATUREZA CÍVEL nesta comarca, até a 
presente data, nas ações específicas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Falência de Empresários, 
Sociedades Empresáriais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperação Extrajudicial, 
Recuperação Judicial, NADA CONSTA em tramitação contra: 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 

Observações: 
a) Certidão expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolução 121/2010 
do Conselho Nacional de Justiça; 

b) a informação do número do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidão, sendo pesquisados 
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados; 

c) ao destinatário cabe conferir o nome e a titularidade do número do CPF/CNPJ informado, podendo 
confirmar a autenticidade da Certidão no portal do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais 
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (três) meses após a sua expedição; 

d) esta Certidão inclui os processos físicos e eletrônicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial 
Eletrônico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrônico de Execução Unificada, tendo a 
mesma validade da certidão emitida diretamente no Fórum e abrange os processos da Justiça Comum, do 
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceção do SEEU, cujo sistema 
unificado abrange todas as comarcas do Estado; 

A presente certidão NÃO EXCLUI a possibilidade da existência de outras ações de natureza diversa daquelas 
ac.,Ji mencionadas. 

Certidão solicitada em 10 de Setembro de 2019 às 15:27 

MURIAÉ, 10 de Setembro de 2019 às 15:27 

Código de Autenticação: 1909-1015-2734-0704-2903 

Para validar esta certidão, acesse o sítio do TJMG (www.tjmg.jus.br) em Certidão Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDÃO 
/AUTENTICAÇÃO 2 informando o código. 

ATENÇÃO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrônico. Qualquer 
emenda ou rasura gera sua invalidade e será considerada como indício de possível adulteração ou tentativa 
de fraude. 

1 de 1 



11/09/2019 	 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS 

  

-- 

CERTIDÃO DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS 
CERTIDÃO EMITIDA EM: 

11/09/2019 

Negativa CERTIDÃO VALIDA ATÉ: 
10/12/2019 

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72 

LOGRADOURO: AVENIDA MARECHAL FLORIANO NÚMERO: 

COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRA CEP: 36884113 

DISTRITO/POVOADO: MUNICÍPIO: MURIAE UF: MG 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Estadual cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado 
que: 

1. Não constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pública Estadual e/ou 
Advocacia Geral do Estado; 

2. No caso de utilização para lavratura de escritura pública ou registro de formal de partilha, de 
carta de adjudicação expedida em autos de inventário ou de arrolamento, de sentença em ação 
de separaçao judicial, divórcio, ou de partilha de bens na união estável e de escritura pública de 
doaçao de bens imóveis, esta certidão somente terá validade se acompanhada da Certidão de 
Pagamento / Desoneraçao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005. 

Certidão válida para todos os estabelecimentos da empresa, alcançando débitos tributários do 
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa. 

IDENTIFICAÇÃO NÚMERO DO PTA DESCRIÇÃO 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela 
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br  

=> Empresas => Certificação da Autenticidade de Documentos. 

CÓDIGO DE CONTROLE DE CERTIDÃO:2019000356586970 

I 

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctri/SOL/CDT/DETALHE_746?descServicor--Solicitar+Certid%E3o+de+CriDE9bitos+Tribut°/0E1 rios&numProto... 1/1 



MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA 
SOCIAL 

CNPJ: 31.922.353/0001-72 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 11:30:12 do dia 18/07/2019 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 14/01/2020. 
Código de controle da certidão: 6FDD.036F.C835.06E9 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



A" 1000 

CNPJ: 

LIA11?1?0,5AFIRA 	,WURIA É - MG 

CPI'': 

31.922. 35311001-72 

" 3M/2019 

tw 4 Municipal 
Muriaé 

34 

Prefeitura Municipal de Muriaé 
Centro Administrativo Municipal Presidente Tancredo Neves 

CGC: 17.947.58 1/0001-76 Tel: (032) 3696-3417 
Avenida Maestro Sansão, 236 - Centro 

CEP: 36.N,.'0 002 Muriaé - MG 

Certidão 
Céu() Carlos Rosa de Paula Secretário Municipal 
da Fazenda, da Prefeitura de Muriaé Estado de 
Minas Gerais, em pleno exercício de suas 
funções e na forma da Lei, etc . . 

Certifica. a.ein.enc.o a Requerimento Protocolado sob o 

Arquivos da ,S'ecretaria Municipal da l'azenda Pública de Munia, '. que 

REQUERENTE: 

/NST/T(*TO C'. DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E..ISSISTENCIA SOCIAL 

N° 40278/2019 que revendo os 

E \ l)EREÇO: 

} RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU SALA A 

1NSC. nu .NIC7P.41.: 

1001-'495 

Não Cousto /Consta,  até a presente data débito. Confirme abaixo indicado. 

X 1 NEGATIl'A 	 i 	I POSI711 A 	 1 	POSITIVA COM EFEITO DE NEGA TIVA 

l'ER RESSALVA 

RESSALVA: 

POSSUI INSCRIÇÃO EM CADASTRO ECONÔMICO: 1001'495 NA-0 CONSTA REGISTRO EM CADASTRO 

4/irrito Lie cl Fazenda Públ1e.4 de Aluti,le' vu• 	.•;,)1.+1 	acdiíe tributários do responsabill:Ld.,  

requerente e,/Nc. alei esta 41aiu. ainda nau luram apurados uu lançudos. 

É de 90 i.\.(11/ENTA) dias o prazo de valickule da presente certidão. 

QUALQUER RASURA BORRÃO OU EMENDA. -INALA A PRESENTE CERTIDA O QUE Sã TEM VALIDADE] 

LEal SUA FORMA ORIGINAL. 

Muriaé - .41(), 06 (.1( Novembro de 2019. 

Giz4 le Peixoto de Paiva 
At 1SP: 3.9S8.003 

Escriturário 

Gtz for 4'eu-nto de Paiva 
Assessor ue PhDnejemenfo 

Célio Carlos Rosa de Paula 
Secretário da Fazendo 



085C;v  
Prefeitura Municipal de Muriae 

Centro Administrativo Municipal Presidente Tancredo Neves 
CGC: 17.947.581/0001-76 Tel: (032) 3696-3417 

Avenida Maestro Sansão, 236 - Centro 
CEP: 36.880 - 002 Muriaé - MG 

Certidão de Dívida Ativa do Município 
Célio Carlos Rosa de Paula Secretário Municipal 
da Fazenda, da Prefeitura de Muriaé Estado de 
Minas Gerais, em pleno exercício de suas 
funções e na forma da Lei, etc . . . 

Certifica, tilendende., 	 Prowcut,,/, 	«.\ 40279/2019 tine revendo o.% 

Arquivo.% da .S'eeretaria Municipal da Fazenda Pública de Aluriaé, que 

REQUERENTE: 

INSTITUTO C. DE DESENVOLVIAM:yr°, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ENDEREÇO: 

kii1.1(.1SE AUGUSTO DE ABREt: - SAL' 1 	% intui 	Lt. t lid« ) N'.-i I. IK4 	.1tt.1?1,11: II( ; 

rkisc. .11(MCIP-IL: 	 < -‘1'.1; 	 ( P1. 

1 	1001-49? 	 .;/ ,'.'„...' .'., ì r/our. 
	 1  	

I 

Não Consto / Consta, até a presente data débito. Conforme abaixo indicado. 
i 

X 	NEGA T/VA 	 1POS/T/V,4 	 POSITIVA COM EFEITO DE NEGA T/V4 
	I  

VER RESSAL V4 

[ RESSALVA: 

1  POSSUI INSCRIÇÃO EM CADASTRO ECONÔMICO: 1001-495 .1i0 CONSTA REGISTRO EM CADASTRO 

IMOBILIA RIO. 

K.,gr„rn:u-s. o direito de a Fazenda Pública de Aturiaé vir a constituir créditos tributários da responsabilidade do 

r,..querente e que. até esta data, ainda não fbratn apurados ou lançados. 

É de 90 (NOVENTA) dias o prazo de validade da presente eettidi?o. 

Ql'ALQIER R 	BORR:7() 01 1:111: \ DA. t 11 LA 1 PR/'.S1:\ /1: ( ERTID.10 	.S*0 1E.11 ;ALIDADE 

EM SI, 	4 ORIGINAL. 

r •k•I` 	 — • 
e 

N" 3 fV/2019 

  

Muriué - MG, 06 de Novembro de 2019. 

 

   

   

)-ou, 
G' 	Peixoto de Paiva 

/11.-LS.P: 3.988.003 
Escriturário 

  

Célio Carlos Rosa de Paula 
Secretário tia Fazenda 

41/11/11Ww- 

  

     

Peixoto de Paiva 
As.sesso( oe Planejamento 



CAIXA 
IXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 31.922.353/0001-72 

Razão SOCiaINSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST 
SOCIAL 

Endereço: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE 
/ MG / 36883-031 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe 
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, 
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada 
encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia 
do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança 
de quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou 
encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:11/11/2019 a 10/12/2019 

Certificação Número: 2019111104535134213525 

Informação obtida em 21/11/2019 14:15:31 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei 
esta condicionada a verificação de autenticidade no site da 
Caixa: www.caixa.gov.br  
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL 

(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 
Certidão n°: 188695113/2019 
Expedição: 08/11/2019, às 16:32:01 
Validade: 05/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

410 	Certifica-se que INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

• 

A S S I S T E N C I A 	 SOCIAL 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o 

n° 31.922.353/0001-72, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Duvidas e sugestões: cndt®tst.jus br 
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 
	

088 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

* 	CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 

31.922.353/0001-72 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
01/11/2018 

NOME EMPRESARIAL 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE 

DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 

78.20-5-00 - Locação de mão-de-obra temporária 
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados 
anteriormente 
85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares 
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente 
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

399-9 - Associação Privada 

LOGRADOURO 

R JOSE AUGUSTO DE ABREU 
NÚMERO 

1000 
COMPLEMENTO 

SALA A 

CEP 

36.883-031 
BAIRRO/DISTRITO 

SAFIRA 
 MUNICÍPIO 

MURIAE 
UF 

MG 

ENDEREÇO ELETR•NICO 

CONTABILIDADE@CONSULPLAN.COM  
TELEFONE 

(32) 3696-4779 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

01/11/2018 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 15/10/2019 às 14:49:16 (data e hora de Brasília). 	 Página: 1/1 

https://wwwreceita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpycnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 	 1/1 



05/06/2019 

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE MINAS GERAIS 
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI N° 4.769, DE 09/09/1965 

CERTIDÃO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURÍDICA 

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito, que a empresa 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ 31.922.353/0001-72, está devidamente 
registrada neste Conselho Regional de Administração de Minas Gerais, sob o 
n° 03-005300/0, de 04/02/2019 tendo como Responsável(is) Técnico(s) o(s) 
profissional(is) citado(s) abaixo. CERTIFICAMOS, ainda que a referida 
empresa, encontra-se em dia com suas obrigações financeiras para com esta 
entidade, até o exercício de 2019 e está apta ao desenvolvimento das 
atividades pertinentes à profissão de Administrador. 

RESPONSÁVEL(IS) TÉCNICO(S) 
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA 

Impresso pela internet sob N. 6849.7515.8240.7438 em 05/06/2019 - 07:51:36 
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br. 

Válida até 31/03/2020. 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE MINAS GERAIS 
Av. Afonso Pena, 981, 1° andar, Centro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30130-002. (31) 3218-4500. www.cramg.org.br. 

cramg@cramg.org.br  
Seccionais: Divinopolis (37) 3212-4401 - Governador Valadares (33) 3221-3930 - Ipatinga (31) 3842-4882 

- Juiz de Fora (32) 3215-6812 - Montes Claros (38) 3222-2777 - Pouso Alegre (35) 3421-2143 
- Uberaba (34) 3325-8725 - Sete Lagoas (31) 3774-0033 - Uberlândia (34) 3236-3230 - Unai (38) 3676-2444 - Varginha (35) 3222-419 

1/1 



09/04/2019 

3O 

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE MINAS GERAIS 
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI N° 4.769, DE 09/09/1965 

CERTIDÃO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FÍSICA 

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito que o(a) profissional 
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA, CPF n° 087.277.236-58, está 
devidamente registrado(a) neste Conselho, sob o n° 01-058164/D. 
CERTIFICAMOS também que o(a) referido(a) encontra-se em dia com suas 
obrigações financeiras para com esta entidade até o exercício de 2019, não 
sofreu penalidade de natureza disciplinar ou ética no âmbito deste 
Conselho, estando apto(a) ao exercício da profissão. 

TITULAÇÃO: ADMINISTRADOR 

Impresso pela Internet sob N. 5102.9601.7524.8594 em 09/04/2019 - 07:12:41 
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br. 

Válida até 31/03/2020. 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE MINAS GERAIS 
Av. Afonso Pena, 981, 1° andar, Centro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30130-002. (31) 3218-4500. www.cramg.org.br. 

cramg@cramg.org.br  
Seccionais: Divinopolls (37) 3212-4401 - Governador Valadares (33) 3221-3930 - 'petinga (31) 3842-4882 

- Juiz de Fora (32) 3215-5812 Montes Claros (38) 3222-2777 - Pouso Alegre (35) 3421-2143 
- Uberaba (34) 3325-8725 - Sete Lagoas (31) 3774.0033 - Uberlândia (34) 32363230 - Unai (38) 3676-2444 - Varginha (35) 3222-419 

1/1 



9.L 

Município de Capanema - PR 

Capanema - PR, 18 de dezembro de 2019 

Assunto: Dispensa de Licitação 

DE: Prefeito Municipal 

PARA: 
- Departamento de Contabilidade; 
- Procuradoria Jurídica; 
- Pregoeiro e Equipe de Apoio à Licitação. 

Preliminarmente à autorização solicitada mediante oficio datado de 18/12/2019, objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO., o presente 
processo deverá tramitar pelos setores competentes com vistas: 

1 - À indicação de recursos de ordem orçamentária para fazer frente a despesa; 

2 - À elaboração de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatório, indicando a 
modalidade e o tipo de licitação a serem adotados no certame; 

3 À elaboração da minuta do instrumento convocatório da licitação e da minuta do contrato; 

4 Ao exame e aprovação das minutas indicadas no item 3 acima. 

Atenciosamente, 

. 	•-• 
Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



92 

Município de Capanema - PR 

Capanema PR, 18 de dezembro de 2019 

Assunto: Dispensa de Licitação 

DE: Departamento de Contabilidade 
PARA: Prefeito Municipal 

Senhor Prefeito 

Em atenção ao oficio datado de 18/12/2019, objeto: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO., informamos a existência de previsão 
de recursos orçamentários para assegurar o pagamento das obrigações decorrentes do Certame, 
para aquisição constantes no protocolo número supra, sendo que o pagamento será efetuado 
através da Dotação Orçamentária; 

Dotações 
Exercíci 
o da 
despesa 

Conta 
da 
despesa 

Funcional programática Fonte 
de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da 
fonte 

2019 350 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercício 

Respeitosamente, 

Cleomar Walter 
Téc. Cont CRe-PR046483/0-2 

CPF: 723.903.959-53 
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CONTRATO N° 8/2020 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA E INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vínculo empregatício, de um 

lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura à Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 

1080, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado 

CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMÉRICO BELLÉ. Do outro lado a 

empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL , 

inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 31.922.353/0001-72, RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A 

CEP: 36883031 BAIRRO: SAFIRA Município de Muriaé/MG neste ato representada pelo(a) Sr(a)MARIA 

ANGELICA DALA PAULA ABREU inscrito (a) no CPF n° 382.749.146-00, Portador(a) do RG n° 1661337, 

doravante denominada CONTRATADO, vêm firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, 

de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitação N° 2/2020, que fazem parte integrante deste 

instrumento, mediante as cláusulas e condições a seguir estipuladas: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAÇÃO, 

EXECUÇÃO E APLICAÇÃO DE PROVAS DE CONCURSO PÚBLICO DESTINADO A PROVIMETNO DE VAGAS 
DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL, com elaboração, impressão e 
aplicação de provas, destinado as vagas existentes e ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos 
públicos efetivos nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/Pr, conforme tabelas discriminativas 
de cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneração, vantagens e taxa de inscrição, conforme 
especificações contidas no Termo de Referência, e na forma estabelecida neste Contrato. 

1.2. TABELA DE VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL E ESCOLARIDADE/PRÉ-REQUISITOS: 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 

A 	
, 

• e 

• k % • 
t 	, 	••• 

4 

VENCIMENTOS 

. 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PCD 

01 SV Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

40 Ensino 	. 
Fundamental 
Incompleto 	;.; 

R$ 1.211,68 CR 

02 MO Mestre de 
Obras 

40 Ensino 
Fundamental  
Incompleto 

R$ 1.919,76 CR 

03 MC Mecânico 40 Ensino 
Fundamental' 
Incompleto 

R$ 2.225,84 

. 

CR 
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04 BR Borracheiro 40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.559,82 CR 

05 AX Auxiliar de 
Serviços 
Gerais III 

40 Ensino 
Fundamental 

Incompleto + CNH 
categoria mínima 

"C" + prova de 
habilidade para 

operar máquinas 
pesadas 

R$ 1.919,76 CR 

06 ACE Agente de 
Combate 

às 
Endemias 

40 Ensino 
Fundamental 

completo 

R$ 1.431,54 1 + CR 

07 SE Auxiliar de 
Serviços 
Gerais II 

40 Ensino 
Fundamental 

Incompleto + CNH 
categoria mínima 
"D" + prova que 
comprove essa 

habilidade 

R$ 1.850,90 CR 

08 AG Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 1 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.454,02 CR 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

09 AA Auxiliar 
Administrativo 

40 Ensino Médio 
Completo 

R$ 1.764,85 1 + CR 

10 AP Agente 
Patrimonial 

40 Ensino Médio 
Completo e 
carteira de 

habilitação para 
condução de 

veículo 
automotores na 
categoria "B" 

R$ 1.764,85 1 + CR 

11 GP Agente de 
Gestão 
Pública 

40 Ensino Médio 
Completo. 

R$ 1.764,85 1 + CR 

12 AL Agente de 
Licitação 

40 Ensino Médio 
Completo 

R$ 1.764,85 1 + CR 
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13 AF Assistente de 20 Ensino Médio R$ 2.116,77 CR 
Informática Completo + prova 

prática que 
comprove 

conhecimento na 
área 

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

14 CX Auxiliar de 
Contabilidade 

40 Ensino Médio 
Profissionalizante 
em Técnico em 
Contabilidade, 
Curso Técnico 

em Contabilidade 
ou Bacharel em 

Ciências 
Contábeis, em 
todos os casos 

com o respectivo 
registro no 
Conselho 

Regional de 
Contabilidade. 

R$ 2.444,94 1 + CR 

15 TR Tesoureiro 40 Ensino Médio 
Profissionalizante 
em Técnico em 
Contabilidade, 
Curso Técnico 

em Contabilidade 
ou Bacharel em 

Ciências 
Contábeis, em 
todos os casos 

com o respectivo 
registro no 
Conselho 

Regional de 
Contabilidade 

R$ 2.444,94 
1 + CR 

16 TE Técnico de 
Enfermagem 

Ensino Médio 
Completo + curso 
específico para 

função + Registro 
no órgão 

fiscalizador da 
classe 

R$ 1.673,95 CR 

17 RT Técnico em 
Radiologia 

20 Ensino Médio 
Completo + curso 

técnico de 
Radiologia + 
Registro em 

R$ 1.792,09 CR 
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órgão fiscalizador 
da classe 

18 TH Técnico em 
Saúde Bucal 

40 Diploma de Curso 
Técnico em 

Saúde Bucal com 
registro em órgão 

de classe 

R$ 1.623,54 CR 

19 TT Técnico em 
Topografia 

40 Ensino Médio 
Completo + 

Curso Técnico 
específico na 

área + registro 
em órgão 

fiscalizador da 
classe 

R$ 2.839,40 CR 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

20 RH Analista em 
Recursos 
Humanos 

40 Curso em nível 
superior em 
Recursos 
Humanos, 
Ciências 

Contábeis, 
Administração, 
Secretariado 
Executivo ou 

Direito 

R$ 2.106,41 1 

21 AF2 Analista de 
Informática 

40 Curso superior 
em Ciências da 
Computação, 

Engenharia da 
Computação ou 

Sistema de 
Informação 

R$ 4.233,54 1 

22 AS Assistente 
Social 

40 Curso Superior 
em Serviço Social 

+ Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.364,58 1 + CR 

23 PS Psicóloga 40 Curso Superior 
em Psicologia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 1 + CR 

24 EF Enfermeiro 40 Curso Superior 
em Enfermagem 
+ Registro em 

órgão de classe  

R$ 3.714,48 CR 

25 OT Odontólogo 20 Curso Superior 
em Odontologia + R$ 3.714,48 

CR 
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Registro èm 
órgão de classe 

26 ME Médico 40 Curso Superior 
em Medicina + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 16.009,88 CR 

27 BI Bioquímico 40 Curso Superior 
em Farmácia, 
especialização 
em Bioquímica, 

ou curso superior 
equivalente + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

28 NA Nutricionista 40 Curso Superior 
em Nutrição + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.364,58 CR 

29 FN Fonoaudiólogo 40 Curso Superior 
em 

Fonoaudiologia + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 1 

30 FI Fisioterapeuta 30 Curso Superior 
em Fisioterapia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

31 MV Médico 
Veterinário 

40 Curso Superior 
em Medicina 
Veterinária + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

32 IE Instrutor de 
Esportes 

40 Curso Superior 
em Educação 

Física + Registro 
em órgão de 

classe 

R$ 2.519,91 CR 

33 CO Contador 40 Curso Superior 
em Ciências 
Contábeis + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 5.799,70 1 

34 EC2 Engenheiro 
Civil 

20 Curso Superior 
em Engenharia 
Civil + Registro 

em órgão de 
classe 

R$ 4.149,25 1 

35 EG Engenheiro 
Agrônomo 

40 Curso Superior 
em Agronomia + 

Registro em 
Órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

36 PJ Procurador 
Jurídico 

20 Curso Superior 
em Direito + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 6.113,21 CR 
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37 AU Auditor Fiscal 
Municipal 

40 Curso superior 
completo em 

R$ 6.113,21 

Administração, 
Direito, Economia 

ou Ciências 
Contábeis 

Obs.: (*1) As atrbuições dos cargos contidos na tabela acima estão dispostas na Lei Municipal n.° 1.269/2009, 
1.280/2020 e 1.476/2013. 

(*2) CR — Cadastro de Reserva para provimento de vagas que existirem durante o prazo de validade do 
concurso, de acordo com o interesse da Administração. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA — ETAPAS DO CONCURSO:  

	

2.1. 	Todos os cargos discriminados na Tabela do item 1.2. serão submetidos as Provas Escritas de caráter 
eliminatório e classificatório. 

	

2.2. 	Na definição dos conteúdos programáticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverão 
ser avaliadas as competências dos candidatos relativamente à: 

a) à percepção, à compreensão e à interpretação de textos em linguagem escrita verbal e não verbal; 
b) à capacidade de percepção e raciocínio lógicos; 
c) Ao conhecimento de legislação pertinente às atribuições do cargo, quando houver. 

	

2.3. 	A contratação de profissionais para a formação das bancas examinadoras é de inteira 
responsabilidade do CONTRATADO 

	

2.4. 	Elaboração de provas escritas com questões de múltipla escolha, contendo cinco opções de resposta, 
sem NDA ou equivalente, e comente uma correta. As provas para os cargos de todas as escolaridades deverão ter 
40 (quarenta) questões inéditas, com valor igual de 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) para os cargos que não se 
disponibiliza a prova de títulos e 0,20 (zero vírgula vinte) para aqueles cargos que se permite a prova de títulos, 
conforme o caso. 

	

2.5. 	Realização de análise pedagógica das questões, quanto ao conteúdo e à forma é de inteira 
responsabilidade do CONTRATADO. 

	

2.6. 	Diagramação das provas por meio eletrônico é de responsabilidade do CONTRATADO. 

	

2.7. 	Além das provas escritas, se submeterão a prova prática os candidatos inscritos aos cargos de Mestre 
de Obras, Mecânico, Borracheiro e Assistente de Informática. A prova prática será de caráter eliminatório e 
classificatório. 

	

2.8. 	Além das provas escritas, se submeterão a prova discursiva os candidatos inscritos aos cargos de 
Fiscal de Tributos, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Contador, 
Engenheiro Civil, Procurador Jurídico e Auditor Fiscal Municipal. A prova discursiva será de caráter eliminatório e 
classificatório. 

	

2.9. 	Haverá prova de títulos aos candidatos inscritos aos cargos de nível superior. A prova de títulos será 
de caráter apenas classificatório. 

2.9.1. Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na tabela a seguir: 
ITEM TÍTULOS QUANTIDADE 
1 Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) 

na área do cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração 
de conclusão de curso de doutorado na área do cargo a que concorre, desde 
que acompanhado de histórico escolar 

1 

2 Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) 
na área do cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração 
de conclusão de curso de mestrado na área do cargo a que concorre, desde 
que acompanhado de histórico escolar. 

1 

3 Certificado 	de 	curso 	de 	pós-graduação 	em 	nível 	de 	especialização, 
acompanhado do respectivo histórico escolar e carga horária mínima de 360 
h/a na área do cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de especialização na área do cargo a 
que concorre, desde que acompanhada de histórico escolar. 

1 

2.9.2. A pontuação máxima atribuída na avaliação da prova de título deve ser representar ao máximo 
30% do score da nota final do concurso de provas e títulos. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Soma, 1080 - Centro - 85760-000 
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3. CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACÕES DO FORNECEDOR 

3.1. 	O fornecedor obriga-se a: 
3.1.1. Do Recrutamento dos Candidatos 

3.1.1.1. Dos Editais do Concurso 
1) 	Preparação das minutas dos editais necessários e adequados ao Concurso, considerando a 

distribuição das vagas por grupos e seleção ampla e restrita a portadores de necessidades especiais, 
conforme disposições da legislação em vigor. 

ii) Apresentação das minutas dos editais à Comissão Geral do Concurso Público para aprovação. 
iii) Encaminhamento de todos os editais à Contratante, no formato de publicação da Imprensa Oficial, 

para aprovação e posterior publicação. 

3.1.1.2. Da inscrição dos Candidatos 

iv) Definição do processo de inscrição, com a aprovação da Comissão Geral de Concurso Público. 
v) Produção de kit de inscrição, composto de Requerimento de Inscrição e Manual do Candidato. O 

Manual do Candidato conterá o edital de abertura das inscrições do Concurso na íntegra, os 
conteúdos programáticos, o cronograma previsto e todas as informações relacionadas ao Concurso. 

vi) Recebimento de inscrições de candidatos, através da rede mundial de computadores, na página do 
Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrição. A Contratada se responsabilizará por todo o 
processo de inscrição dos candidatos. 

3.1.1.3. Da convocação de Candidatos para as Provas 

vii) Os candidatos se responsabilização de acompanhar a convocação pelos meios oficiais, bem como, 
de imprimirem o Cartão de Confirmação de Inscrição (CC), que deverá conter os seguintes dados 
relativos ao candidato: nome, número do documento de identidade, local de realização da prova, 
número de inscrição gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concorre, 
característica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiência), além de orientações 
para a realização da prova. 

viii) Disponibilização das informações constantes no CCI na rede mundial de computadores, na página 
do Concurso. 

3.1.2. Da Seleção dos Candidatos 

3.1.2.1. Das Provas 

i) Da composição e Elaboração das Provas Escritas 
ii) Avaliação dos candidatos inscritos através de provas escritas. 
iii) Definição dos conteúdos programáticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverão ser 

avaliadas as competências dos candidatos relativamente à: a) à percepção, à compreensão e à 
interpretação de textos em linguagem escrita verbal e não verbal; b) à capacidade de percepção e 
raciocínio lógicos; c) Ao conhecimento de legislação pertinente às atribuições do cargo, quando 
houver. 

iv) Contratação de profissionais para a formação das bancas examinadoras. 
v) Elaboração de provas escritas com questões de múltipla escolha, contendo cinco opões de resposta, 

sem NDA ou equivalente, e comente uma correta. As provas para os cargos de todas as 
escolaridades deverão ter 40 (quarenta) questões, com valor igual de 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) 
para os cargos que não se disponibiliza a prova de títulos e 0,20 (zero vírgula vinte) para aqueles 
cargos que se permite a prova de títulos, conforme o caso. 

vi) Realização de análise pedagógica das questões, quanto ao conteúdo e à forma. 
vii) Diagramação das provas por meio eletrônico. 

3.1.2.2. Da impressão das provas 
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viii) Utilização de gráfica apropriada à dimensão do Concurso. Sem nenhum vínculo com qualquer 
funcionário da administração pública municipal ou candidato, ou ainda parente de até terceiro grau 
com algum destes. Da forma mais idônea quanto for possível. 

ix) Impressão das provas, inclusive para os portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal 
técnico experiente e de absoluta confiança. 

x) Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em 
malotes também com lacres codificados de segurança e guardados em cofre até o dia do seu 
transporte para o local da aplicação. 

xi) Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impressão das provas, inclusive chapas, 
fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e 
cadernos de questões não aproveitados, até o dia da aplicação das provas. 

3.1.2.3. Da Aplicação das provas 

xii) Seleção de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para 
aplicação das provas na sede do Município de Capanema/PR, ou em cidades circunvizinhas, se 
necessário, conforme o caso. 

xiii) Alocação dos candidatos nos locais selecionados para aplicação de provas. 
xiv) Seleção e contratação da equipe de coordenação e fiscalização da aplicação das provas, inclusive 

médicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais por sala. 
xv) Elaboração, impressão e acondicionamento dos cartões de respostas das provas. 
xvi) Preparação de todo o material a ser utilizado na aplicação das provas: relatórios de alocação, 

relação dos candidatos, lista de presença, ata de sala, termos de aplicação, material de escritório 
(lápis, caneta, borracha, elástico, etc.). 

xvii) Transporte guarda e manutenção de sigilo das provas e do material necessário à sua aplicação. 
xviii) Aplicação das provas para todos os cargos no mesmo dia e horário, se por ventura houver 

necessidade, poderão ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo que 
todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horário e dia. 

xix) Realização de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala de prova para irem ao 
banheiro serão revistados por detectores de metais na entrada e na saída, bem como antes de 
entrar ao local de provas para sua realização. 

3.1.2.4. Da Correção das Provas 

xx) Captura e armazenamento das opções assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questão, 
através de processo óptico-eletrônico. 

xxi) Correção das provas através do sistema computacional, comparando as opções assinaladas pelos 
candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do Concurso. 

3.1.2.5. Dos títulos 

xxii) Avaliação dos títulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e títulos. 
xxiii) Recepção da documentação de títulos. 
xxiv) Análise de títulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita. 

3.1.2.6. Da divulgação dos gabaritos 

xxv) Emissão e divulgação dos gabaritos das provas na rede mundial de computadores, na página do 
Concurso. 

xxvi) Envio dos gabaritos no formato de publicação da Imprensa Oficial à Contratante, para verificação e 
posterior publicação. 

3.1.2.7. Dos Recursos 

xxvii) Recebimento e protocolo dos recursos impetrados. 
xxviii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso. 
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xxix) Emissão e divulgação do resultado do julgamento dos recursos na rede mundial de computadores, 
na página do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do 
Concurso. 

xxx) Elaboração de subsídios às demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as 
informações necessárias, independentemente do término da participação. 

3.1.2.8. Dos resultados 

xxxi) Divulgação das notas e da classificação dos candidatos na rede mundial de computadores, na 
página do Concurso. 

xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicação da Imprensa Oficial, à Comissão 
Geral de Concurso, para que esta providencia a sua publicação. 

4. CLÁUSULA QUARTA • DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  

	

4.1. 	A CONTRATANTE obriga-se a: 

4.1. 1 . Prestar as informações e esclarecimento que venham a serem solicitados pelo CONTRATADO; 

4.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para as reuniões; 

4.1.3. Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes do CONTRATADO às instalações e 
equipamentos da CONTRATANTE, quando for necessário à execução dos serviços contratados; e, 

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações do fornecedor, através de servidor especialmente 
designado; 

5. CLÁUSULA QUINTA DO VALOR DO CONTRATO  

	

5.1. 	O valor do contrato será de custo zero para a CONTRATADA, com remuneração unicamente por valor a 
ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscrição pagas pelos candidatos, independentemente do 
número de inscritos, sendo: 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE VALOR UNITÁRIO POR CANDATO 
Nível Fundamental R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) 
Nível Médio e Nível Técnico R$ 80,00 (oitenta reais) 
Nível Superior R$ 90,00 (noventa reais) 

5.1.1. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução 
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, materiais de consumo, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do 
objeto contratado. 

6. CLÁUSULA SEXTA • DA VIGÊNCIA 

6.1. 	O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento, 
nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 
6.2. 	O prazo de vigência previsto no item acima terá início na data de 21/01/2020 e encerramento em 20/01/2021 

7. CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO  

7. 1 . 	O pagamento será realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscrição pagas pelos 
candidatos, nos termos do item 7.2. 
7.2. 	O pagamento será de 30% na homologação das inscrições, 30% após aplicação da prova objetiva e 40% 
na homologação final do concurso. 
7.3. 	O pagamento será efetuado em até 10 (dez) dias úteis após o cumprimento das etapas previstas no item 
7.2 deste instrumento renovando-se as certidões negativas da Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS 
e Trabalhista se necessário. 

7.4. 	A nota fiscal deverá ser emitida em nome do: Município de Capanema, CNPJ 75.972.760/0001-60- Av. 

Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000. 
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7.5. 	Antes do pagamento, a Contratante verificará, por meio de consulta eletrônica, a regularidade do 
cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto à regularidade fiscal, devendo 
seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. 

	

7.6. 	Sobre o valor da Nota Fiscal, incidirá as respectivas incidências tributárias previstas na legislação aplicável. 

7.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 
2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No 
entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que 
faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

	

7.7. 	A CONTRATANTE não se responsabilizará por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo fornecedor, 
que porventura não tenha sido acordada no contrato. 

8. CLÁUSULA OITAVA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

	

8.1. 	As despesas decorrentes da presente contratação correção por conta da seguinte dotação orçamentária: 

9. CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO  
9.1 A fiscalização do presente Contrato será exercida pelo Sr. Romanti Ezer Barbosa, ao qual competirá 

dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato e de tudo dará ciência à Administração. 
10.1.1 O representante da CONTRATANTE deverá ter a experiência necessária para o 

acompanhamento e controle da execução do contrato. 
9.2. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive 

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou 
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica em 
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 
8.666, de 1993. 

9.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 
contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o 
que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade 
competente para as providências cabíveis. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES E DO REAJUSTE  

10.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10.1.1. O fornecedor ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da 

contratação. 

10.1.2. As supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes não poderão exceder o 

limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

10.1.3. Em caso de prorrogação contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando 

acordado pelas partes e nas hipóteses em que o fornecedor não deu causa à prorrogação, respeitar-se-á o índice 

INPC/IBGE para a atualização dos valores. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS INFRACÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
11.1. Comete infração administrativa, a licitante/Adjudicatária que, no decorrer da licitação: 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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a) Não retirar a nota de empenho, ou não assinar o contrato, quando convocada dentro do 

prazo de validade da proposta: 

b) Apresentar documentação falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Não mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo inidôneo; 

1) 	Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaração falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execução do certame. 

11.2. A licitante/Adjudicatária que cometer qualquer das infrações discriminadas no subitem anterior ficará sujeita, 
sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções: 

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta 

do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar como Município de Capanema e descredenciamento no SICAF, 

pelo prazo de até dois anos; 

11.3. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, 
inadimplemento contratual ou não veracidade das informações prestadas, o fornecedor estará sujeita às sanções 
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa: 

I-Advertência por escrito; 

II- Multas: 

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor total 

do contrato, limitada ao percentual máximo de 10% do valor total da contratação, a partir do qual estará 

configurada a sua inexecução total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecução parcial do contrato; 

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infração a qualquer cláusula ou 

condição do contrato não especificada nas alíneas "a" e "b" deste item, aplicada em dobro na reincidência; 

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisão do contrato por ato 

unilateral da Administração, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de cumulação com 

as demais sanções cabíveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecução total 

do contrato. 

Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 

Administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos; 

IV- 	Declaração de inidoneidade para licitar ou.  contratar com a Administração Pública enquanto 

perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 

autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos 

prejuízos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos. 

11.4. As sanções de suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar e de 
declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração poderão também ser aplicadas às 
empresas ou aos profissionais que: 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro 85760-000 
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a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento 

de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação; 

c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos ilícitos 

praticados. 
12.5. As penalidades serão aplicadas após regular processo administrativo, em que seja assegurado ao 

licitante o contraditório e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes são inerentes, observando-se o 
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99. 

12.6. A multa será descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente devidos 
pela Administração. 

12.7. A sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública é de 
competência exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

12.8. As demais sanções são de competência exclusiva do Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 
12.9. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta 

do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da 
proporcionalidade. 

12.10. As multas serão recolhidas em favor do Município, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Dívida 
Ativa do Município e cobradas judicialmente. 

12.11. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF. 
12.12. As sanções aqui previstas são independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso 

das multas, cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas cabíveis. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA MEDIDAS ACAUTELADORAS 

12.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá motivadamente adotar 
providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil 
ou impossível reparação. 

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA DA RESCISÃO CONTRATUAL 
13.1. Constituem motivo para rescisão do contrato: 

13.1.1.0 não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos; 

13.1.2.0 cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações, projetos, cronogramas e 

prazos 

13.1.3.A lentidão do seu cumprimento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da 

conclusão na entrega dos serviços, nos prazos estipulados; 

13.1.4.0 atraso injustificado entrega dos serviços; 

13.1.5.A paralisação da entrega, sem justa causa e prévia comunicação à Administração; 

13.1.6.A subcontratação total do seu serviços, a associação do contratado com outrem, a cessão ou 

transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não admitidas neste edital e no contrato; 

13.1.7.A subcontratação parcial do seu serviços, sem que haja prévia aquiescência da Administração 

e autorização em contrato. 

13.1.8. O desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e 

fiscalizar a sua execução, assim como as de seus superiores; 

13.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da 

Lei n° 8.666/93; 

13.1.10. A decretação de falência ou a instauração de insolvência civil; 
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13.1.11.A dissolução da sociedade ou o falecimento do contratado; 

13.1.12. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique 

a execução do contrato; 

13.1.13.Razões de interesse público de alta relevãncia e de amplo conhecimento justificadas e 

determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinado o contratante e exaradas no 

processo administrativo a que se refere o contrato; 

13.1.14. A supressão, por parte da Administração, das aquisições, acarretando modificação do valor 

inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

13.1.15.A suspensão de sua execução, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 120 

(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou ainda 

por repetidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatório de 

indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e mobilizações e outras previstas, 

assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações 

assumidas até que seja normalizada a situação; 

13.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administração decorrentes 

da aquisição, ou parcelas destes, já recebidas, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem 

interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações 

até que seja normalizada a situação; 

13.1.17.A não liberação, por parte da Administração, de área, local ou serviços para a entrega dos 

serviços, nos prazos contratuais; 

13.1.18. A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da 

execução do contrato; 

13.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuízo das 

sanções penais cabíveis. 

13.1.20.- A rescisão, devidamente motivada nos autos, será precedida de procedimento administrativo, 

assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

13.1.20.1. Os casos da rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos, assegurado 

o contraditório e a ampla defesa. 

13.1.20.2. A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e 

fundamentada da autoridade competente. 

13.1.20.3. Quando a rescisão ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, será esta ressarcida 

dos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

13.2.Devolução da garantia; 

13.3. Pagamentos devidos pela execução do Contrato até a data da rescisão 

13.4. A rescisão por descumprimento das cláusulas contratuais acarretará a execução da garantia contratual, 

para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizações a ela devidos, bem como a 

retenção dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuízos causados à CONTRATANTE, além das 

sanções previstas neste instrumento. 
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14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA • DOS CASOS OMISSOS  

14.1.0s casos omissos ou situações não explicitadas nas cláusulas deste Contrato serão decididos pela 

CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei n° 8.078, de 1990 Código de Defesa do Consumidor, no 

Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais 

regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de 

suas transcrições. 

15.CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA DA HABILITAÇÃO  

15.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na Dispensa de licitação. 

16.CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA DA PUBLICAÇÃO  
16.1. A publicação resumida do instrumento de contrato no Diário Oficial Do Município será providenciada pela 

CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia útil do mês seguinte ao da sua 
assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO 
17.1 As questões decorrentes da utilização do presente Instrumento que não puderem ser dirimidas 

administrativamente, serão processadas e julgadas na Justiça Estadual, Comarca de Capanema-PR.  

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, após lido e achado conforme, as partes a seguir firmam 
o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. 

Capanema-PR, 21 de janeiro de 2020 

Américo Bellé 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Fornecedor 
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PARECER JURÍDICO N° 22/2020 

INTERESSADO: Comissão Permanente de Licitações 

ASSUNTO: Análise prévia a Dispensa n° 02/2020. 

EMENTA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
CONSULTORIA, ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO DE 
PROVAS E/OU TÍTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA-PR. CONTRATAÇÃO DE 
INSTITUIÇÃO BRASILEIRA INCUMBIDA REGIMENTALMENTE DO ENSINO 
COM INQUESTIONÁVEL REPUTAÇÃO ÉTICO-PROFISSIONAL E SEM FINS 
LUCRATIVOS. SENAI. JUSTIFICATIVA E DOCUMENTAÇÃO EM ORDEM. 
PARECER FAVORÁVEL. 

1. CONSULTA: 

A Comissão Permanente de Licitações, designada pela portaria n°. 

7.280/2018, encaminha para análise desta Procuradoria Jurídica, processo 

de dispensa de licitação para contratação de empresa especializada em 

consultoria, organização e execução de concurso público de provas e/ou 

títulos para provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de 

Capanema-PR, conforme condições e especificações contidas no processo. 

Constam no PA: 

I) Portaria 7.280/2018 a fl. 01; 

II) Solicitação da dispensa a fl. 02; 

III) Justificativa para a Dispensa de Licitação a fl. 03; 

IV) Termo de Referência a fl. 04/14; 

V) Orçamento e pesquisa de preços às fls. 15/74; 

VI) Cópia do Estatuto Social do Instituto Consulplan de 

Desenvolvimento, Projetos e Assistência Social - fls. 75/80; 

VII) Documentos da futura contratada as fls. 81/91; 

VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 92; 

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 93; e, 

X) Minuta do contrato às fls. 94/107. É o relatório. 

2. PARECER: 

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, 

nos termos do parágrafo único do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria 

sob o prisma estritamente jurídico dos documentos apresentados, não 

cabendo nenhuma consideração acerca do mérito da presente contratação e 
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da discricionariedade da Administração Pública ao traçar os parâmetros dos 

produtos entendidos como necessários. 

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestação 

jurídica tem o escopo de apontar possíveis riscos do ponto de vista jurídico e 

recomendar alguma providência para salvaguardar a Administração e o erário 

público. Assim, parte das observações aqui expendidas se constitui em 

recomendações e, caso a Administração opte por não acatá-las, recomenda-se 

motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. O cumprimento ou 

não das recomendações decorre do exercício da competência discricionária da 

autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de 

descumprimento das recomendações deste parecer ou pela ausência de 

fundamentação dos atos administrativos. 

Contudo, as questões que envolvem a legalidade, isto é, os 

requisitos previstos no ordenamento jurídico são de observãncia obrigatória, 

os quais, para não serem aplicados, deve haver motivação e justificativa 

plausível para tanto. 

Nesse rumo, forçoso reconhecer que a análise dos aspectos 

técnicos da contratação pretendida pela Administração não constitui tarefa 

afeta a este órgão jurídico, o que somente de forma excepcional poderemos 

adentrar, em razão da omissão grosseira do setor competente na descrição dos 

11110 

	

	objetos ou na justificativa da contratação. Ante as questões acima suscitadas, 

passaremos à análise dos aspectos relacionados à legalidade do feito. 

2.1. Da licitação: do cabimento da dispensa de licitação 
O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alterações, informa que as 

dispensas de licitação devem ser necessariamente justificadas, e que o 

procedimento deve ser instruído, no caso, com elementos que apontem a razão 
de escolha da contratada e justificativa de preço. 

A dispensabilidade da licitação, quando autorizada, só libera a 

Administração Pública da realização da sessão pública. Todas as demais 

etapas procedimentais (autorização da autoridade competente, verificação da 

existência de recurso próprio para custear a despesa, autuação do processo, 
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verificação da personalidade jurídica, capacidade técnica, idoneidade 
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrução do processo 
com justificativas do preço e da escolha do contratado, celebração do contrato, 
publicação do extrato do contrato etc.) devem ser observadas. 

Assim, há a necessidade de demonstrar as razões de escolha do 
contratado, bem como justificar o preço. 

O interesse da Administração em contratar especificamente o 
Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assistência Social -
Instituto Consulplan decorre de sua notória e inquestionável reputação 
técnico profissional, sendo reconhecido pela organização e aplicação de provas 
de concursos públicos nos mais variados concursos públicos, desde 
concursos de ãmbito nacional, estadual e municipal, tais como MPSC1, TJCE, 
TJMS2  entre outros, portanto, a contratação do Instituto Consulplan está 
pautada na satisfação do interesse público. 

Dentre as situações possíveis de dispensa de licitação, dispõe o 
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993: 

Art. 24. É dispensável a licitação: 

(—) 
XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida 
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional, ou de instituição dedicada à 
recuperação social do preso, desde que a contratada detenha 
inquestionável reputação ético profissional e não tenha fins 
lucrativos. 

Compulsando o Estatuto Social do Instituto Consulplan acostado 
as fls. 75/80, constata-se que a citada instituição é incumbida na área do 
ensino, englobando a realização de concursos públicos e não possui fins 
lucrativos (vide art. 1° caput e § 1° do Regimento). 

Quanto à justificativa do preço extrai-se do PA que fora realizada 
pesquisa de preços no mercado regional e nacional, obtendo-se três 

1 	https://documentos.mpsc.mp.br/portal/Conteudo/servicos/Contratos/24-2019- 
4001/C1-0/020024-2019%20- 

20Contrata%C3%A7VoC3%A30%20Log%C3%ADStica°/02041%C2VoBA0/020Concurso%  
20Membros.pdf - Acessado em 21/01/2020. 
2  https://www.institutoconsulplan.org.briconcursosNovo.aspx  - Acessado em 21/01/2020. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Município 

orçamentos do objeto. Ademais, verifica-se que a razão de escolha da empresa 

a ser contratada foi a que apresentou o menor preço. 

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das 

exigências legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitações, bem constato 

que a presente dispensa de licitação se enquadra na espécie descrita no art. 

24, XIII, da Lei de Licitações. 

2.2. Da documentação da futura contratada 
Em qualquer contratação pública exige-se da futura contratada a 

apresentação de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos à 

habilitação jurídica, à regularidade fiscal e à trabalhista. 

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura 

contratada apresentou a documentação em ordem. 

2.3. Do contrato de aquisição de bens 
Verifica-se que a minuta contratual contém as cláusulas 

obrigatórias que o caso requer, especialmente o que dispõe o art. 55 da Lei 

8.666/93. 
Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a 

ratificação e publicação na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26, 

da Lei 8.666/93, e suas alterações posteriores. 

3. CONCLUSÃO 
Diante do exposto, a Procuradoria se manifesta pela possibilidade 

da contratação direta, com a ressalva da necessidade de posterior ratificação 

e publicação na imprensa oficial do Município. 

Capanema, 21 de janeiro de 2020. 

Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Jurídico de 

Capanema - PR 
Dec. no 6001/2015 

OAB/PR 56.675 

Romanti Ezêr Barbosa 

Procurador Municipal 

OAB/PR 56.675 

Au. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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Município de Capanema - PR 

PROCESSO DE DISPENSA 
DE LICITAÇÃO N° 02/2020 

Contratante: 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR. 
CNPJ: 75.972.760/0001-60. 
AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO 
CEP: 85760-000 — CAPANEMA — PARANÁ. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 
ENDEREÇO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 BAIRRO: SAFIRA 
CIDADE: MURIAE-MG CEP: 36.883-031 
TELEFONE: 032 37211225 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO. , em 

conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Município de Capanema - PR 

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 02/2020 

Fica Dispensada de licitação na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e suas 
alterações posteriores às despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Jurídico da 
Procuradoria Jurídica do Município de Capanema - PR. 

A Dispensa de Licitação do CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
CONCURSO PÚBLICO. abaixo especificados, ocorre em razão de que a aquisição está baseada 
no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores apresentados 
estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de preços realizado pela Administração. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 
ENDEREÇO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 BAIRRO: SAFIRA 
CIDADE: MURIAE-MG CEP: 36.883-031 
TELEFONE: 032 37211225 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO. , em 

conformidade com o inciso em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93. 

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020 

Américo Be 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 02/2020 

Ratifico em todos os seus termos e reconheço a Dispensa de Licitação para o 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO. , conforme parecer 
Jurídico fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
XIII na contratação de instituição brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da 
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituição dedicada à 
recuperação social do preso, desde que a contratada detenha inquestionável reputação ético-
profissional e não tenha fins lucrativos; 

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020 

Américo Belle 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Data da Assinatura:20/01/2020. 

Contratante: 	Município de Capanema-Pr. 

Contratada: 	F. M. ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA 

Objeto:AQUISIÇÃO DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIAÇÃO, 

OBRAS E SERVIÇOS URBANOS DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR, PRO-

CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.. 

Valor total: R$ 97.250,00 (Noventa e Sete Mil, Duzentos e Cinqüenta 

Reais) 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°5/2020 
Pregão Presencial Nº 0118/2019 

Data da Assinatura:20/01/2020. 

Contratante: Município de Capanema-Pr. 
Contratada: FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO EVANGELISTA LTDA 

ME 

Objeto:AQUISIÇÃO DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE- 

ARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIAÇÃO, 

BRAS E SERVIÇOS URBANOS DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR, PRO- 

CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.. 

Valor total: R$ 145.550,00 (Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos 

e Cinqüenta Reais) 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N*6/2020 
Pregão Presencial Nº 0118/2019 

Data da Assinatura:20/01/2020. 

Contratante: 	 Município de Capanema-Pr. 

Contratada: 	 FELIPE DE FAVERI 

Objeto:AQUISIÇÃO DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE- 

TARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIAÇÃO, 

OBRAS E SERVIÇOS URBANOS DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR, PRO- 

CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.. 

Valor total: R$ 76.500,00 (Setenta e Seis Mil e Quinhentos Reais) 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 
;ü2r,r,~.2x.rki~:nim 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°7/2020 
Pregão Presencial Nº 0118/2019 

Data da Assinatura:20/01/2020. 

Contratante: 	Município de Capanema-Pr. 

Contratada: 	TUBOFORTE DERIVADOS DE CIMENTO LTDA EPP 
Objeto:AQUISIÇÃO DE ARTEFATOS DE CIMENTO PARA USO DAS SECRE-

TARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, E VIAÇÃO, 

OBRAS E SERVIÇOS URBANOS DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR, PRO-

CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.. 

Valor total: R$ 50.330,00 (Cinqüenta Mil, Trezentos e Trinta Reais) 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Ne 02/2020 

Ratifico em todos os seus termos e reconheço a Dispensa de Licitação 
para o CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO 

PÚBLICO. , conforme parecer Jurídico fundamentado no Art. 24, inciso 
XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
XIII 	na contratação de instituição brasileira incumbida regimental 

ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento 

institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do pre-

so, desde que a contratada detenha inquestionável reputação éti-
co-profissional e não tenha fins lucrativos; 

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020 

Américo Bellé 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 8/2020 
Processo dispensa Nº 02/2020 

Data da Assinatura: 21/01/2020. 

Contratante: 	Município de Capanema-Pr. 

Contratada: 	INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 

PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO 

PÚBLICO. 
Valor total: R$0,00 (zero). 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

TOMADA DE PREÇOS 12/2019 
AVISO DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL 

O Prefeito Municipal Américo Bellé, torna pública, a todas as empresas 

interessadas em participar do referido certame, a retificação do Edital 

da Tomada de Preços 12/2019, com a alteração descritas a seguir. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CON-

STRUÇÃO DE MÓDULOS SANITÁRIOS, A SEREM CONSTRUÍDOS NO 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR, EM ATENDIMENTO AO CONVÊNIO Nº 

1738/2017 E CONTRATO DE REPASSE N' 857515/2017 FUNDAÇÃO 

NACIONAL DA SAÚDE FUNASA. 

NO EDITAL ITEM 9.1.1.4. ONDE LIA-SE: 

9.1.1.4. O BDI — Com Desoneração da folha de pagamento máximo ad-

mitido nesta licitação é 26,62%, devendo cada licitante preencher sua 

planilha de Composição Analítica do BDI. 

LEIA-SE 

9.1.1.4. O BDI — Com Desoneração da folha de pagamento máximo ad-

mitido nesta licitação é 27,58%, devendo cada licitante preencher sua 

planilha de Composição Analítica do BDI. 

Os demais itens permanecem inalterados. 

Capanema, 21 de janeiro de 2020 

Américo Bellé- Prefeito Municipal 

ÓRGÃO DE DIVULGAÇÃO 
DOS ATOS OFICIAIS DO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA 
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Município dc Capanenui - PR 

AO OFICIO PARA CONSTRUIR. 
REFORMAR OU REPARAR 
PRÉDIOS E OBRAS SIMILARES, 

2 57815 SERVIÇO DE MÃO DE OBRA DE 
SERVENTE, COMPREENDENDO 
OS SERVIÇOS TAIS COMO: 
ESCAVAR VALAS, 
TRANSPORTAR E/OU MISTURAR 
MATERIAIS. ARRUMAR E 
LIMPAR OBRAS E HABIENTES. 
MONTAR E DESMONTAR 
ARMAÇÕES. OBSERVANDO 
NORMAS, PARA AUXILIAR EM 
CONSTRUÇÃO, REFORMA, 
ESTRADAS, PONTES ENTRE 
OUTROS, 

7.000.00 Fl 17,36 121.520,00 

3 57816 SEIOVICOS DE MÀO FIE OBRA 
DE CARPINTEIRO AUXILIAR 
COMPREENDENDO OS 
SERVIÇOS TAIS COMO: CORTE, 
ARMAÇÃO, INSTALAÇÃO E 
REPARAÇÃO DE PEÇAS DE 
MADEIRA. AUXILIAR NA 
C(INSTRUÇÃO, ENCAIXE E 
MONTAGEM DE ARMAÇÕES DE 
MADEIRA. AUXILIAR NA 
INSTALAÇÃO E AJUSTE DF. 
ESQUADRIAS DE MADEIRA E 
OUTRAS PEÇAS. 

2.500.00 II 13.06 32.650,00 

4 57817 SERVIÇOS DE MAO DF. OBRA 
DE PINTOR COMPREENDENDO 
OS SERVIÇOS TAIS GOMO: 
REALIZAR PINTURA EM 
PAREDES INTERNAS E 
EXTERNAS. PREPARAR AS 
SUPERFICIES ANTES DE PINTA-
IAS, COMO LIMPEZA, 
APLICAÇÃO DE MASSA FINA OU 
CORRIDA E L1XAMENTO. 
APLICAÇÃO DE PAPEL DE 
PAREDE E GESSO PARA 
ACABAMENTO, ENTRE OUTROS, 

2.500,00 11 23.46 58.650.00 

TOTAI 324.670,00 
Valor Total &teimada: Ri 324670,00 Frreamatea • Vista a Quatro Mil, Saimento. • 

Setenta Reais) 

6. CONDIÇÕES DE AQUISIÇÃO E DE ENTREGA DO OBJETO 
6 I 	A einprrici credenciada devera iniciar oa serviço,. em ate 01itint) dia ~9. 

sollaltacan formal da Secretaria Demendantg  a qual somente poderá ocorrer posteriormente 

Fuod Koral.101.141 
CAPANKMA • 1.1t 

Município ele Capaneina - PR 

e elaboração dr relia  intente de compra pela Secretaria Municipal eolicitanto, nos Drama 
do subirem seguinte. 

	

0.2. 	O requ,nmentt mencionado no subilem anterior devera dance na seguintes 

inkirmactier. 
• I Identificação da Secretaria Municipal solicitante; 

b) Descrição das serviço. a serem executados; 
cl Prefissloasi necessÁNo execução do serviço; 

cilLocal onde serio executado. es serviços; 

elPraso para entrega das serviços; 

1) Quantidade e medidas do serviço, quando foro caso; 

gafa atificativa da quantidade regolaltada e • necessidade de eoatratação; 

h) Assinatura da(o) S•eretárialeil Municipal **licitante. 

	

6.3. 	Ao Final dc cada moa a empresa deverá apresentar junto com sua nota fiscal 
uma relação contendo dias, locais, horas onde foram prestados cor serviços. 

	

6.4. 	Rerponsabilimr.se por todos os custos inerentes aos seguros, encargos sociais, 
tributos, transporte e outras despesas nceessarias para ri fornecimento do objeto dn contraio. 

	

1,5. 	Responsabilizar-fie pela integral prestação contratual, inclusive quanto  as 
obrigações decorrentes dn inoliscrviineia da legislação em vigore atender nos eneurgos de lei. 

	

6.6. 	Assumir total responsabilidade pelos dane causados ao Contrmante ou n 
terceiros, por si ou por seus representantes, na secação do Objeto do presente contrato. 
isentando o Co alratanic de Ioda e qualquer mola:nação que eventualmente possa morrer. 

	

6.7. 	Será de reepointabilidsde do Contratado o pagamento de todo e qualquer ailUaçAn 
ckvorrentr da execução dos serviços a que se refere o presente contrato. inclusive eventuaie 
reclamei/teias trahalhisIan que venham a ser formuladas decorrentes dessa respectiva execução. 

O maltratado assume exclustva e integral responsabilidade pelo cumprimento dc todas se 

obrigaçõea da execução deste contrato, sejam de natureza trabalhista, Previdenciária, comercial, 

civil. penal ou fiscal. inexistiodo solidariedade do enniratanie relativamente a casca encargos, 

inclusive os que eventualmente advirem de prejuizoa causados a terceiros 

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, 

7. I. O contrato terá validade de !Mime) meses. 

8. coefttmcm L FISCALIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

N. I. A At, di: Registro dc Preço. será acompanhada, controlai., lisralizada, arrendai:, 

a‘ alinda por LLACM110 Entrou e Olaria Puntunat 

Capurienm, 21 dr janeiro de 2020 

Valdect Alves dos Santos 
Secretário Municipal de Adminiatração 

ovula Irar, indo aedo, V ulmo Po.,. dr Sito. 1000 - 1,de. - 11.47.1100 
Esiol kii3.519crth 
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igitt 
Município dc Capaneina - PR 

TOMADA DE PREÇOS 119E019 
AVISO I1E HF/11 FICAÇÂO 11(1 EDITAI, 

O Prcieilit Municipal AmCrion IlellA, forni, pública. O 1.011111P na empreims intormiandaii em partiripar 
do referido certame. o retificação iln Edital de ~adi, de Preços 12/2010, min a alterai:Ao descrita« 
a .:guie. 

DOMOU ININTRATMSAU DE KM IlltaNA ESPEXIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DE MÓDULOS 
SANITÁRIOS. A SEREM CONSTRUIDOS NO MUNIC1P10 DK CAPANE.MA - P4. HM ATENDIMENTO AO 
CONVÉM° N.  1:11N2017 E CONTRATO DE REPASSE N.  8117515/2017 - VUNDAÇÁO NACIONAL LIA 
SAÚDE - FUMARA. 

NO EDITAI. ITEM 9.1.1.4. ONDE LIA-SE: 
9.1,1.4. O EDI - Com Desoneração da folhei de pagamento máximo admitido 

venta licItaçáo é 26,62%, devendo cada licitante preencher alia planilha de Composição 

Analitica do BM. 

I.V.IA•SI.: 
9.1.1.4. O BD1 - Com Deaoaeração da folha de pagamento máximo admitido 

nesta licitação é 27,58%, devendo cada licitante preencher sua planilha de Compoaiçáo 

Analitica do BD1. 

</».: dr. ri ia i'. liens permanecem inAlICOICIDa. 

Capanema, 21 de Janeiro de 2020 

Américo Bellé- Prefeito Municipal 

Arreda GnwernaArer I odre %moo nanás dr Mn., itao - t more . 8.574.000 
bnerl ki13A52.1321 
CAPANFMA . PR 

Município de C:apulem' - PR 

BATWICAÇA0 DR Dl 	DE LICITAÇAO Ir 02/2020 

Ratas. es, lotar ,a acua tenno e reconhece a Pieira,. ee Llettaelle para o COM5ATAÇA0 DE PlatIMKSA 
ESPECIALIZADA EM CONCURSO e001.100. ...idem,. perde, ,A.niru funda...ode ira Art. 24, reine AIO, d., 
Lei 8.666/.3. 

Art. 24. a, dinpomulrel o lich•ar,lp: 
0111 . rio co.dled,4o de i.ediluklilo Irearlaira ai...unido zásiiiieetal oi, rehtwILdarimurkdr da prende. do moino vu 
rin doorovnlvirorn. inalin. ,..I. o. da i, 	içá. Aviária a rrea.prrw<Ark raiai d. poen. A,.4. rp,e e .nnIrw•girla 
decoar recreou... moio.. ence.orrorenal e ,,r, 'cair rine io,,a,nr. 

Calmos. - PR, 21 de janeiro de 2020 

Magriço Bela 
Pra/eito Municipal 

1.1 .1.1,1
,X...

.../Y.11,0 ,1,0. 
Yr-,......,M/1202 
I*. A 	2. 

	

21.01.202e. 
Corara, 	 Misiadrodc rapinem". 
,,,„,„,„,,,: 	 iNstinno 	CONSULPIAN 	IA 
III,SFAVia.VIMIA11,. 14(1.1.11,1M 1, ANaltillACIA SOCIAL 
°lne CoNniAtAçAn ta. i MIMEM IMPI,CIALIZAIIA 104 
da...a° PIIIILIdi. 
Vidor rui aS11.0U,Ann 
Asa.. &A 
Prekan atrancai 

Monda llon.nonder Pol., rim. Pare. de Sova. 10110 - Cen. • allerivio 
FOIY, massx.rrii 
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29/01/2020 	 Mural de Licitações Municipais 

"1"Ç PR 

Voltar 

Registrar processo licitatório 
Informações Gerais 

Município CAPANEMA 

Entidade Executora MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

Os campos Ano,N° a Modalidade devem ser iguais aos informados (à informar) no SIM-AM 

Ano* 2020 

Modalidade* l Processo Dispensa 

No licitação/dispensa/inexigibilidade* 2  

Recursos provenientes de organismos internacionals/multllaterais de crédito 

A licitação utiliza estes recursos? Li 

Número edital/processo* 2 

Descrição do Objeto* CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO 

Forma de Avalição ' - Selecionar - 
	 • 

Dotação Orçamentária* 0500104122040220230350339039 

Preço máximo/Referência de preço - 0,00 

R$* 

Data Publicação Termo ratificação 24/01/2020 

Confiraw 

CPF: 63225824968 (LQgg_u_t) 

iservicostce.pr.gov.britcepr/municipal/aml/RegistrarProcessoCompra.asPx 
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CONTRATO N° 8/2020 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA E INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vínculo empregatício, de um 

lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura à Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 

1080, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado 

CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMÉRICO BELLÉ. Do outro lado a 

empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL , 

inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 31.922.353/0001-72, RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A 

CEP: 36883031 BAIRRO: SAFIRA Município de Muriaé/MG neste ato representada pelo(a) Sr(a)MARIA 

ANGELICA DALA PAULA ABREU inscrito(a) no CPF n° 382.749.146-00, Portador(a) do RG n° 1661337, 

doravante denominada CONTRATADO, vêm firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, 

de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitação N° 2/2020, que fazem parte integrante deste 

instrumento, mediante as cláusulas e condições a seguir estipuladas: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAÇÃO, 

EXECUÇÃO E APLICAÇÃO DE PROVAS DE CONCURSO PÚBLICO DESTINADO A PROVIMETNO DE VAGAS 
DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL, com elaboração, impressão e 
aplicação de provas, destinado as vagas existentes e ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos 
públicos efetivos nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/Pr, conforme tabelas discriminativas 
de cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneração, vantagens e taxa de inscrição, conforme 
especificações contidas no Termo de Referência, e na forma estabelecida neste Contrato. 

1.2. TABELA DE VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL E ESCOLARIDADE/PRÉ-REQUISITOS: 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

01 SV Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.211,68 CR 

02 MO Mestre de 
Obras 

40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.919,76 CR 

03 MC Mecânico 40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 2.225,84 CR 
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04 BR Borracheiro 40 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.559,82 CR 

05 AX Auxiliar de 
Serviços 
Gerais III 

40 Ensino 
Fundamental 

Incompleto + CNH 
categoria mínima 

"C" + prova de 
habilidade para 

operar máquinas 
pesadas 

R$ 1.919,76 CR 

06 ACE Agente de 
Combate 

às 
Endemias 

40 Ensino 
Fundamental 

completo 

R$ 1.431,54 1 + CR 

07 SE Auxiliar de 
Serviços 
Gerais II 

40 Ensino 
Fundamental 

Incompleto + CNH 
categoria mínirrjà .  
"D" + prova qt..e 
comprove essé.. 

habilidade 	• 

R$ 1.850,90 CR 

08 AG Auxiliar de 
Serviços 
Gerais I 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

R$ 1.454,02 CR 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

09 AA Auxiliar 
Administrativo 

40 Ensino Médio 
Completo 

R$ 1.764,85 1 + CR 

10 AP Agente 
Patrimonial 

40 Ensino Médio 
Completo e 
carteira de 

habilitação para 
condução de 

veículo 
automotores na 
categoria "B" 

R$ 1.764,85 1 + CR 

11 GP Agente de 
Gestão 
Pública 

40 Ensino Médio 
Completo. 

• 
• 

R$ 1.764,85 1 + CR 

12 AL Agente de 
Licitação 

40 Ensino Médio 
Completo 

R$ 1.764,85 1 + CR 
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13 AF Assistente de 20 Ensino Médio R$ 2.116,77 CR 
Informática Completo + prova 

prática que 
comprove 

conhecimento na 
área 

14 SV Fiscal de 40 Ensino Médio R$ 2.444,94 2 + CR 
Tributos Completo 

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

15 CX Auxiliar de 
Contabilidade 

40 Ensino Médio 
Profissionalizante 
em Técnico em 
Contabilidade, 
Curso Técnico 

em Contabilidade 
ou Bacharel em 

Ciências 
Contábeis, em 
todos os casos 

com o respectivo 
registro no 
Conselho 

Regional de 
Contabilidade. 

R$ 2.444,94 1 + CR 

16 TR Tesoureiro 40 Ensino Médio 
Profissionalizante 
em Técnico em 
Contabilidade, 
Curso Técnico 

em Contabilidade 
ou Bacharel em 

Ciências 
Contábeis, em 
todos os casos 

com o respectivo 
registro no 
Conselho 

Regional de 
Contabilidade 

R$ 2.444,94 
1 + CR 

17 TE Técnico de 
Enfermagem 

Ensino Médio 
Completo + curso 
específico para 

função + Registro 
no órgão 

fiscalizador da 
classe 

R$ 1.673,95 CR 

18 RT Técnico em 
Radiologia 

20 Ensino Médio 
Completo + curso 

técnico de 
Radiologia + 
Registro em 

R$ 1.792,09 CR 
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órgão fiscalizador 
da classe 

19 TH Técnico em 
Saúde Bucal 

40 Diploma de Curso 
Técnico em 

Saúde Bucal com 
registro em órgão 

de classe 

R$ 1.623,54 CR 

20 TT Técnico em 
Topografia 

40 Ensino Médio 
Completo + 

Curso Técnico 
específico na 

área + registro 
em órgão 

fiscalizador da 
classe 

R$ 2.839,40 CR 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
N. CÓD. CARGO CARGA 

HORARIA 
REQUISITO/ 

ESCOLARIDADE 
VENCIMENTOS VAGAS 

AC 
VAGAS 

PCD 

21 RH Analista em 
Recursos 
Humanos 

40 Curso em nível 
superior em 
Recursos 
Humanos, 
Ciências 

Contábeis, 
Administração, 
Secretariado 
Executivo ou 

Direito 

R$ 2.106,41 1 

22 AF2 Analista de 
Informática 

40 Curso superior 
em Ciências da 
Computação, 

Engenharia da 
Computação ou 

Sistema de 
Informação 

R$ 4.233,54 1 

23 AS Assistente 
Social 

40 Curso Superior 
em Serviço Social 

+ Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.364,58 1 + CR 

24 PS Psicóloga 40 Curso Superior 
em Psicologia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 1 + CR 

25 EF Enfermeiro 40 Curso Superior 
em Enfermagem 
+ Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

26 OT Odontólogo 20 Curso Superior 
em Odontologia + R$ 3.714,48 

CR 
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Registro em 
órgão de classe 

27 ME Médico 40 Curso Superior 
em Medicina + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 16.009,88 CR 

28 BI Bioquímico 40 Curso Superior 
em Farmácia, 
especialização 
em Bioquímica, 

ou curso superior 
equivalente + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

29 NA Nutricionista 40 Curso Superior 
em Nutrição + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.364,58 CR 

30 FN Fonoaudiólogo 40 Curso Superior 
em 

Fonoaudiologia + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 1 

31 Fl Fisioterapeuta 30 Curso Superior 
em Fisioterapia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

32 MV Médico 
Veterinário 

40 Curso Superior 
em Medicina 
Veterinária + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

33 IE Instrutor de 
Esportes 

40 Curso Superior 
em Educação 

Física + Registro 
em órgão de 

classe 

R$ 2.519,91 CR 

34 CO Contador 40 Curso Superior 
em Ciências 
Contábeis + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 5.799,70 1 

35 EC2 Engenheiro 
Civil 

20 Curso Superior 
em Engenharia 
Civil + Registro 
em órgão de 

classe 

R$ 4.149,25 1 

36 EG Engenheiro 
Agrônomo 

40 Curso Superior 
em Agronomia + 

Registro em 
órgão de classe 

R$ 3.714,48 CR 

37 PJ Procurador 
Jurídico 

20 Curso Superior 
em Direito + 
Registro em 

órgão de classe 

R$ 6.113,21 CR 
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38 AU Auditor Fiscal 
Municipal 

40 Curso superior 
completo em 

R$ 6.113,21 

Administração, 
Direito, Economia 

ou Ciências 
Contábeis 

Obs.: (*1) As atr.buições dos cargos contidos na tabela acima estão dispostas na Lei Municipal n.° 1.269/2009, 
1.280/2020 e 1.476/2013. 

(*2) CR — Cadastro de Reserva para provimento de vagas que existirem durante o prazo de validade do 
concurso, de acordo com o interesse da Administração. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA — ETAPAS DO CONCURSO:  

	

2.1. 	Todos os cargos discriminados na Tabela do item 1.2. serão submetidos as Provas Escritas de caráter 
eliminatório e classificatório. 

	

2.2. 	Na definição dos conteúdos programáticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverão 
ser avaliadas as competências dos candidatos relativamente à: 

a) à percepção, à compreensão e à interpretação de textos em linguagem escrita verbal e não verbal; 
b) à capacidade de percepção e raciocínio lógicos; 
c) Ao conhecimento de legislação pertinente às atribuições do cargo, quando houver. 

	

2.3. 	A contratação de profissionais para a formação das bancas examinadoras é de inteira 
responsabilidade do CONTRATADO 

	

2.4. 	Elaboração de provas escritas com questões de múltipla escolha, contendo cinco opções de resposta, 
sem NDA ou equivalente, e comente uma correta. As provas para os cargos de todas as escolaridades deverão ter 
40 (quarenta) questões inéditas, com valor igual de 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) para os cargos que não se 
disponibiliza a prova de títulos e 0,20 (zero vírgula vinte) para aqueles cargos que se permite a prova de títulos, 
conforme o caso. 

	

2.5. 	Realização de análise pedagógica das questões, quanto ao conteúdo e à forma é de inteira 
responsabilidade do CONTRATADO. 

	

2.6. 	Diagramação das provas por meio eletrônico é de responsabilidade do CONTRATADO. 

	

2.7. 	Além das provas escritas, se submeterão a prova prática os candidatos inscritos aos cargos de Mestre 
de Obras, Mecânico, Borracheiro e Assistente de Informática. A prova prática será de caráter eliminatório e 
classificatório. 

	

2.8. 	Além das provas escritas, se submeterão a prova discursiva os candidatos inscritos aos cargos de 
Fiscal de Tributos, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Contador, 
Engenheiro Civil, Procurador Jurídico e Auditor Fiscal Municipal. A prova discursiva será de caráter eliminatório e 
classificatório. 

	

2.9. 	Haverá prova de títulos aos candidatos inscritos aos cargos de nível superior. A prova de títulos será 
de caráter apenas classificatório. 

2.9.1. Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na tabela a seguir: 
ITEM TÍTULOS QUANTIDADE 
1 Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) 

na área do cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração 
de conclusão de curso de doutorado na área do cargo a que concorre, desde 
que acompanhado de histórico escolar 

1 

2 Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) 
na área do cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração 
de conclusão de curso de mestrado na área do cargo a que concorre, desde 
que acompanhado de histórico escolar. 

1 

3 Certificado 	de 	curso 	de 	pós-graduação 	em 	nível 	de 	especialização, 
acompanhado do respectivo histórico escolar e carga horária mínima de 360 
h/a na área do cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de especialização na área do cargo a 
que concorre, desde que acompanhada de histórico escolar. 

1 

2.9.2. A pontuação máxima atribuída na avaliação da prova de título deve ser representar ao máximo 
30% do score da nota final do concurso de provas e títulos. 
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3. CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACÕES DO FORNECEDOR 

3.1. 	O fornecedor obriga-se a: 
3.1.1. Do Recrutamento dos Candidatos 

3.1.1.1. Dos Editais do Concurso 
i) Preparação das minutas dos editais necessários e adequados ao Concurso, considerando a 

distribuição das vagas por grupos e seleção ampla e restrita a portadores de necessidades especiais, 
conforme disposições da legislação em vigor. 

ii) Apresentação das minutas dos editais à Comissão Geral do Concurso Público para aprovação. 
iii) Encaminhamento de todos os editais à Contratante, no formato de publicação da Imprensa Oficial, 

para aprovação e posterior publicação. 

3.1.1.2. Da inscrição dos Candidatos 

iv) Definição do processo de inscrição, com a aprovação da Comissão Geral de Concurso Público. 
v) Produção de kit de inscrição, composto de Requerimento de Inscrição e Manual do Candidato. O 

Manual do Candidato conterá o edital de abertura das inscrições do Concurso na íntegra, os 
conteúdos programáticos, o cronograma previsto e todas as informações relacionadas ao Concurso. 

vi) Recebimento de inscrições de candidatos, através da rede mundial de computadores, na página do 
Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrição. A Contratada se responsabilizará por todo o 
processo de inscrição dos candidatos. 

3.1.1.3. Da convocação de Candidatos para as Provas 

vii) Os candidatos se responsabilização de acompanhar a convocação pelos meios oficiais, bem como, 
de imprimirem o Cartão de Confirmação de Inscrição (CC), que deverá conter os seguintes dados 
relativos ao candidato: nome, número do documento de identidade, local de realização da prova, 
número de inscrição gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concorre, 
característica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiência), além de orientações 
para a realização da prova. 

viii) Disponibilização das informações constantes no CCI na rede mundial de computadores, na página 
do Concurso. 

3.1.2. Da Seleção dos Candidatos 

3.1.2.1. Das Provas 

i) Da composição e Elaboração das Provas Escritas 
ii) Avaliação dos candidatos inscritos através de provas escritas. 
iii) Definição dos conteúdos programáticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverão ser 

avaliadas as competências dos candidatos relativamente à: a) à percepção, à compreensão e à 
interpretação de textos em linguagem escrita verbal e não verbal; b) à capacidade de percepção e 
raciocínio lógicos; c) Ao conhecimento de legislação pertinente às atribuições do cargo, quando 
houver. 

iv) Contratação de profissionais para a formação das bancas examinadoras. 
v) Elaboração de provas escritas com questões de múltipla escolha, contendo cinco opões de resposta, 

sem NDA ou equivalente, e comente uma correte. As provas para os cargos de todas as 
escolaridades deverão ter 40 (quarenta) questões, com valor igual de 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) 
para os cargos que não se disponibiliza a prova de títulos e 0,20 (zero vírgula vinte) para aqueles 
cargos que se permite a prova de títulos, conforme o caso. 

vi) Realização de análise pedagógica das questões, quanto ao conteúdo e à forma. 
vii) Diagramação das provas por meio eletrônico. 

3.1.2.2. Da impressão das provas 
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viii) Utilização de gráfica apropriada à dimensão do Concurso. Sem nenhum vínculo com qualquer 
funcionário da administração pública municipal ou candidato, ou ainda parente de até terceiro grau 
com algum destes. Da forma mais idônea quanto for possível. 

ix) Impressão das provas, inclusive para os portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal 
técnico experiente e de absoluta confiança. 

x) Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em 
malotes também com lacres codificados de segurança e guardados em cofre até o dia do seu 
transporte para o local da aplicação. 

xi) Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impressão das provas, inclusive chapas, 
fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e 
cadernos de questões não aproveitados, até o dia da aplicação das provas. 

3.1.2.3. Da Aplicação das provas 

xii) Seleção de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para 
aplicação das provas na sede do Município de Capanema/PR, ou em cidades circunvizinhas, se 
necessário, conforme o caso. 

xiii) Alocação dos candidatos nos locais selecionados para aplicação de provas. 
xiv) Seleção e contratação da equipe de coordenação e fiscalização da aplicação das provas, inclusive 

médicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais por sala. 
xv) Elaboração, impressão e acondicionamento dos cartões de respostas das provas. 
xvi) Preparação de todo o material a ser utilizado na aplicação das provas: relatórios de alocação, 

relação dos candidatos, lista de presença, ata de sala, termos de aplicação, material de escritório 
(lápis, caneta, borracha, elástico, etc.). 

xvii) Transporte guarda e manutenção de sigilo das provas e do material necessário à sua aplicação. 
xviii) Aplicação das provas para todos os cargos no mesmo dia e horário, se por ventura houver 

necessidade, poderão ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo que 
todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horário e dia. 

xix) Realização de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala de prova para irem ao 
banheiro serão revistados por detectores de metais na entrada e na saída, bem como antes de 
entrar ao local de provas para sua realização. 

3.1.2.4. Da Correção das Provas 

xx) Captura e armazenamento das opções assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questão, 
através de processo óptico-eletrônico. 

xxi) Correção das provas através do sistema computacional, comparando as opções assinaladas pelos 
candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do Concurso. 

3.1.2.5. Dos títulos 

xxii) Avaliação dos títulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e títulos. 
xxiii) Recepção da documentação de títulos. 
xxiv) Análise de títulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita. 

3.1.2.6. Da divulgação dos gabaritos 

xxv) Emissão e divulgação dos gabaritos das provas na rede mundial de computadores, na página do 
Concurso. 

xxvi) Envio dos gabaritos no formato de publicação da Imprensa Oficial à Contratante, para verificação e 
posterior publicação. 

3.1.2.7. Dos Recursos 

xxvii) Recebimento e protocolo dos recursos impetrados. 
xxviii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso. 
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xxix) Emissão e divulgação do resultado do julgamento dos recursos na rede mundial de computadores, 
na página do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do 
Concurso. 

xxx) Elaboração de subsídios às demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as 
informações necessárias, independentemente do término da participação. 

3.1.2.8. Dos resultados 

xxxi) Divulgação das notas e da classificação dos candidatos na rede mundial de computadores, na 
página do Concurso. 

xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicação da Imprensa Oficial, à Comissão 
Geral de Concurso, para que esta providencia a sua publicação. 

4. CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  

4.1 	A CONTRATANTE obriga-se a: 
4.1.1. Prestar as informações e esclarecimento que venham a serem solicitados pelo CONTRATADO; 
4.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para as reuniões; 
4.1.3. Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes do CONTRATADO às instalações e 
equipamentos da CONTRATANTE, quando for necessário à execução dos serviços contratados; e, 
4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações do fornecedor, através de servidor especialmente 
designado; 

5. CLÁUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO  

5.1. 	O valor do contrato será de custo zero para a CONTRATADA, com remuneração unicamente por valor a 
ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscrição pagas pelos candidatos, independentemente do 
número de inscritos, sendo: 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE VALOR UNITÁRIO POR CANDATO 
Nível Fundamental R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) 
Nível Médio e Nível Técnico R$ 80,00 (oitenta reais) 
Nível Superior R$ 90,00 (noventa reais) 

5.1.1. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução 
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, materiais de consumo, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do 
objeto contratado. 

6. CLÁUSULA SEXTA DA VIGÊNCIA 

	

6.1. 	O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento, 
nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 

	

6.2. 	O prazo de vigência previsto no item acima terá início na data de 21/01/2020 e encerramento em 20/01/2021. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO  

	

7.1. 	O pagamento será realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscrição pagas pelos 
candidatos, nos termos do item 7.2. 

	

7.2. 	O pagamento será de 30% na homologação das inscrições, 30% após aplicação da prova objetiva e 40% 
na homologação final do concurso. 

	

7.3. 	O pagamento será efetuado em até 10 (dez) dias úteis após o cumprimento das etapas previstas no item 
7.2 deste instrumento, renovando-se as certidões negativas da Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS 
e Trabalhista se necessário. 

	

7.4. 	A nota fiscal deverá ser emitida em nome do: Município de Capanema, CNPJ 75.972.760/0001-60- Av. 
Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigol de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (R.6)3552-1321 
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7.5. 	Antes do pagamento, a Contratante verificará, por meio de consulta eletrõnica, a regularidade do 
cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos cites oficiais, especialmente quanto à regularidade fiscal, devendo 
seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. 

	

7.6. 	Sobre o valor da Nota Fiscal, incidirá as respectivas incidências tributárias previstas na legislação aplicável. 
7.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 
2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No 
entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que 
faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

	

7.7. 	A CONTRATANTE não se responsabilizará por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo fornecedor, 
que porventura não tenha sido acordada no contrato. 

8. CLÁUSULA OITAVA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

	

8.1. 	As despesas decorrentes da presente contratação correção por conta da seguinte dotação orçamentária: 

Dotações 

Exercíci 
o da 
despesa 

Conta 
da 
despesa 

Funcional programática Fonte 
de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da 
fonte 

2020 450 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercício 

9. CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO  
9.1 A fiscalização do presente Contrato será exercida pelo Sr. Romanti Ezer Barbosa, ao qual competirá 

dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato e de tudo dará ciência à Administração. 
10.1.1 O representante da CONTRATANTE deverá ter a experiência necessária para o 

acompanhamento e controle da execução do contrato. 
9.2. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive 

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou 
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica em 
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 
8.666, de 1993. 

9.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 
contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o 
que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade 
competente para as providências cabíveis. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES E DO REAJUSTE  

10.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10.1.1. O fornecedor ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da 

contratação. 

10.1.2. As supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes não poderão exceder o 

limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

10.1.3. Em caso de prorrogação contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando 

acordado pelas partes e nas hipóteses em que o fornecedor não deu causa à prorrogação, respeitar-se-á o índice 

INPC/IBGE para a atualização dos valores. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
11.1. Comete infração administrativa, a licitante/Adjudicatária que, no decorrer da licitação: 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigol de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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a) Não retirar a nota de empenho, ou não assinar o contrato, quando convocada dentro do 

prazo de validade da proposta; 

b) Apresentar documentação falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Não mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo inidõneo; 

1) 	Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaração falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execução do certame. 

11.2. A licitante/Adjudicatária que cometer qualquer das infrações discriminadas no subitem anterior ficará sujeita, 
sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções: 

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta 

do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Município de Capanema e descredenciamento no SICAF, 

pelo prazo de até dois anos; 

11.3. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, 
inadimplemento contratual ou não veracidade das informações prestadas, o fornecedor estará sujeita às sanções 
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa: 

I-Advertência por escrito; 

II- Multas: 

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor total 

do contrato, limitada ao percentual máximo de 10% do valor total da contratação, a partir do qual estará 

configurada a sua inexecução total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecução parcial do contrato; 

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infração a qualquer cláusula ou 

condição do contrato não especificada nas alíneas "a" e "b" deste item, aplicada em dobro na reincidência; 

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisão do contrato por ato 

unilateral da Administração, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de cumulação com 

as demais sanções cabíveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecução total 

do contrato. 

III- Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 

Administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos; 

IV- Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto 

perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 

autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos 

prejuízos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos. 
11.4. As sanções de suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar e de 
declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração poderão também ser aplicadas às 
empresas ou aos profissionais que: 
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a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento 

de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação; 

c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos ilícitos 

praticados. 
12.5. As penalidades serão aplicadas após regular processo administrativo, em que seja assegurado ao 

licitante o contraditório e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes são inerentes, observando-se o 
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99. 

12.6. A multa será descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente devidos 
pela Administração. 

12.7. A sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública é de 
competência exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

12.8. As demais sanções são de competência exclusiva do Presidente da Comissão Permanente de Licitação. 
12.9. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta 

do infrator, o caráter educativo da pena, bem corno o dano causado à Administração, observado o princípio da 
proporcionalidade. 

12.10. As multas serão recolhidas em favor do Município, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Dívida 
Ativa do Município e cobradas judicialmente. 

12.11. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF. 
12.12. As sanções aqui previstas são independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso 

das multas, cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas cabíveis. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - MEDIDAS ACAUTELADORAS 

12.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá motivadamente adotar 
providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil 
ou impossível reparação. 

13. CLÁUSULA DECIMA TERCEIRA -:'Dk RÉSCISÀO CONTRATUAL 
13.1. Constituem motivo para rescisão do contrato: 

13.1.1.0 não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos; 

13.1.2.0 cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações, projetos, cronogramas e 

prazos; 

13.1.3.A lentidão do seu cumprimento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da 

conclusão na entrega dos serviços, nos prazos estipulados; 

13.1.4.0 atraso injustificado entrega dos serviços; 

13.1.5.A paralisação da entrega, sem justa causa e prévia comunicação à Administração; 

13.1.6.A subcontratação total do seu serviços, a associação do contratado com outrem, a cessão ou 

transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não admitidas neste edital e no contrato; 

13.1.7.A subcontratação parcial do seu serviços, sem que haja prévia aquiescência da Administração 

e autorização em contrato. 

13.1.8. O desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e 

fiscalizar a sua execução, assim como as de seus superiores; 

13.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas na forma do § 1°  do art. 67 da 

Lei n° 8.666/93; 

13.1.10. A decretação de falência ou a instauração de insolvência civil; 
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13.1.11.A dissolução da sociedade ou o falecimento do contratado; 

13.1.12. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique 

a execução do contrato; 

13.1.13.Razões de interesse público de alta relevância e de amplo conhecimento justificadas e 

determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinado o contratante e exaradas no 

processo administrativo a que se refere o contrato; 

13.1.14. A supressão, por parte da Administração, das aquisições, acarretando modificação do valor 

inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

13.1.15.A suspensão de sua execução, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 120 

(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou ainda 

por repetidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatório de 

indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e mobilizações e outras previstas, 

assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações 

assumidas até que seja normalizada a situação; 

13.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administração decorrentes 

da aquisição, ou parcelas destes, já recebidas, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem 

interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações 

até que seja normalizada a situação; 

13.1.17.A não liberação, por parte da Administração, de área, local ou serviços para a entrega dos 

serviços, nos prazos contratuais; 

13.1.18. A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da 

execução do contrato; 

13.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuízo das 

sanções penais cabíveis. 

13.1.20.- A rescisão, devidamente motivada nos autos, será precedida de procedimento administrativo, 

assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

13.1.20.1. Os casos da rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos, assegurado 

o contraditório e a ampla defesa. 

13.1.20.2. A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e 

fundamentada da autoridade competente. 

13.1.20.3. Quando a rescisão ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, será esta ressarcida 

dos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

13.2. Devolução da garantia; 

13.3. Pagamentos devidos pela execução do Contrato até a data da rescisão 

13.4. A rescisão por descumprimento das cláusulas contratuais acarretará a execução da garantia contratual, 

para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizações a ela devidos, bem como a 

retenção dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuízos causados à CONTRATANTE, além das 

sanções previstas neste instrumento. 
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14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS 

14.1.0s casos omissos ou situações não explicitadas nas cláusulas deste Contrato serão decididos pela 

CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor, no 

Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais 

regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de 

suas transcrições. 

15.CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA DA HABILITAÇÃO  

15.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na Dispensa de licitação. 

16.CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA DA PUBLICACÃO 
16.1. A publicação resumida do instrumento de contrato no Diário Oficial Do Município será providenciada pela 

CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia útil do mês seguinte ao da sua 
assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO  
17.1. As questões decorrentes da utilização do presente Instrumento que não puderem ser dirimidas 

administrativamente, serão processadas e julgadas na Justiça Estadual, Comarca de Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, após lido e achado conforme, as partes a seguir firmam 
o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. 

Capanema-PR, 21 de janeiro de 2020 

Américo Be é 
Prefeito Municipal 

MARIA A 	A DALA PAULA ABREU 
Repif,sentante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Fornecedor 
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Contador - Municipio de Capanema 

De: 	 Leonildo Mattos [financeiro@institutoconsulplan.org.br] 
Enviado em: 	 quinta-feira, 2 de julho de 2020 17:09 
Para: 	 procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br; controleinterno@capanema.pr.gov.br  
Cc: 	 'Reginaldorocha'; 'Analisefinanceiro' 
Assunto: 	 REPASSE - P.M. CAPANEMA 
Anexos: 	 COMPROVANTE - CAPANEMA 02.07.2020.pdf; REPASSE CAPANEMA.pdf 

Boa tarde prezados. 

Conforme contato segue anexo repasse das inscrições referente ao contrato 08/2020. 

Cordialmente, 

Leonildo Mattos I Financeiro 
www.institutoconsulplan.com  
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Santander 
	

Internet Banking 

Transferências > 2a via 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTOP 
	

Agência: 3185 	Conta Corrente: 13-002939-6 

Conta corrente de destino 

Titularidade 	 Finalidade 
Histórico 

TED Outra Titularidade 

  

Crédito em Conta Corrente 

 

      

      

Instituição / ISPB 

0001 / 00000000 - Banco Do Brasil 

S.A. 

Favorecido 

Prefeitura Municipal De Capanema 

Agência 

0907 

CNP3 

75.972.760/0001-60 

N° da Conta 

316733 

Valor 

69.705,00 

    

Execução da TED (Transferência Eletrônica Disponível) 

Tipo de transferência 
2° VIA 

  

CIP 

  

 

Transação exclusiva para Transferência Eletrônica Disponível - TED 

 

Data da Transação: 
Autenticação Bancária: 

Canal:  

02/07/2020 
2B86269A637DFA5A4B67B48 
Internet Banking 

Central de Atendimento Santander Empresarial 
4004-2125 (Regiões Metropolitanas) 
0800 726 2125 (Demais Localidades) 
0800 723 5007 (Pessoas com deficiência auditiva ou de 
fala) 

SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias. 
0800 762 7777 
0800 771 0401 (Pessoas com deficiência auditiva ou de 
fala) 

Ouvidoria - Das 9h às 18h, de segunda a sexta-feira, 
exceto feriado. 
0800 726 0322 
0800 771 0301 (Pessoas com deficiência auditiva ou de 
fala) 



,c%:) INSTITUTO 
CONSULPN 

INSTITUTOCONSULPLAN.ORG.BR  

(32) 3721-1225 

RUA JOSÉ AUGUSTO ABREU, 1000, SACA A SAFIRA MURIAE-MG 136.883-031 

i;11 3 2 

Á Prefeitura Municipal de Capanema - PR 

Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assistência Social, sociedade civil sem 

fins lucrativos, com sede na Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n2. 1000, Bairro Safira - 

Muriaé/MG - CEP: 36.883-031, inscrito no CNPJ/MF sob o n2  31.922.353/0001-72, neste ato 

representado pelo seu Tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha, brasileiro, casado, 

administrador, inscrito no CPF/MF sob o n9- 055.646.916-01. residente e domiciliado na Rua 

Jose Anastácio Celeiro, 58, Joao XXIII, CEP 36.883-272, Muriaé/MG. Declara para a prestação de 

contas referente ao Concurso Público da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA: 

VALORES ARRECADADOS: 

Foram computadas, no período de 10/02/2020 a 20/03/2020, 834 (oitocentos e trinta e quatro) 

inscrições, sendo: 

124 inscrições x R$65,00 (nível fundamental) — R$ 8.060,00 

387 inscrições x R$ 80,00 (nível médio e nível técnico) — R$ 30.960,00 

323 inscrições x R$ 95,00 (nível superior) — R$ 30.685,00 

Total: R$ 69.705,00 

REPASSE: 

O valor a ser repassado à Prefeitura Municipal de Capanema é de R$ 69.705,00 (sessenta e nove 

mil, setecentos e cinco reais) totalizando o montante da arrecadação em conta. 

Termos que, presta contas. 

uriaé, 02 e julho de 2020. 

INSTITUTO CONSULPLAN 



Contador - Municipio de Capanema 

De: 	 Leonildo Mattos [financeiro@institutoconsulplan.org.br] 
Enviado em: 	 segunda-feira, 6 de julho de 2020 15:59 
Para: 	 procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br; controleinterno@capanema.pr.gov.br  
Cc: 	 'Analisefinanceiro'; 'Reginaldorocha' 
Assunto: 	 OFÍCIO 1a PARCELA 
Anexos: 	 OFÍCIO - 18  PARCELA.pdf 

Boa tarde prezados. 

Segue anexo Ofício que solicita a autorização para emissão da nota fiscal referente a primeira parcela do contrato 
08/2020. 

Aguardamos a autorização. 

Saudações. 

Mattos 1 Financeiro 
www.institutoconsuliplan.com  
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

1.1 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAÇÃO, 

EXECUÇÃO E APLICAÇÃO DE PROVAS DE CONCURSO PÚBLICO DESTINADO A 

PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA 

MUNICIPAL, com elaboração, impressão e aplicação de provas, destinado as vagas existentes e 

ao cadastro de reserva para, provimento de vagas de cargos públicos efetivos nos quadros de 

pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/PR, conforme tabelas discriminativas de cargos e 

vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneração, vantagens e taxa de inscrição, conforme 

especificações contidas no Termo de Referência, e na forma estabelecida neste Contrato. 

CLÁUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO 

5.1 O valor do contrato será de custo zero para a CONTRATADA, com remuneração unicamente por 1.1 valor a ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscrição pagas pelos candidatos, 

independentemente do número de inscritos, sendo: 

Nível Fundamental — R$ 65,00 

Nível médio e Nível técnico — R$ 80,00 

Nível Superior — R$ 90,00 

INSTITUTO CONSULPLAN 



Inscrições 
Item Inscritos Valor/Candidato Valor total 

Nível Fundamental 124 R$ 65,00 R$ 8.060,00 

Nível Médio e Nível Técnico 387 R$ 80,00 

95,00 

R$ 

R$ 
30.960,00 

Nível Superior 323 R$ 30.685,00 

Total 834 R$ 69.705,00 

INSTITUTO 
	

INSTITUTOCONSUIPLAN,ORC.BR 

CONSULPLAN 

	

	
(32) 3721-1225 t. 

RUA JOSE AUGUSTO ABREU 1000, SALA A SAFIRA MURIAÉ-MC 136.883-031 9 

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO 

7.1 O pagamento será realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscrição pagas pelos 

candidatos, nos termos do item 7.2. 

7.2 O pagamento será de 30% na homologação das inscrições, 30% após aplicação da prova objetiva e 

40 )̀/0 na homologação final do concurso. 

Feitos os devidos esclarecimentos e tendo em vista o encerramento do prazo de inscrições do 

certame, apresenta-se abaixo os quadros de Inscrições pagas: 

-,- 
INSCRIÇÕE HOMOLOGADAS 

CARGO INSCRIÇÕES PAGAS 

Agente de Combate às Endemias 124 

Analista em Recursos Humanos 27 

Assistente Social 30 

Auditor Fiscal Municipal 141 

Auxiliar de Contabilidade 15 

Contador Público 37 

Engenheiro Civil II 88 

Fiscal de Tributos 371 

1 Tesoureiro 1 

TOTAL 834 

Com a demonstração das Inscrições pagas segue quadro com o valor que entendemos ser 

devido aos Instituto Consulplan e cronograrna de pagamento conforme Clausula Sétima do contrato 

8/2020: 

• 
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30% na homologação das inscrições 
	

R$ 
	

20.911,50 

30% após a aplicação das provas objetivas 
	

R$ 
	

20.911,50 

40% na homologação final do concurso 
	

R$ 	 27.882,00 

TOTAL 
	

R$ 	 69.705,00 • 
Com etapa concluída solicitamos a autorização para emissão da Nota Fiscal referente a 12  

parcela: 30% (trinta por cento) na homologação das inscrições, perfazendo o valor de R$ 20.911,50 

(vinte mil, novecentos e onze reais e cinquenta centavos). 

Sem mais, agradecemos toda a atenção dispensada e considerações 

Reginaldo G.•:.dinho da Rocha 

•:'esoureiro 

INSTITUTO CONSULPLAN 
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Contador - Municipio de Capanema 

De: 	 Contador - Municipio de Capanema [controleinterno@capanema.pr.gov.br] 
Enviado em: 	 segunda-feira, 6 de julho de 2020 19:37 
Para: 	 'financeiro@institutoconsulplan.org.br' 
Assunto: 	 RES: OFICIO i a  PARCELA 

Ok, está autorizado a emissão da Nota Fiscal da primeira parcela, pois o fiscal do contrato Sr. Romanti Ezer Barbosa 
já procedeu a verificação das planilhas apresentadas pelos Senhores. Vale observar que os dados do Município para 
preenchimento da Nota Fiscal estão descritos junto ao item 7.4 do referido contrato. 

Att. 

Cleomar Walter 
Contador 
Município de Capanema PR 

De: Leonildo Mattos [mailto:financeiro@institutoconsulplan.org.br]  
Enviada em: segunda-feira, 6 de julho de 2020 15:59 

ira: procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br; controleinterno@capanema.pr.gov.br  
'Analisefinanceiro'; 'Reginaldorocha' 

Assunto: OFÍCIO la PARCELA 

Boa tarde prezados. 

Segue anexo Ofício que solicita a autorização para emissão da nota fiscal referente a primeira parcela do contrato 
08/2020. 

Aguardamos a autorização. 

Saudações. 

Leonildo Mattos I Financeiro 
www.institutoconsulplan.com  
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Muriaé, 06 de julho de 2020. 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

CAPANEMA - PR 

Ofício n2 45/2020 

Ref.: Prestação de Contas 

O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assistência Social, sociedade civil sem 

fins lucrativos, com sede na Rua Jose Augusto de Abreu, Sala A, n9. 1000, Bairro Safira - Muriaé/MG 

• CEP: 36.883-031, inscrito no CNPJ/MF sob o ng. 31.922.353/0001-72, neste ato representado 

pelo Presidente, Sr. Luiz Antônio de Souza, casado, inscrito no CPF/MF sob o n2  424.470.706-91, 

residente e domiciliado na rua Maximiano Fraga, 1730, João XXIII, CEP 36.888-046, Muriaé/MG, e 

seu Tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF 

sob o ng. 055.646.916-01, residente e domiciliado na Rua Jose Anastácio Celeiro, 58, João XXIII, CEP 

36.883-272, Muriaé/MG, vem respeitosamente apresentar a prestação de contas referente ao 

Contrato 8/2020 cujo objeto é a prestação de serviços técnicos serviços técnicos especializados de 

planejamento, organização e execução do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Capanema — 

PR. 

Assim prevê o Contrato 8/2020 

INSTITUTO CONSULPLAN 
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Contador - Municipio de Capanema 

De: 	 Leonildo Mattos [financeiro@institutoconsulplan.org.br] 
Enviado em: 	 terça-feira, 7 de julho de 2020 13:41 
Para: 	 controleinterno@capanemapr.gov.br; procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br  
Cc: 	 'Analisefinanceiro'; 'Reginaldorocha' 
Assunto: 	 NF 126 - R$ 20.911,50 - 1a PARCELA - CT 08/2020 
Anexos: 	 NF 126 • PM CAPANEMA i a  PARCELA - R$ 20.911,50.pdf; CND MUNICIPAL 

CONJUNTA (30.07.2020).pdf; CNDT (07.11.20).pdf; CND ESTADUAL 
(11.08.2020).pdf; CND FALENCIA (10.08.2020).pdf; CND FEREDAL 
(08.11.2020).pdf; CND FGTS (17.07.20).pdf 

Boa tarde prezados. 

Segue anexo nota fiscal referente a primeira parcela do contrato 08/2020 no que tange ao concurso público da 

Prefeitura Municipal de Capanema, assim como as certidões de regularidade do Instituto. 

Informamos que para fins de não incidência na fonte de IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuição para o PIS/PASEP, a 

que se refere o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que o Instituto Consulplan é entidade sem fins 

lucrativos de caráter filantrópico, a que se refere o art 15 da Lei nº 9.532, de 10 de dezembro de 1997. 

Favor informar o recebimento deste e-mail e assim que possível, previsão para pagamento. 

Saudações. 

Leonildo Mattos I Financeiro 

www.institutoconsulplan.com   
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAÉ 

SECRETARIA DE FAZENDA 

NOTA FISCAL ELETRÔNICA DE SERVIÇO NFS-e 

Número da 
NFS-e 

126 

Clá  .!& (41 1:1 
T  . 	

.. 
 ---it. 

.,..(•:',2:,-,„ 
o ;g• 	, 	4,  

Data e Hora da Emissão 07/07/2020 13:27:24 Competência 7/7/2020 Código de Verificação 9DRFSGSL2 

Número do RPS No. da NFS-e substituída Local da Prestação MURIAE - MG 

•rr 
Prestador de Serviço - 

Razão Social/Nome INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Nome Fantasia 

CNPJ/CPF 31.922.353/0001-72 Inscrição Municipal 10017495 Município - MURIAE - MG 

Endereço e CEP RUA JOSÉ AUGUSTO DE ABREU ,1000 - SAFIRA CEP: 36883-031 

Complemento SALA A 1 	Telefone (32)3696-4779 I 	e-maiI 	 Scriptacontabil@gmail.com  

Tomador de Serviço 

Razão Social/Nome Municipio de Capanema 

CNPJ/CPF 75.972.760/0001-60 Inscrição Municipal Município CAPANEMA - PR 

1 -:  41  \...„.",eço e CEP Av. Gov. Pedro VIrato Parigot de Souza ,1.080 - Centro CEP: 85760-000 

Complemento Telefone e-mail 

iscriminação do Serviço 
Serviços prestados na execução do Concurso 	ublico da 	refeitura Municipal de 

Dados bancários: 
Itau 
AG: 1469 
CC: 33.814-7 

Capanema - PR. la parcela do contrato 08/2020. 

. 

_ 	 Código do''` -i• 
_ 

11. 

17.01 / 8550302 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES 

Detalhamento ESpecifidade .Cbristrúçào Ci\;1 

Código da Obra Código ART 

Tributos Federais 
--..,...- 

PIS (R$) COFINS (R$) IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) 
- 	.. 

Detalhamento de Valores - Prestador do Serviço Outras Informações fflipt  Cálculo do ISSQN  devill~ 

Valor do Serviço 	R$ 20.911,50 Natureza Operação Valor do Serviço 	R$ 20.911,50 

(-) Desconto Incondicionado 0,00 4-Imune (-) Deduções Permitidas em Lei 0,00 

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributação (-) Desconto Incondicionado 0,00 

(-) Retenções Federais 0,00 0-Nenhum Base de Cálculo 20.911,50 

(-) Outras Retenções 0,00 
--é...-- 

Opção Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00 

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Não ISSQN a Reter ( ) Sim (X) Não 

Incentivador Cultural 
(=) Valor Líquido 	R$ 20.911,50 

2-Não 
(-) Valor do ISSQN 	R$ 0,00 

1- Uma via desta Nota Fiscal será enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Serviço. 

Avisos 

2- A autenticidade desta Nota Fiscal poderá ser verificada no sita, http://MURIAE.gInfes.com.br  com a utilização do Código de Verificação. 



033 N° Certidâu: 	01 
Emitida em: 	

30/04/2020 Valtda 	 30/07/2020 

MUNICÍPIO DE MURIAÉ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

   

CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA DE 
DÉBITOS - CND 

Identificação do Contribuinte 
Nome: 
INSTITUTO CONSUPLAN DE DES., PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 
CNPJ/CPF: 
31.922.353/0001-72 

Inscrição Cadastro Fiscal: 
10017495 

Endereço: 
RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 

Número: 
1000 

Complemento: 
SALA A 

Bairro: 
SAFIRA 

Cidade: 
MURIAÉ 

UF: 
MG 

CEP: 
36.883-031 

À vista do requerimento do interessado protocolizado em 28/04/2020 sob o n° 03.779/2020, nos 

termos do art. 380, da Lei Complementar n° 3.195, de 27 de dezembro de 2005 - Código Tributário 

do Município de Muriaé (CTM), é certificado que não constam pendências em nome do sujeito 

passivo acima identificado, relativas a créditos tributários e não-tributários devidos à Administração 

Direta e Indireta Municipal e a inscrições em Dívida Ativa Municipal, ressalvado o direito de a 

Fazenda Pública Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade desse 

contribuinte que vierem a ser apuradas./////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Esta certidão refere-se à situação da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda Municipal 

no âmbito do Município de Muriaé e, no caso de pessoa jurídica, é válida para o estabelecimento 

matriz e suas filiais./////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

QUALQUER RASURA, BORRÃO OU EMENDA INVALIDARÁ ESTA CERTIDÃO///////////// 

P: 	• 
,›S 

:tura Municiw,1 

Muriaé 

Rodrigo dos,. 	1ns Machado 
Masp. 3.301 

Silvio Mareio B 	sada Salvato 
Secretário Muniéi al de Fazenda 

Seur tarja Municipal de Fazerc 
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Avenida Maestro Sansão, n° 236, Centro, Muriaé — MG CEP 36.880-002 Tel: (32) 3696-3417 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 
Certidão n°: 10724308/2020 
Expedição: 12/05/2020, às 16:28:34 
Validade: 07/11/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 
31.922.353/0001-72, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br  
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CERTIDÃO DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS 
CERTIDÃO EMITIDA EM: 

13/05/2020 

Negativa CERTIDÃO VALIDA ATÉ: 
11/08/2020 

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72 

LOGRADOURO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU NÚMERO: 

COMPLEMENTO: BAIRRO: SAFIRA CEP: 36883031 

DISTRITO/POVOADO: MUNICÍPIO: MURIAE UF: MG 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Estadual cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado 
que: 

1. Não constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pública Estadual e/ou 
Advocacia Geral do Estado; 

2. No caso de utilização para lavratura de escritura pública ou registro de formal de partilha, de 
carta de adjudicação expedida em autos de inventário ou de arrolamento, de sentença em ação 
de separaçao judicial, divórcio, ou de partilha de bens na união estável e de escritura pública de 
doaçao de bens imóveis, esta certidão somente terá validade se acompanhada da Certidão de 
Pagamento / Desoneraçao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005. 

Certidão válida para todos os estabelecimentos da empresa, alcançando débitos tributários do 
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa. 

IDENTIFICAÇÃO NÚMERO DO PTA DESCRIÇÃO 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela 
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br  

=> Empresas => Certificação da Autenticidade de Documentos. 

CÓDIGO DE CONTROLE DE CERTIDÃO:2020000398241149 

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrI/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E3o+de+D%E9bitos+Tribut%E1rios&numProto... 1/1 



Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais 

MURIAÉ 

06144 

CERTIDÃO CÍVEL DE FALÊNCIA E CONCORDATA NEGATIVA 

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuição de ação de NATUREZA CÍVEL nesta comarca, até a 
presente data, nas ações específicas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Falência de Empresários, 
Sociedades Empresáriais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperação Extrajudicial, 
Recuperação Judicial, NADA CONSTA em tramitação contra: 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E ASSISTÊNCIA 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 

Observações: 
a) Certidão expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolução 121/2010 
do Conselho Nacional de Justiça; 

b) a informação do número do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidão, sendo pesquisados 
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados; 

c) ao destinatário cabe conferir o nome e a titularidade do número do CPF/CNPJ informado, podendo 
confirmar a autenticidade da Certidão no portal do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais 
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (três) meses após a sua expedição; 

d) esta Certidão inclui os processos físicos e eletrônicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial 
Eletrônico PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrônico de Execução Unificada, tendo a 
mesma validade da certidão emitida diretamente no Fórum e abrange os processos da Justiça Comum, do 
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceção do SEEU, cujo sistema 
unificado abrange todas as comarcas do Estado; 

e) A presente certidão não faz referência a período de anos, uma vez que somente se refere à existência de 
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da 
Corregedoria Geral de Justiça. 

A presente certidão NÃO EXCLUI a possibilidade da existência de outras ações de natureza diversa daquelas 
aqui mencionadas. 

Certidão solicitada em 12 de Maio de 2020 às 16:24 

MURIAÉ, 12 de Maio de 2020 às 16:24 

Código de Autenticação: 2005-1216-2452-0156-4165 

Para validar esta certidão, acesse o sítio do TJMG (www.tjmg.jus.br) em Certidão Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDÃO 
/AUTENTICAÇÃO 2 informando o código. 

ATENÇÃO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrõnico. Qualquer 
emenda ou rasura gera sua invalidade e será considerada como indício de possível adulteração ou tentativa 
de fraude. 

1 de 1 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

t4ts 1 4 5 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA 
SOCIAL 

CNPJ: 31.922.353/0001-72 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 16:27:25 do dia 12/05/2020 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 08/11/2020. 
Código de controle da certidão: 72D3.7B4E.AOCC.45A6 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

1/1 
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Imprsr  

CA(A 
CAIXA ECON MICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 31.922.353/0001-72 

Razão Social:INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL 

Endereço: 	RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE / MG / 
36883-031 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:18/06/2020 a 17/07/2020 

Certificação Número: 2020061801521544020965 

Informação obtida em 02/07/2020 14:09:46 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 	 1/1 



titi 47 
Contador - Municipio de Capanema 

De: 	 Contador - Municipio de Capanema [controleinterno@capanema.pr.gov.br] 
Enviado em: 	 quinta-feira, 9 de julho de 2020 16:42 
Para: 	 'financeiro@institutoconsulplan.org.br' 
Assunto: 	 RES: NF 126 - R$ 20.911,50 - 1a PARCELA - CT 08/2020 
Anexos: 	 Comprovante Pagamento.pdf 

Boa tarde Sr. Leonildo, 

Segue em anexo o comprovante de pagamento da respectiva Nota Fiscal. 

Ficamos a disposição, 

Att. 

Cleomar Walter 
Contador 
Município de Capanema 

Leonildo Mattos [mailto:financeiro@institutoconsulplan.org.br]  
Enviada em: terça-feira, 7 de julho de 2020 13:41 
Para: controleinterno@icapanema.pr.gov.br; procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br  
Cc: 'Analisefinanceiro'; 'Reginaldorocha' 
Assunto: NF 126 - R$ 20.911,50 - la PARCELA - CT 08/2020 

Boa tarde prezados. 

Segue anexo nota fiscal referente a primeira parcela do contrato 08/2020 no que tange ao concurso público da 
Prefeitura Municipal de Capanema, assim como as certidões de regularidade do Instituto. 

Informamos que para fins de não incidência na fonte de IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuição para o PIS/PASEP, a 
que se refere o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que o Instituto Consulplan é entidade sem fins 
lucrativos de caráter filantrópico, a que se refere o art 15 da Lei nº 9.532, de 10 de dezembro de 1997. 

Favor informar o recebimento deste e-mail e assim que possível, previsão para pagamento. 

:iudações. 

Leonildo Mattos 1 Financeiro 

www.institutoconsulplan.com  

INSTITUTO 
CPLAN 

1 
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~ERMO 1 

DOC ou TED Eletrônico 

Debitado 

G332091415787367009 
09/07/2020 14:20:45 

Agência 

Conta corrente 

Creditado 

Banco 

Agência (sem DV) 

Conta corrente (com 
DV) 

CNPJ 

Nome favorecido 

A•Lnalidade 

'imero documento 

Valor 

Data transferência 

'C' - CNPJ diferente 

Autenticação SISBB 

907-5 

31673-3 MUN CAP CONC PUBL 01-2020 

341 ITAU UNIBANCO S.A. 

1469 MURIAE MG 

338147 

31.922.353/0001-72 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO 

CREDITO EM CONTA 

70.901 

20.911,50 

09/07/2020 

110BFD7D256E2490 

Assinada por 	 J8105273 ALTAIR KUNRATH 
	

09/07/2020 14:18:36 
JB501991 AMERICO BELLE 

	
09/07/2020 14:20:45 

Transação efetuada com sucesso. 

Transação efetuada com sucesso por: JB501991 AMERICO BELLE. 



Coa-elos REC;LaiMENTO 	AR 
DEST1N/ÁRIO 
INSTITYITO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS 
RUA JOSÉ AUGUSTO DE ABREU 1000 
SALA A SAFIRA 
36883-031 - MURIAÉ - MG 

O D 6472560_2 BR 
ENDEREÇO PARA DEVOLUÇÃO DO AR 
PREFEITURA MUNICIPAL CAPANEMA-PR 
PREFEITURA MUNICIPAL CAPANEMA-PR 
AV GOV PEDRO V PARIGOT DE SOUZA 1080 
PRÉDIO CENTRO 
85760-000 - CAPANEMA - PR 

ID;;TADL' 

UNIDADE DE POSTA Em 
1 JAki  

CARIMBO 
UNIDADE DE ENTREGA 

TENTATIVAS DE ENTREGA 

10  / / h 

20  / / h 

30  / h 

OBSERVAÇÃO 
COM. 08/2020 DP 02/2020 

MOTIVO DE DEVOLUÇÃO 

El Mudou-se 	 El Recusads 

El Endereço procurado 

O Desconhecido 	122 I- ,eCI(10 
1.40S 

insuficien. O Nãè , 

El 	Não existe o número M.  A usei,,e, 

ASSINATURA DO RECEBEDOR 
CP 	1 s 	.948-00 
.„•„; 

EGIVEL DO RECEBEDOR 	
, 	

N° DOC. IDENT DE 

\.,,,„t 
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Município de Capanerna - PR 

NOTIFICAÇÃO 

Ao Senhor 
Andrea Marize Weschenfelder Paeze 
Secretária Municipal de Industria, Comércio e Turismo 

Notifico a Sra. Andrea Marize Weschenfelder Paeze, Secretária Municipal de Industria, Comércio 
e Turismo do vencimento de alguns contratos no mês de JAIVEIRO DE 2021,  conforme relação em 
anexo: 

Solicito que nos encaminhe com antecedência as licitações que precisam ser feitas 
novamente e também as solicitações de aditivo nos contratos que podem ser aditivados. 

Segue abaixo a lista de Licitações que irão vencer, as demais informações como data do 
vencimento, n° de contrato estão na rela cão em anexo. 

MODALIDADE 
N° A 

OBJETO 

— 

SECRETARI 

INEXIGIBILIDA 
DE N° 12/2019 

CONTRATAÇÃO 	""DE  ,  ;INST,Ir,l'UlÇÃO 	PARA 	PRESTAR 

SERVIÇOS DE REVISÃO.I)O PLANO DIRETOR MUNICIPAL — 

PDM DO MUNICÍPIO .DE•CAPANEMA PR. 

ADM 

TP 08/2020 CONTRATAÇÃO `"DE-•EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	NA 

IMPLANTAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE PASSEIOS PÚBLICOS 

NOS CANTEIROS CENTRAIS DA AVENIDA PEDRO VIRIATO 

PARIGOT DE SOUZA E INDEPENDÊNCIA, COM ÁREA DE 

3.235,95M2, EM ATENDIMENTO CONTRATO DE REPASSE N° 

801318/2014/1VICIDADES/CAIXA. 

PLANEJAM 
ENTO 

DISPENSA 
01/2019 

" CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTACÃO 	DE 	SERVICOS 	EDUCACIONAIS . NA 
MODALIDADE QUALIF'ICACÃO PROFISSIONAL BASICA 
EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR. 

ADM 

DISPENSA 
02/2020 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	EM 
CONCURSO PÚBLICO. 

ADM 

DISPENSA 
54/2020 

AQUISIÇÃO E COLOCAÇÃO DE POSTES PARA INSTALAÇÃO 
DE CÂMERAS DE . SEGURANÇA NA RUA PADRE CIRILO, 
ENTRE A AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA E 
A AVENIDA ESPÍRITO SANTO, LOCALIZADO NO MUNICIPIO 
DE CAPANEMA PR. 

ADM 

DISPENSA 
55/2020 

AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE CÂMERAS DE SEGURANÇA 
NA RUA PADRE CIRILO, ENTRE A AVENIDA PEDRO VIRIATO 
PARIGOT DE SOUZA E A AVENIDA ESPÍRITO SANTO, 
LOCALIZADA NO MUNICIE«) DE CAPANEMA PR. 

ADM 

TOMADA 	DE 
PREÇOS 
25/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	NA 
EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO POLIÉDRICA COM PEDRAS 
IRREGULARES NA RUA ALAGOAS, EM ATENDIMENTO AO 

PLANEJAM 
ENTO 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 8.5760-000 
Fone:(46)3.5.52- 321 
CAPANEMA-PR 



(505 

Município de Capanema - PR 

TAC-M.PÚBLICO/CASTILHO-AUTOS 	 0001349- 
29.2003.8.16.0061- CTA 71051-7. 

INEXIGIBILIDA 
DE 01/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CESSÃO DE USO DE 
SOFTWARE, 	COMPREENDENDO 	A 	PRESTAÇÃO 	DE 
SERVIÇOS TÉCNICOS DE IMPLANTAÇÃO, CONSOLIDAÇÃO 
PÓR DENTRO DO TEXTO, COMPILAÇÃO E VERSIONAMENTO 
DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR 

ADM 

PREGÃO 
PRESENCIAL 
123/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	RÁDIO 	FM, 	COM VEICULAÇÃO 
MUNICIPAL (TODA ÁREA URBANA E RURAL DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA-PR) PARA DIVULGAÇÃO DE CONTEÚDOS 
INSTITUCIONAIS E VEICULAÇÃO DE PROGRAMAÇÃO DE 
INTERESSE 	DA 	COMUNIDADE, 	PROCESSADO 	PELO 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS. 

ADM 

TOMADA 	DE 
PREÇOS 6/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	NA 
CONSTRUÇÃO DO CENTRO DIA DE REFERÊNCIA — CENTRO 
DIA DO IDOSO, EM ATENDIMENTO AO CONTRATO DE 
REPASSE N° 844075/2617, 	. ' PROCESSO N° 1043821-85/2017. 

PLANEJAM 
ENTO 

Lembrando que os que são Process{tdos pelo ,Sistema Registro de Preços não podem ser 
aditivados, deverão ser feitas licitações novas. 

Capanema, 08 de dezembro de 2020 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Prego 'ra/ embro da Comissão Permanente de 

Abertura e Julgamento de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

Enviado em: 	 terça-feira, 8 de dezembro de 2020 14:46 

Para: 	 'adm@capanema.pr.gov.br' 

Assunto: 	 NOTIFICAÇÃO DO CONTRATOS QUE VENCERÃO EM JANEIRO 2021 

Anexos: 	 ANDREA.pdf 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 
Município de Capanema-PR 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080 
Capanema - PR cep 85760-000 
fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549 
roselia.ricitacao(a capanema.pr.gov.br  
licitacao@capanema.pr.gov.br  

• 

• 



o 	.2_ 
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 
Enviado em: 
Para: 
Assunto: 
Anexos: 

Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2.softsul.net > 

terça-feira, 8 de dezembro de 2020 14:46 

roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

Return receipt 
details.txt; Anexo sem título 00041.txt 

The original message was received at Tue, 8 Dec 2020 14:45:43 -0300 from 

238.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br  [187.60.213.238] (may be forged) 

	The following addresses had successful delivery notifications 
	

<adm@capanema.pr.gov.br> (successfully 

delivered to mailbox) 

Transcript of session follows 	<adm@capanema.pr.gov.br>.. . Successfully delivered 

• 

• 
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Município de Capanema - PR 

Oficio n° 011/2021 	 Capanema,19 de janeiro de 2021. 

A 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
REFERENTE: DISPENSA 02/2020 
ADITIVO DE PRAZO 

Sra. Pregoeira, 

O contrato 08/2020 referente a Dispensa de Licitação 02/2020 da empresa Instituto 
Consulplan, tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
CONCURSO PUBLICO, tem prazo de vigência até 20/01/2021. 

Considerando a prévia manifestação da contratada na continuação dos serviços e 
considerando que há interesse da administração em manter a mesma fornecedora visto que 
existem etapas pendentes para a conclusão do objeto, ciente que o cronograma inicialmente 
planejado sofreu atrasos em decorrência da pandemia Covid-19. 

Solicitamos a Vossa Senhoria, para que seja mantida a continuação dos bons trabalhos 
prestados pela contratada, que autorize o aditivo de prazo contratual em 12 (doze) meses. 

• 
Atenciosamente, 

And 	 . Paeze 
Secretaria Municipal de Administração 

Processo: 108/2021 
Data: 	19/01/2021 	Hora: 10:35 

A ssunto: 
SOLICITACAO DO SETOR DE LICITACA 

Requ erente: 
ANDREA MARIZE WESCHENFELDER f a Governador Pedro Vitimo Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



INSTITUTO CONSULPLAN 
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1 ar  
INSTITUTO 
CONSULPLAN 

INSTITUTOCONSULPLAN.0 

(32) 3721-122S 

PUA 30SÊ AUGUSTO ABREU, 1000. SALA A - SAFIRA MUR1AÉ-MC j  36.883-031 9 

     

Ao 

Ilmo. Sr. Américo Bellé 
Prefeito Municipal 
Município de Capanema/PR 

Referência: Contrato n°. 8/2020 — Prorrogação de prazo 

• 
INSTITUTO CONSULPLAN, organizador do Concurso Público da 

Prefeitura Municipal de Capanema/PR, regido pelo Contrato nº. 8/2020, de 21 de 
janeiro de 2020, vem solicitar a prorrogação do prazo de vigência do referido 
instrumento contratual, considerando que existem etapas pendentes para a 
conclusão de seu objeto. 

Como é de conhecimento da Comissão do Concurso, o cronograma 
inicialmente planejado sofreu atrasos em decorrência da pandemia Covid-19, 
gerando a necessidade de readequação do prazo de vigência do contrato. 

Na oportunidade, renovamos os votos de elevada estima e 
consideração. 

Muriaé (MG), 18 de janeiro de 2021. 

Luiz Antônio de Sousa 
Presidente do Instituto Consulplan 



5 b' 
Município de Capanema - PR 

Setor de Licitações  
DESPACHO 

Com relação ao Processo de Dispensa de Licitação, Preços, n° 2/2020, objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO.. 
Encaminho esse PA ao Procurador Jurídico para análise e emissão de Parecer 
Jurídico a respeito do aditivo de prazo de vigência. 

Capanema, 19 de janeiro de 2021 

Jeandra Wilmsen 
Setor de Licitações 

e 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 
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Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Jurídico de 

Capanema - PR 
Dec. no 6001/2015 

OAS/PR 56.675 

• 
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Município de Capanenia - PR 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Com relação a Dispensa de Licitação n° 2/2020, Contrato Administrativo n° 
08/2020, objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO 
PÚBLICO. Acato a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021 pelo aditivo de 
Prazo de Vigência. 

Solicito ao Setor de Licitações para que tome as devidas Providências no 
sentido da elaboração do Termo Aditivo. 

Capanema, 20 de janeiro de 2021 

Anlenco Bell 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 8,5760-000 
Fone:(46)35.52-1321 
CAPANEMA - PR 



aki0159 
roselia.licitacao@capanerna. 	ov.br 

De: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  
Enviado em: 	 quarta-feira, 20 de janeiro de 2021 08:42 

Para: 
	

'comercial@consulplan.coni' 

Assunto: 
	

URGENTE- CERTIDÃO NEGATIVA MUNICIPAL PARA ADITIVO 

BOM DIA 

PRECISAMOS COM URGÊNCIA DA SUA CERTIDÃO MUNICIPAL PARA QUE POSSAMOS FAZER O ADITIVO 

DE PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 08/2020. 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 
Município de Capanema-PR 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080 
Capanema - PR cep 85760-000 
fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549 
ro,;elia.licitacao(q)capanema.pr.gov.br   
1 acao@.;capanema.pr.gov.br  

• 

1 



000160 
Município de Capanema - PR 

A Sra. 

Roselia Kriger Becker Pagara 

Pregoeira/Membro da comissão 

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitações 

Com relação a Dispensa de Licitação n° 2/2020, Contrato Administrativo n° 0/2020, 

• objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, 
informo que há dotação orçamentária para Aditivo conforme orçamento abaixo: 

Dotações: 

Dotações 
Exercíc 
io da 
despes 
a 

Conta 
da 
despes 
a 

Funcional programática Fonte 
de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da 
fonte 

2021 450 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercício 

Capanema, 20 de janeiro de 2021 

• 
mar Walte 

Tec.Con -GRC; 	46483/0-2 

CPF 723.903.959-,53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760,000 
Fone: (46)3.5.52-1321 
CAPANEMA - PR 



20/01/2021 ;- oc:,rk-.,1.-.3/iz.3 de Etotio 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS 

O í; 

CERTIDÃO DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS 
CERTIDÃO EMITIDA EM: 

20/0112021 

Negativa CERTIDÃO VALIDA ATÉ: 
0/04/2021 

a,.•••••••••ffirts.,,, 	  

,11.0.. 

r." 

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72 

LOGRADOURO: AVENIDA MARECHAL FLORIANO NÚMERO: 

COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRA CEP: 36884113 

DISTRITO/POVOADO: MUNICÍPIO: MURIAE UF: MG 

Ressalvado o direito do a Fazenda Pública Estadual cobrar e Inscrever quaisquer, dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que: 

1. Não constam débitos relativos a tributos administrados pala ?azoada PõbIlca Estadual e/ou 
Advocacia Geral do rstado; 

2. No caso de utiliza09 para lavratura de escritura pública ou registro de formal de partilha, de 
carta de adjudicação expedidà'ern-abtos de inventário OU de .arrolamento, clesentença-em•ação 
de separaçao judicial, divórcio, ou de partilha de bens na união estável e de escritura publica de 
doaçao de bens imóveis, esta certidão somente terá validade se acompanhada da Certidão de 
Pagamento / Desoneraçao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005. 

Certidão válida para todos os estabelecimentos da empresa, alcançando débitos tributários do 
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Dívida Ativa. 

IDENTIFICAÇÃO NÚMERO DQ PTA DESCRIÇÃO 	
—1 

11 ....--......- 	 • 	- 	 . 	.,. 	. 
/ 	1 	",,,, t:.-,É.,1:!

3
. •,;!‹,!...•-•.,:.,....:..1,::::,i, 	, -•.-•,-rtirpo..•:-..-.,:,-..•• - • ;,,,•.; 	..:,c48:),,,i%4.0..,c.. 	_..i......,...„....;;,.. .4. 	•: --/, -, 	,,, 4,1:",;,;r.::'',- !irlvf';2 4)3j: 	11 • :-..........,..,..... 	4 f•• "r-•,,nr.rfá.º.;¡,¥• ylier;;•yr-li 	Aleliryti-::. 	---::,-- .;4 -4<s""\''sm..  lir~,. • , ..« -,, ' , 	,: • 	

.. 

.. 
_ _ 	 yom.,....... 

CÓDIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2021000442641205 • 

1 https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrI/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid°/0E3o+de+D°/0E9bitos+Tribut%E1rigs&numProtocolo... 1/1 
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• 

CAIXA 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF 

Inscrição: 	31,922.353/0001-72 

Razão Social: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL 

Endereço: 	RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE / MG / 
36883-031 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa 
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de 
Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer 
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das 
obrigações com o FGTS. 

Validade:20/01/2021 a 18/02/2021 

Certificação Número: 2021012005234707484643 

Informação obtida em 20/01/2021 08:43:24 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.coixa.gov.br  

https://consulta-crf.coixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 	 1/1 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA 
SOCIAL 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n°  8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 18:59:34 do dia 28/12/2020 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 26/06/2021. 
Código de controle da certidão: BD5C.98FB.E587.A304 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

• 



Emitida em 
26/11/2020 ; Válidaatt  24/02/2021 N Certidão: 0 3 1 0 9 

MUNICÍPIO DE MURIAÉ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
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CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA DE 
DÉBITOS — CND 

Identificação do Contribuinte 
Nome: 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSIT SOCIAL 

CNPJ/CPF: 	 Inscrição Cadastro Fiscal: 

31.922.353/0001-72 	 10017495  

Endereço: 	 Número: 	Complemento: 

RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 	1000 	 SALA A  

Bairro: 	 I Cidade: 	UF: 	 CEP: 

SAFIRA 	I MURIAÉ 	MG 	 36883-031  

À vista do requerimento do interessado protocolizado em 20/11/2020 sob o n° 13.665/2020, 1105; 

termos do art. 380, da Lei Complementar n° 3.195, de 27 de dezembro de 2005 - Código Tributário 

do Município de Muriaé (CTM), é certificado que não constam  pendências em nome do sujeito 

passivo acima identificado, relativas a créditos tributários e não-tributários devidos à Admini:4ração 

Direta e Indireta Municipal e a inscrições em Dívida Ativa Municipal, ressalvado o díteito t.k‘ 

Fazenda Pública Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade desse 

contribuinte que vierem a ser apuradas.///~///////////////////////////////////////////////illi////' 

Esta certidão refere-se à situação da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda \I uni cipal 

no âmbito do Município de Muriaé e, no caso de pessoa jurídica, é válida para o estabelecimento 

matriz e suas filiais.///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////1/7//it' 

QUALQUER RASURA, BORRÃO OU EMENDA INVALIDARÁ ESTA CERTIDÃO/HM/MN 

`ã 
r  

...- 

..,,,,, 	<*s ›  
.•><. 	 mo dos.:ntos achado Silvio Marcio o da Sabato 

Prefeitura Muni -cip ',1 	S P. 3.3 1 	.á 	Secretário Municipal de Fazenda a,  -  
de Muriaé  

ralVf1ductpal de Fazt,  , , 

Observações 

SE NI OBSER‘AÇÕES/WWWW/Wii/INNitifilliiliffillaWN/H/MMWM/Miliffififittilifill/M/M/N/M/Mifillililiffilitililliii",' 

11/Millifillill/MWM/M//////MMM//////W/WW/WW/~/M/MM/MM/M/MM/M//////////"/M////"/"M///WWW/P 
//0/0/11/0/ffifill/WW//////MMUM/M//////////////////i////////////fill/M/WWW/MIN/WWWWW/M/MUM/M/M/Mil 

Hililfill/M/M//////////////t/WWWWWWW//////ffillffill/MMUMM/M/MMUM/WWW/0/////M/0/////////00/0/Miliki,  

Iffiilfill/M11///fil/NM/fill/W0////1M/M/M/////WWWW////////////////////////ffillífiffififfififf/0////////////ffill/MWMPW/M/HMMIN/MiiP' 

111111/111111/111111111111111/111111/11/11111//111111111/1111111111111/11111111111/1111111111/111111111111111111111111111111111111111111111111111/111111/1111fillffillffillffillIfillh•M/Ml,' 

iffifilliffillifill111111111111111111111111111111111111WMOMMIMMINIMI1111/111/11111111111/1111111111/111/11111111111111/111/11111111111/1111111/111/1111Mli, /r.'»»,  

Avenida Maestro Sansão. no 236. Centro. Muriaé — MG CEP 36.880-002 Tel: (32) 3696-3417 



080165 
Município de Capanema - PR 

minuta 
1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da 
Lei 	n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em 
decorrência do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e 
condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de 
término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este 
Terino, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA 
ABREU 

Representante Legal 
INSTITUTO CONSULPLAN DE 

DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



ORGÃO DE DIVULGAÇÃO DOS ATOS OFICIAIS 
DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA 
AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 
LEI MUNICIPAL Nº 1.648/2018 

COORDENAÇÃO/DIREÇÃO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze 
- Secretaria de Administração 

DIAGRAMAÇÃO/EDIÇÃO: Caroline Pilati 

APOIO TÉCNICO: Pedro Augusto Santana 

Controladora Geral do Município: Arieli Caciara Wons 

ATOS LICITATÓRIOS 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO N° 2/2021 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público 
que realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: Modal-
idade: PREGÃO ELETRÔNICO n°2/2021. Tipo de Julgamento: 
Menor preço Por Item. Modo de Disputa: Aberto 
Objeto: AQUISIÇÃO DE TESTE RÁPIDO PARA DETECÇÃO 
DO CORONAVIRUS SARS-COV2(IGG/IGM), REALIZADO AT- 

RAVÉS DE AMOSTRA DE SANGUE OBTIDA POR PUNÇÃO 
DIGITAL, VISANDO SUPRIR A DEMANDA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SÚDE DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR, 
DECORRENTE DA PANDEMIA CORONAVIRUS. R$ 42.500,00 
Quarenta e Dois Mil e Quinhentos Reais). Abertura das propos-
tas: 08:30 Horas do dia 02/02/2021. Local: https://www.com-
prasgovernamentais.gov.br  , demais informações podem ser 
adquiridas na Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. 
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema — Paraná —
Centro e também no site www.capanema.pr.gov.br. 
Capanema, 20/01/2021 
Roselia Kriger Becker Pagani 
Pregoeira 
	 '410,15~1111954~~~" 

ue entre si cele-
ram de~1111~11,A — PARANÁ e de 

outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESEN-
VOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA- PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o na 75.972.760/0001-60, neste ato 
representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante 
designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante 
designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTI-
TUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS 
E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito privado, 
situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A -
CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 
31.922.353/0001-72, neste ato por seu representante legal, MA-
RIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao 
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as 
partes sujeitas as normas da Lei na 8.666/93 e suas alterações 
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do 
Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes 
cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 
21/01/2020, objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo 
Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CON-
CURSO PÚBLICO, em conformidade com a Manifestação Jurídi-
ca datada de 19/01/2021, fica prorrogado o prazo de Vigência 
do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da 
data de término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato orig-
inário, não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BELLE 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGEI.ICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVI- 
MENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELE-BRAM O MUNICÍPIO DE CAPANEMA E EMPRESA MIESTER 
E MELLO TERRAPLANAGEM E CONSTRUTORA LTDA 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito com o CNPJ sob o 
n° 75.972.760/0001-60, sediada na Av. Pedro Viriato Parigot de 
Souza, n° 1080, na cidade de Capanema /PR, na qualidade de 
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 

ORGÃO DE DIVULGAÇÃO 
DOS ATOS OFICIAIS DO 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

 

QUINTA-FEIRA, 21 DE JANEIRO DE 2021 - EDIÇÃO 0653 
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PREFEITURA DE CAPANEMA 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 
Fone: 46 3552-1321 
E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  • Capanema - Paraná 
Prefeito Municipal: Américo BeIIé 
Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan 
Secretária de Administração Interina: Andrea Marize Weschenfelder 
Paeze 
Secretária de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski 
Secretária de Educação, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz 
Secretária da Familia e Desenvolvimento Social interina: Andrea Ma- 
rize Weschenfelder Paeze 
Secretário de Finanças: Luiz Alberto Letti 
Secretária da Indústria, Comércio e Turismo: Andrea Marize Weschen- 
felder Paeze 
Secretário de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre 
Secretário de Saúde: Jonas Welter 
Secretário de Viação, Obras e Serviços Urbanos: Adelar Kerber 
Chefe de Gabinete: Paulo de Souza 

CÂMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000 
Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329 
Fax: (46) 3552-3217 
E-mail secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br  • Capanema - Paraná 
Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente 
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente 
Vereador: Edson Wilmsen - 12  Secretário 
Vereador: Delmar C. Balzan - 22  Secretário 
Vereador: Cladir Sinesio Klein 
Vereador: Dirceu Alchieri 
Vereador: Geancarlo Denardin 
Vereador: Valdomiro Brizola 
Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes 



MARIA ANGELI 

TATIANA MAGALHÃES FERREIRA ROCHA 

REGINALDO GO 	DA ROCHA 

ANTONIO DE SOUSA 

DALA PAULA ABREU 

LUIZAUGUSTO ABREU 

CAPTCMD REC. TRUL09 OvC. E PESSOAS JUIESSICAS 
LOSON DE PAULA LIMA. TITULAR 

RUA ShO RE3R3,50 - CENTRO 
¡x}3727-4119 

CO5,90161314+ 8101 
utd 1  

PROTOCOLO N°  42402 AV REG N' 88 • LIV 78-A - PÁG 5 AV N' 

Mola, MO. '8 de 8.n.x> Os 2020 
CARLA DE FARIA LIMA RIBEIRO - OFICIALA-SUB 

1 	 S. 

D 	WE, 	 1Y", 

08,91  

t•Pt'd"' 
SELO DE CODSDL'78, 0500116.4 0.14 S. P-5.801,498,1301't ODsrf.Dode de X95 plaDoaDOs 2 

rís- prw,00002) ~COPLA DE PARU. JUS ROLIPC: SL,138N1 
Con4bWia :!2j2ciágii-lá5E44O 	 brtja?..,>°. 

Total 

13 44 

2 

U0016'/ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CNPJ.: 31.922.353/0001-72 

PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 04 d,,  

jutlio de 2020 às 19:30, em sua sede, à Rua José Augusto de Abreu n" 1.00{), 
Bairro Safira, Muriaé-MG, Cep.: 36.883-031, nos termos do artigo F>.3,. 

IzÍll 	da 1.,ei 	*10.406 de 10 de janeiro de 2012, (Código Civil Brasileirk}), 

os associados, tendo corno ordem do dia: : 

k'k:,c,.,pçào de novos membros; 

2, r romover exonerações de. Cargos Administrativos; e, 

, Eleger novos administradores para os cargos vagos. 

Muriaé-MG, 15 de maio de 2020. 

0 350 278100M-94 
rrja- G, 

REG 	ESSCV,S 
R SAO PCDRO 50 T 
CENTRO 	CU" 36880-090 

MURIAÉ MG 
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09-0168 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA - AGE Nº 03 - 30/10/2019 

JUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

, atro dias do mês de junho de dois mil e vinte, às 19:45 horas em primeira convocação, com a pu:sen,-

dos membros ativos, reuniu-se os associados, por convocação da Sra Presidente Maria Angélica Dala 

Abreu, com os seguintes assuntos na ordem do dia: 1. Recepção de Novos Membros, 2. AnáliSe de Pedidos cie 

,,,,,00neraçãode Cargo Administrativo e 3. Eleger novos administradores para os cargos vagos. De posse da 
ocos,dente saudou todos os presentes, e em seguida passou ao primeiro assunto, apresentando os noinds toolOclio 

Lissembieía para, se aprovados, associarem-se ao INSTITUTO, sendo apresentado, propostas e 	dpd 

narn.irne de todos os presentes, passando a fazer parte do quadro de associados: WILLIAM LEAL CORRI- 

asiieiro, casado, Coordenador de TI, residente e domiciliado À Rua João de Souza Celestino n9 381,, Bal","0 

CEP: 36.884-195, portador da Carteira de Identidade n2 12152147, emitida pela PC-IVC., 

ri.•11f til. Em seguida passou-se ao segundo assunto, sendo o pedido por parte da Preside 
do seu cargo efetivo, e seu desligamento do Instituto, por motivos pessoais. Agradeceu ã 

do instituto passando a palavra ao Vice-Presidente Sr. Luiz Antonio de Sousa, para ,onoi:ç, 

rabálhos. De posse da palavra o Sr, Vice-presidente, revestido de autoridade de presidência tc,tc., 
pedido feito pela Sra Presidente sendo aceito o seu desligamento do Instituto por unanimidade. í 

'>o ao ter= eivoassunto da pauta que seja a eleição de novo presidente, e reorganização d 

ontinuidade do período da mesma, a iniciar neste dia com fim em 20 de outubro de 2023. Após propostas, 

ciel:idiu-se pela eleição de novos membros da diretoria, ficando assim composta e irnediatame 

ada, TERMO  DE  POSSE: PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO DE SOUSA, brasileiro, casado, motorista, residente r' 

Rua Maxitniano Fraga nP 1265/1266, Bairro João XXIII, CEP: 36.883-226, portador da Carteira dg, 

• 3712438, emitida pela SSP-MG, e CPF n9 424.470.706-91; VICE-PRESIDENTE: WILLIAM LEAL CORRIA 

casado, Coordenador de TI, residente e domiciliado À Rua João de Souza Celestino ri!?. 385. Ba;ri. 

nevas, CEP: 36.884-195, portador da Carteira de Identidade riP 12152147, emitida pela PC-MG, e CPF 
O65.676.416-67; TESOUREIRO: REGINALDO GODINHO DA ROCHA, brasileiro, casado, RG M 12902846, inscr i to no 

PE sob o .n9 055.646.916-01, residente e domiciliado à rua José Anastácio Celeiro n9 58, Bairro João V! 

1.iriaelM,G, CEP.: 36.883-272; SECRETÁRIO EXECUTIVO: JOÃO PAULO MONTEIRO, brasileiro, divorciado, RC 

'!C.86101.07, inscrito no CPF sob o n9 571.813.906-78, residente e domiciliado à rua José Carlos Sobrinho 	13,,2 

r oto 202, Alto da Barra, Muriaé/MG, CEP: 36.884-108; CONSELHO FISCAL: TATIANA MAGALHÃES FERREIRA i.«y.:.HA, 
casada, RG M 8406086, inscrita no CPF sob o n° 032.343.016-38, residente e domiciliado á rua 

irla5.•táCita Celeiro n 58, Bairro João VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272 e LUIZ AUGUSTO ABREU, brasileiro. soteiro 

mico de Segurança, residente e domiciliado na rua Santo Antonio n9 34, apto 101, bairro Santo Antonio; Mooa, 

r 	881-110. po?"tador da carteira de identidade n9 7594038, SSP-MG, e CPF n9 974.072.596.15 Encerrado 

essuntos da ordem de dia, nada mais havendo tratar, os trabalhos foram encerrados e eu, João Paulo :v1onto,i 
r.n-43,,,rei esta ata que lida e achada conforme vai po 	assinada, pelo presidente e também por todo os 

residente Eleito 

5:0 350 278r 
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01)-0169 
Documento Bás,co de Entrada 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA - CNPJ 

N' DP: INSCRiÇÁO NO C:Nr-• 
31.922.353/0001-72 

1. IDENTIFICAÇÃO  
(frr,1;) 	dendr,iwlçao 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E 
IASSISTENCIA SOCIAL  

2. MOTIVO DO PREENCHIMENTO 

J Este  documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 382.749.146-00 

PROTOCOLO DE TRANSMISSÃO DO CNPJ 

A anel se e o deferimento deste documento serão efetuados pelo seguinte 

órgão: 

• Receita Federal do Brasil ou Cartório de Registro de Pessoas 
Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ 

3. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURÍDICA 
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LUIZ ANTONIO DE SOUSA 
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424.470.706-91 
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09/06/2020 

4. CÓDIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL 
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Município de Capanema - PR 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

NO DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA, EDIÇÃO653, DE 
21/01/2021 NA PÁGINA 2 

ONDE LIA-SE: 

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da 
Lei 	n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em 
decorrência do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e 
condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de 
término do contrato. 

• CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este 
Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 8,5760-000 
Fone:(, .6)35.52-1321 
CAPANEMA-PR 
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LEIA-SE: 

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -

411/ 	BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado, 
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 	n° 
8.666/ 93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência 
do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de 
término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este 
Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

• Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

LUIZ ANTONIO DE SOUZA 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

Capanema, 21 de janeiro de 2021 

Roselia Kriger Bec Pagam 
Chefe do Setor de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza. 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Município de Capanema - PR 

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO QUE 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA E EMPRESA MIESTER E MELLO 
TERRAPLANAGEM E CONSTRUTORA LTDA 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito como CNP. sob o n° 75.972.760/0001-60, sediada na 
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, o° 1080, na cidade de Capanema /PR, na qualidade de 
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLÉ e do 
outro lado a Empresa MIESTER E MELLO TERRAPLANAGEM E CONSTRUTORA LTDA, 
inscrita no CNKUMF sob o n.• 31.901.755/0001-90, situada a ACESSO A PR 484, SN - CEP: 
85780000 - BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL, neste ato representada pelo(a) Sr(a)IORGE 
SANTIAGO DE MELLO, inscrito no CPF n° 453.460.119-00, residente e domiciliado em RUA 
MARCELO TOLENTINO, 163 - CEP: 85780000 - BAIRRO: CENTRO, na qualidade de 
CONTRATADA, ião justo e firmado entre si este Termo de Rescisão Coutratual, referente ao 
Processo Lic historio Tomada de preços 21/2019, Contrato n• 84/2020, resolvendo rescindir o referido 
contrato, mediante as cláusulas e Condições Seguinte*: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA RESCISÃO PARCIAL. 
Tendo em VISO o Contrato de Aquisição de Bens n°84/2020, referente 8 TOMADA DE PREÇOS 

21/2019, cujo o objeto é • CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUÇÃO 

DE PAVIMENTAÇÃO POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES E DRENAGEM 

PLUVIAL NAS RUAS ERMINDO RUAMO, TUPI, MARANHÃO NO BAIRRO SÃO 

CRISTÓVÃO C RUA RIO GRANDE DO NORTE NO BAIRRO SANTA CRUZ. MUNICÍPIO DE 

CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO AO PARECER N.  524/2019/SNDRU/CGOA/MDR, 

REFERENCIA 59553.001458/2017-27 MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL., ., 

tas partes resolvem por comum acordo e fundamentado nu Parecer Jurídico n• 1712021 de Procuradoria 

Jurldiea do Município, rescindir o contraio, baseado no item 24.1, "c" do Edital. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA SANÇÃO: 

Como medida de reparação ao Município de Capanema, a Empresa Contratada concoula em proceder 

o pagamento da multa contratual, no pereemual de 5% sobre o valor do contrato e 34/2020, cujo 

valor poderá ser deduzido de medição pendente de pagamento ou da Apólice de Segoro Garantia 

acostada no Processo Licitaióiio. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Com o pagamenui de Multa Concratuel, o MunicIpio de Capanema outorga 

quiraçao das obrigações contratuais assumidas pela empresa Mimar e Mello Terraplanagem e 

Construtora Lida, nada mais podendo requerer ou virtude da rescisao contratual. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DA RENÚNCIA DE DIREITOS 

Auriátie GmonoNax 1.04b41 Vi.o. PArylu,k L.,a. ;faia - i paru - 
For:1 161,13.111.1 Mi 
CAPANLINA PR 

Município de Capanema - PR 

A Empresa Miener e Mello Terraplanagem e Construrore Lida renuncia o direito de ação ein que se 

funda qualquer discussão extrajudicial ou judicial relativa a revisão do contraio o° 84/2020. a 

discussão relativa a presente rescisão amigável. compreendido qualquer pedido nulidade ou 

anulabilidade da presente rescisão amigável. 

Assim, por estarem em pleno acordo, 83111113111 o presente termo, os representanies dos contraentes, 
em duas vias de igual teor e fona. 

Capanema-PR, 20 de janeiro de 2021. 

AMÉRICO BELLE 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA 
Controtanie 

JORGE SANTIAGO DE MELLO 
Rearetiailutatt Legal 

MIESTER E MELLO 
TERRAPLANAGEM E 

CONSTRUTORA LTDA 
ootritioila 

4,010.10 Gieerialm Pediu Virikle Poisou rir 5.1.. 10811 - (k.tro $.17,01Ala 
1,11)5,1 1,»`.0,IYA3Y I 
CAPANIU4A • PR 

000172 
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Município de Capanema - PR 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

NO JORNAL FOLHA DE CAPANEMA, EDIÇÃO N° 561, DE 22/01/2021 NA PÁGINA 3 

ONDE LIA-SE: 

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 

• DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da 
Lei 	n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em 
decorrência do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e 
condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de 
término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este 
Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

LEIA-SE: 
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

Fone: (46)355 2- 1 32 I 
CAPANEMA - PR 
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1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado, 

• doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 	n° 
8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência 
do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da data de 
término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este 
Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

LUIZ ANTONIO DE SOUZA 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

Capanema, 22 de janeiro de 2021 

C- 

Kriger Beck •ag- -11 
Chefe do Setor de Licitações 
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ONDE LIA-SE: 

u e entre si celebram 

de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA— PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVI-
MENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA- PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato 
representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante 
designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante 
designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTI-
TUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS 
E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito privado, 
situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A -
CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 
31.922.353/0001-72, neste ato por seu representante legal, MA-
RIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao 
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as 
partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alterações 
subsequentes, ajustam o resente Contrato, em decorrência do 
Edital Processo 	 mediante as seguintes 
cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 
21/01/2020, objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo 
Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CON-
CURSO PÚBLICO, em conformidade com a Manifestação Jurídi-
ca datada de 19/01/2021, fica prorrogado o prazo de Vigência 
do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a partir da 
data de término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato orig-
inário, não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

LEIA-SE: 

AMÉRICO RELU. 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DAI A PAll A ARREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOIA'INIEN- 
TO, PROJETOS E ASSISIENCIA SOCIAL 

Contratada 

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA— PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVI-
MENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, 
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, 
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a em-
presa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de di-
reito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 
SALA A - CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ 
sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu representante 
legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as par- 
tes sujeitas as normas da Lei 	n° 8.666/93 e suas alterações 
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência 
do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes 
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cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 
21/01/2020, objeto do Edital de licitação, Modalidade Proces-
so Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
CONCURSO PÚBLICO, em conformidade com a Manifestação 
Jurídica datada de 19/01/2021, fica prorrogado o prazo de 
Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses a 
partir da data de término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato orig-
inário, não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E. por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

A NI ERIC° BELLÉ 
Prekito Municipal 

LUIZ ANTONIO DE SOUZA 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN- 
TO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

Capanema, 21 de janeiro de 2021 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 

-som 	  

3.° Termo Aditivo ao Contrato n° 42/2018, que entre si cele-
bram de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA— PARANÁ e de 
outro lado a empresa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, 
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, 
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empre-
sa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
DE CAPANEMA, pessoa jurídica de direito privado, situada a R 
TAMOIOS, 1820 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENTRO, inscrita 
no CNPJ sob o n° 80.883.002/0001-05, neste ato por seu rep-
resentante legal, NAIR IRIA GREBER, CPF:806.304.729-04 ao 
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as 
partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alterações 
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do 
Edital Processo Inexigibilidade n° 2/2018, mediante as seguintes 
cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 
08/02/2018, objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo 
Inexigibilidade n° 2/2018, entre as partes acima identificadas, 
para REPASSE DE RECURSOS RECEBIDOS DO SUS À APAE 
PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS QUE PRESTAM 
SERVIÇOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSIQUIATRA, FONO-
AUDIÓLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICÓLOGO, 
FISIOTERAPEUTA, PEDIATRA E OUTROS, EM CONFORMI-
DADE COM O INCISO II DO ARTIGO 25 DA LEI 8.666/93., em 
conformidade com o Parecer Jurídico n° 15/2021, fica pror-
rogado o prazo de u Vigência do Contrato n° 42/2018 para mais 
12 (Doze) meses a partir da data de término do contrato, fica 
também aditivado seu valor em R$ 230.000,00 (Duzentos e trin-
ta mil reais). 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato orig- 
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inário, não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2021 

AMÉRICO RELU 	 NAIR IRIA GREBER 
Prefeito Municipal 	 Representante Legal 

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP- 
CIONAIS DE CAPANEMA 

Contratada 

"1/61111~151~11111111811~31r 	 '104~5X 
8.° Termo Aditivo ao Contrato n° 32/2018, que entre si cele- 
bram de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA— PARANÁ e de 
outro lado a empresa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio- 
nal de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60. 
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assina- 
do, doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO 
BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado 
a empresa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA , pessoa jurídica 
de direito privado, situada a R PADRE CIRILO, 2772 	- CEP: 
85760000 - BAIRRO: SÃO CRISTOVÃO, inscrita no CNPJ sob 
o n° 08.338.542/0001-80, neste ato por seu representante le- 
gal, ADILSON CHICOSKI, 	CPF:804.407.709-04 ao fim assi- 
nado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes 
sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002 e 	n° 8.666/93 e 
suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em 
decorrência do Edital Pregão Presencial n° 13/2018, mediante 
as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato 	firmado em 
06/02/2018, objeto do Edital de licitação, Modalidade Pregão 
Presencial 	n° 	13/2018, entre as partes acima identificadas, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE DE ESTUDANTES RESI- 
DENTES NO INTERIOR DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR 
ATÉ AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NUCLEARIZA- 
DAS NO PERÍMETRO URBANO E RURAL DO MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA-PR., em conformidade com o Parecer Jurídico n° 
14/2021, 	fica 	prorrogado o prazo de Vigência do Contrato n° 
32/2018 para mais 12 (doze) meses, ficando seu valor aditivado 
em R$ 91.559,16 (Noventa e um mil, quinhentos e cinquenta 
e nove reais e dezesseis centavos) nos itens conforme abaixo: 
Item Descriedu do sem iço Unidade de medida Quantidade Preço unitário RS Pre‘o [ou' 

7 ROTA 06 . TRANSPORTE DE KM 22.660,00 2,11 47.812,00 
ESTUDANTES COM ÔNIBUS, 
COM CAPACIDADE MINIMA 
DE 40 LUGARES. NO TREciio 
COMPREENDIDO ENTRE SANTA 
ANA, FLOR DA SERRA, SÃO PEDRO, 
CIDADE, TURNO MATUTINO E 
VESPERTINO. 

IU ROTA 09 - TRANSPORTE DE KM 21.032,00 2,08 43.746.56 
ESTUDANTES COM MICROÔNI- 
BUS. COM  CAPACIDADE MINIMA 
DE 27 LUGARES, NO TRECHO 
COMPREENDIDO ENTRE DUAS 
BARRAS. LINHA IPIRANGA, 
ESMERALDA. VACA BRANCA, 
BOM RETIRO, PINHEIRO, TURNO 
MATUTINO E VESPERTINO. 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contra o orig- 
inário, não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 21 de janeiro de 2020 
AMÉRICO RELU 	 ADILSON CHICOSKI 
Prefeito Municipal 	 Representante Legal 

CHICOSTUR TRANSPORTE. LTDA 
Contratada 
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Sicredi Fronteiras PR/SC/SP 
entrega premiação de RS 100 mil a 

associado de Salgado Filho 

MunicIpia,  
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Quinta-feira, 21 de janei-
ro, a agência Sicredi.  Fron-
teiras no município de Sal-
gado Filho/PR, realizou a 
entrega de uma premiação 
de R$ roo mil, referente ao 
sorteio do Seguro Vida Mais 
Flex, em parceria com a Ica-
tu Seguros. O contemplado, 
Edir Coito, é associado desde 
maio de 2oi5. 

Além do gerente da agên-
cia de Salgado Filho, Geovan 
B 	estiveram presentes 
rc 	.ntando a Coopera- 
tiva: José Carlos Steffen; 
diretor de negócios, Moi-
ses Schwengber; gerente 
do segmento PJ, Rodrigo 
Lazzarini; gerente regional 
de desenvolvimento e Elton 
Schlosser Júnior; assessor 
de seguros. Representando 
a Icatu estiveram presentes: 
Adão Vilmar de Oliveira; 
gerente comercial, Diego lu-
chemui; assessor de desen-
volvimento e Leandro Missio 
Medeiros; superintendente. 

De acordo com o associa-
do Edir Coito, é uma enorme 
satisfação e alegria ter sido 
contemplado neste sorteio. 
"Há tempos tenho o plano de 
construir uma casa própria 
para minha família, porém, 
devido a essa pandemia, esse 
ano acabou sendo mais difí-
cil do que esperávamos. Esse 
valor com certeza irá me au-
xiliar e muito para a realiza- 

meu sonho", comenta 

Jeavan Bedin, gerente 
da agência de Salgado Filho, 
relata como é gratificante en-
tregar ao associado o prêmio 
de R$ too mil. "Fico muito 
feliz que, com esse valor, ele 
consiga construir a sua casa 
própria. Podemos ver que 
além do beneficio no cunho 
social que o seguro de vida 
traz para a família do asso-
ciado, no caso da perda de 
algum ente, ao contratar o 
seguro o associado ainda 
pode ser contemplado, po-
dendo usufruir em vida de 
uma quantia muito boa", 
afirma Bedin. 

Para Moises Schweng-
ber, essa é uma oportuni-
dade para desmistificar um 
pouco do que se pensa sobre 
seguros de vida. Com  menos 
de R$ 2 por dia, o associado 
protege a própria vida e a de 
sua familia. "Geralmente as 
pessoas ficam meio receosas 
com relação a esse produto,  

mas a gente gostaria de aler-
tar e deixar claro que todos 
nós temos necessidade do 
seguro em todas as fases da 
nossa vida. Várias pessoas 
têm a impressão que o segu-
ro de vida só é acionado em 
caso de morte, e não é bem 
assim. Hoje a maior parte 
das coberturas de um segu-
ro nós utilizamos em vida, 
como por exemplo uma co-
bertura de doenças graves ou 
de invalidez total ou parcial". 

Leandro Medeiros afirma 
que o seguro de vida possui 
uma característica social de 
repor famílias em sociedade 
e que é uma enorme satis-
fação ter o primeiro sorte-
ado nacional desse produto 
em Salgado Filho. "Ficamos 
muito felizes por essa par-
ceria com o Sicredi e por 
poder realizar esse retorno 
de recursos para a socieda-
de, para que os associados 
utilizem o valor da melhor 
maneira possível", relata 
Medeiros. 

O diretor de negócios da 
Sicredi Fronteiras, José Car-
los Steffen, parabeniza o as-
sociado Edir Coito pelo sor-
teio. "Em nome da Diretoria 
Executiva e do Conselho de 
Administração, gostaríamos 
de agradecer ao nosso asso-
ciado por escolher a nossa 
Cooperativa para realizar os 
seus negócios. Ao escolher 
o Sicredi, ele teve a felicida-
de de escolher um produto 
novo, em lançamento com a 
nossa parceira Icatu, sendo 
o mesmo o primeiro con- 

templado a nível nacional. 
Parabéns Edir, que você pos-
sa fazer bom uso dessa pre-
miação e que ela lhe auxilie 
a transformar os seus sonhos 
em realidade", finaliza Ste-
ffen. 

Seguro Vida Mais Flex 
Veja abaixo alguns dos 

diferenciais do Seguro Vida 
Mais Flex da ICATU: 

* São oito opções de co-
bertura para montar a prote-
ção de acordo com a necessi-
dade dos associados; 

Possibilidade de exten-
são das coberturas de morte, 
morte acidental e invalidez 
por acidente para cônjuge e 
filhos; 

* Possibilidade de in-
clusão de eventos de LER/ 
DORT/LTC e franquia redu-
zida na diária por incapaci-
dade temporária; 

* Definição da indeniza-
ção desejada para cada co-
bertura, com opções de até 
R$ 2 milhões, dependendo 
da cobertura escolhida; 

* Opção de cobrança onli-
ne por cartão de crédito; 

• Além de concorrer a um 
sorteio mensal de R$ too 
mil, o associado ainda pode 
escolher duas assistências 
sem acréscimo na mensali-
dade; 

* Cobertura de diagnós-
tico definitivo de n doenças 
graves com indenização de 
até R$ soo mil; 

Taxas diferenciadas por 
idade. 

Entre em contato com a 
sua agência e saiba mais. 
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„'''Correlos 	SIG  
DESTINATÁRIO: 

SOCIEDADE HOSPITALAR BELTRONENSE DA 

RUA Porto Alegre, 99 
CENTRO 

85601480 Francisco Beltrão-PR 

REMETENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA PR 

ENDEREÇO PARA DEVOLUÇÃO DO OBJETO: 

AV. GOV  PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 
PRÉDIO CENTRO 
85760000 Capanema-PR 

2 \ ,fw `~U21  

opSfavãç O -151"272373,=== 

455MATUR RECEBEDOR 

9— 
DOHEr;EBEDOR 

2 

I Mudou-se 

Endereço Insuficiente 

Não Existe o Número 3 

TENTATIVAS DE ENTREGA: 

1 	 h 

j2° 

1 	ir 	 

MOTIVO DE DEVOLUÇÃO: 

4 Desconhecido 

Recusado 

6 	Não Procurado 

7 Ausente 

Falecido 

RUBRICA E MATRICULA DO CARTF.I PO 

M,AWA>k, 	CONTRATO 9912320186 
,IRECEBINTE'NZO 

B0994650789BR 	 p?, 

II 	II 1111 1 I 1 I 1 1 

DAT2340000 
!ti  CD 

j::::QOffi Et-09 `)) 44-00 	 

na Pari 
13-1 

eltrZiolP 
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9 Outros 
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Município de Capanema - PR 

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram 
de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 36883031 -
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por 
seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUSA, CPF: 424.470.706-91 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas 
da Lei 	n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, 
em decorrência do Edital Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes 
cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital 
de licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima 
identificadas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO 
PÚBLICO, em conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 19/01/2021, 
fica prorrogado o prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 para mais 12(doze) meses 
a partir da data de término do contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por 
este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma. 

Capanema - PR, 20 de janeiro de 2021 

AMÉRICO BET E 
Prefeito Municipal 

f).<7, 
LUIZ ANTONIO DE SOUSA 

Representante Legal 
INSTITUTO CONSULPLAN DE 

DESENVOLVIMENTO, PROJETOS 
E ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)35.52-1321 

CAPANEMA - PR 



Livro N° 	110-P 	 
República Federativa do Brasil 

CARTÓRIO DO 3º OFÍCIO 
DE NOTAS 

€ 0180 0 
Fl. N° 	1.8.6 4  

TABELIÃ: Wânia Triginelli 

Rua Cel. Domiciano, 121 - Lj. 02 
Muriaé - MG - CEP 36.880-013 

Tel.: (32) 3721-5332 

COMARCA DE MURIAÉ - MINAS GERAIS 

ESCRITURA PÚBLICA DE PROCURAÇÃO que 
faz: LUIZ ANTONIO DE SOUSA, na forma 
abaixo:- 

SAIBAM quantos este público instrumento virem, 
que aos dezoito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e um 
(18/01/2021), nesta cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais, nesta Serventia, 
na Rua Cel. Domiciano, n° 121, loja 02, Centro, perante mim, tabeliã, comparece 

• como outorgante — LUIZ ANTONIO DE SOUSA, brasileiro, casado, motorista, 
filho de Veronica Dores da Silva e Sousa e Jairo Jose de Sousa, portador da 
cédula de identidade n° MG-3.712.438, expedida por PC/MG, inscrito no CPF/MF 
sob o n° 424.470.706-91, capaz, nascido em 26/05/1963, residente e domiciliado 
na Rua Maximiano Fraga, n° 1265/1266, bairro João XXIII, em Muriaé/MG, 
endereço eletrônico não informado, na qualidade de presidente do INSTITUTO  
CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTÊNCIA  
SOCIAL,  inscrita no CPNJ sob o n° 31.922.353/0001-72, com Estatuto e Ata de 
Fundação registrado e averbado em 01/11/2018 sob o n° 8836, livro A-70, 
Protocolo: 45520/45521, e conforme AGE n° 03, registrada em 18/06/2020 sob o 
Protocolo n° 47408, Livro 78-A, fls. 6, pág. 1, do Cartório de Registro de Títulos e 
Documentos e Registro de Pessoas Jurídicas de Muriaé/MG, com sede à rua 
José Augusto de Abreu, n° 1000, bairro Safira, Muriaé/MG; parte reconhecida 
como a própria a vista dos documentos apresentados, do que dou fé. E, pela 
outorgante, me foi dito, que por este público instrumento, nomeia e constitui, seu 

• procurador, PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA, brasileiro, solteiro, 
administrador, filho de Gilver David Fraga e de Maria Aparecida Bouzada Ferraz 
Fraga, portador da cédula de identidade n° MG-15.150.307 PC/MG, inscrito no 
CPF/MF sob o n° 087.277.236-58, residente e domiciliado na Rua Teófilo Tostes, 
n° 130, apt° 301, bairro União, Muriaé/MG, endereço eletrônico: 
pedrofraga@institutoconsulplan.org.br, na qualidade de vice-presidente do 
Instituto acima qualificado; a quem confere poderes especiais para realizar todas 
as funções inerentes ao presidente do referido Instituto, em conformidade com o 
artigo 15, § 3°, do Estatuto e Ata de Fundação, quais sejam: representar ativa e 
passivamente o INSTITUTO CONSULPLAN, judicial e extrajudicialmente; dirigir e 
fiscalizar as funções institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, auxiliado pelos 
demais membros da Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir os dispositivos 
do estatuto; cumprir e fazer cumprir as deliberações da Diretoria Executiva; 
convocar e presidir as sessões ordinárias e extraordinárias da Assembleia Geral 
e Diretoria Executiva; assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques, 
ordens de pagamentos, títulos ou qualquer autorização ou transação financeira 
que importem em obrigações financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO 
CONSULPLAN; submeter à apreciação da Assembleia Geral, o Relatório Anual 
da Diretoria Executiva, inclusive balanço; decidir, com seu voto, os casos de 



empate nas deliberações na Diretoria Executiva; subscrever, com o Secretário 
Executivo, as atas de decisões ordinárias e extraordinárias da Assembleia Geral 
e da Diretoria Executiva; deliberar, com a anuência de mais um diretor, sobre 
qualquer assunto urgente e imprevisto do interesse da Associação e comunicar 
posteriormente à Diretoria Executiva; assinar convênios, contratos, termos de 
cooperação e demais ajustes de interesse da Associação e todos os expedientes 
e a correspondência do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar o 
Secretário Executivo, em conjunto com o tesoureiro, as práticas desses atos na 
sua ausência; admitir e demitir funcionários, bem como dispensar eventuais 
prestadores de serviços, ouvido sempre o Tesoureiro; elaborar os planos de 
atividades e programações de ação, inclusive os financeiros, a serem submetidos 
à apreciação da Assembleia Geral; encaminhar a Assembleia Geral para 
conhecimento e apreciação aos casos de infração de associados previstos neste 
Estatuto; expedir Atos Executivos, Instruções, ou Ordem de Serviços que se 
fizerem necessários à administração do Instituto; aceitar legado, doação, 
subvenção e outras formas de ajuda ao INSTITUTO CONSULPLAN, ouvindo 
sempre o Tesoureiro; podendo realizar todo e qualquer ato necessário ao bom e 
fiel cumprimento do presente mandato. Por força da Lei n° 19.414/2010, os 
documentos utilizados para prática do presente ato, ficam arquivados nesta 
serventia. Assim o disse do que dou fé; lhe fiz esta em razão do meu ofício. 
Dispensadas as testemunhas, com base no artigo 215, parágrafo 5° ea Lei Federal 
10.406, de 10/01/2002, do que dou fé. Eu, Matheus Carvalho B 	durt Ferreira, 
escrevente, a fiz digitar, subscrevo e assino 	 
Códigos: (1458-9): Emolumentos: R$ 106,79. Taxa de Fiscaliz~diciária: R$ 
35,58. RECOMPE: R$ 6,41. ISSQN: R$ 5,34. Total: R$ 154,12. 
Arquivamentos: (02) Emolumentos: R$ 13,14. RECOMPE: R$ 0,78. 
Taxa de Fiscalização: R$ 4,36. ISSQN: R$ 0,66. Total: R$ 18,94. 
Total dos atos: R$ 173,06. (aa) LUIZ ANTONIO DE SOUSA. 

Muriaé, 18 de janeiro de 2021. 

Em test° da verdade. 

1111ATNEMS CARV 	 C Cok)R—T FERREIRA 

Escrevente 

Poder Judiciário - TJMG - Corregedoria-Geral de Justiça. Cartório do 3° Ofício de Notas - Muriaé/MG. 
N° selo de consulta: EHW55785, código de segurança : 3467994898150324 Ato: 1458, quantidade Ato: 1 
Ato: 8101, quantidade Ato: 2. Valor Total dos Emolumentos: R$ 119,93. Valor Total do Recompe: R$ 7,19. 
Valor Total da Taxa de Fiscalização Judiciária: R$ 39,94. Valor Total do ISS: R$ 6,00. Valor Total Final ao 
Usuário: R$ 173,06. "Consulte a validade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br" 

3° TABELIONATO DE NOTAS DE MURIA 

Autentico este documento, composto de 1 folha(s), por mim 
rubricada(s), numerada(s) e carlmbada(s), por ser reprodusilo fiel 
do original que me f 	 u• dou fé. 
Muriaé/MG, 18101/2021 

EHW55797 
DIGO SEGURANÇA: 0650896664639622 

uantideae de atos praCcaOos 1 
Ato(s) pratioado(s) por. Glenio de Castro Pereira - Escrevente 

Autorizado 

Emol.: R$ 6,82 -TFJ: R$ 1,81 - Valor final: R$ 7,90 ISS: RS 0,27 

Console a validade deste selo no site https //seios t)rnglus.br N• DA 
ETIQUETA 

AAX5811941 



Correios 	SIG. CONTRATO 99123201136 
A NYO 

DESTINATÁRIO: 

INSTITUTO CONSULPLAN DESENVOLVIM 

Rua José Augusto de Abreu, 1000 
SALA A Safira 
36883031 Muriaé-MG 

	UtY01!2 

	CARIMBO 
UNIDADE DE ENTREGA TENTATIVAS DE ENTREGA: 

,PROJETOS g> 

5 
o 1 	1 

/ 	 

3° 	/ 

111111111111111111111111111 MOTIVO DE DEVOLUÇÃO: 

REMETENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR 

ENDEREÇO PARA DEVOLUÇÃO DO OBJETO: 

AV. GOV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 
PRÉDIO CENTRO 
85760000 Capanema-PR 

Recusado 

Não Procurado 

Ausente ' 

Falecido 

R.SSERVAÇA0 	 1 AD COUI 812020, PD 2/2020 

1 	Mudou-se 5 

2 	Endereço Insuficiente 6 

3 	Não Existe o Número 7 

4 	Desconhecido e 

9 	Outros 

ASSINATURA DO RECEBEDOR 

NOME LEGIVEL CE81,01" 1 	 ./17"j 1°26'4  5 (1-- 

BZ018833588BR 

RUBRICA E MATRICULA DO CARTEIRO 
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Município de Capanema - PR 

NOTIFICAÇÃO 

A Senhora 
Luciana Zanon 
Secretária Municipal de Administração 

Notifico a Sra. Luciana Zanon, 
vencimento de alguns Contratos/Atas 
2022  conforme relação em anexo: 

Solicito que nos encaminhe com 
novamente, e também as solicitações de 

Segue abaixo a lista de Licitações 
objeto do Licitação. 

Secretária Municipal de Administração 	do 
no mês de DEZEMBRO DE 2021 e JANEIRO DE 

antecedência as licitações que precisam ser feitas 
aditivo nos contratos que podem ser aditivados. 
que irão vencer, as demais informações como 

 

DEZEMBRO 
NÚMERO/ANO 
/ MODALIDADE 

OBJETO VENCIMENTO 

DISPENSA 	n° 
58/2020 

AQUISIÇÃODE 	UNIFORMES/FARDAMENTO 
PARA 	AGENTES 	DA 	DEFESA 	CIVIL 	DO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR 

01/12/2021 

TOMADA 	DE 
PREÇOS 	N° 
10/2019 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE 

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO NO QUE 

TANGE 	A 	RECUPERAÇÃO 	DE 	RECEITAS 

DECORRENTES DE PAGAMENTOS INDEVIDOS 

REFERENTES ÀS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS 

PREVIDENCIÁRIAS 	DO 	MUNICÍPIO 	DE 

CAPANEMA-PR, NOS TERMOS DA LEI N° 13.485, 

DE 02 DE OUTUBRO DE 2017 

12/12/2021 

PREGÃO 
PRESENCIAL 
N°53/2017 

CONTRATAÇÃO DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO 

PARA POSSIBILITAR ESTÁGIO A ESTUDANTES 

REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS 

DE 	NÍVEL 	SUPERIOR 	E/ OU 

TÉCNICO/ PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO 

MÉDIO NO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR 

30/12/2021 

PREGÃO 
PRESENCIAL N° 
54/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICAÇÕES 

DE ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO 

MUNICIPAL 	TAIS 	COMO 	DECRETOS, 

PORTARIAS, LEIS, RESUMOS DE CONTRATOS, 

CONVÉNIOS, EDITAIS, LEILÕES, TERMOS DE 

30/ 12/2021 

Avenida Governador Pedro Viriaio Piu'igot de Souza, 1080 - Centro - 8,5760-000 
Fone:(4(i)3,552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Município de Capanema - PR 

INEXIGIBILIDADE 	E 	DE 	DISPENSA 	DE 

LICITAÇÕES, 	RESUMO 	DE 	ATAS, 	ATOS, 

RESOLUÇÕES, 	RELATÓRIOS 	DE 	GESTÃO 

FISCAL E RESUMIDO DE EXECUÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA — PR 
DISPENSA 
45/2021 

N°  CONTRATAÇÃO DE SISTEMA ESTRUTURANTE 
DE 	TECNOLOGIA 	DA 	INFORMAÇÃO 
(SOFTWARE) 	PARA 	ORGANIZAÇÃO 	E 
PLANEJAMENTO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, INCLUINDO O SUPORTE TÉCNICO 
OPERACIONAL 	E 	O 	SUPORTE 	TÉCNICO 
ESPECIALIZADO NAS ÁREAS CONTÁBIL E 
FINANCEIRA. EQUIPLANO 

31/ 12/2021 

JANEIRO DE 2022 
NÚMERO/ANO 
/ MODALIDADE 

OBJETO VENCIMENTO 

DISPENSA 	N° 
61/2021 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	PARA 
CONFECÇÃO E INSTALAÇÃO DE MÓVEIS 
PLANEJADOS E AQUISIÇÃO DE CADEIRAS 
EXECUTIVAS PARA DIVERSAS SECRETARIAS 
DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ATRAVÉS DA 
SECRETARIA 	DE 	ADMINISTRAÇÃO 	NO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR 

10 / 01 / 2022 

DISPENSA 	N° 
02/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM CONCURSO PÚBLICO. 

21/01/2022 

DISPENSA 	N° 
02 / 2021 

AQUISIÇÃO DE SOLUÇÃO DE CERTIFICADO 
DIGITAL, 	CONTEMPLANDO 	CERTIFICADO 
DIGITAL PADRÃO SSL-EV PARA SERVIDOR DE 
PÁGINA DE INTERNET, SERVIDOR DE E-MAIL E 
PORTAL DA TRANSPARENCIA 

25/01/2022 

DISPENSA 	N° 
04/2021 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM DESENVOLVIMENTO E IMPRESSÃO DE 
CARNÉS DE IPTU PARA DISTRIBUIÇÃO PELO 
DEPARTAMENTO 	DE 	TRIBUTAÇÃO 	DO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR 

27/01/2022 

INEXIGIBILIDA 
DE N° 01/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CESSÃO DE 
USO DE SOFTWARE, COMPREENDENDO A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE 
IMPLANTAÇÃO, CONSOLIDAÇÃO PÓR DENTRO 
DO TEXTO, COMPILAÇÃO E VERSIONAMENTO 

29/01/2022 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigol de Soma, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Município de Capanema - PR 

DOS 	ATOS 	OFICIAIS 	DO 	MUNICIPIO 	DE 

CAPANEMA PR 

INEXIGIBILIDA 
DE n° 03/2022 

'LOCAÇÃO, IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA 

" SISTEMA AUDATEX" COM TREINAMENTO.. 

31/01/2022 

Lembrando que os que são Processados pelo Sistema Registro de Preços não podem ser 
aditivados, deverão ser feitas licitações novas. 

Capanema, 04 de novembro de 2021 

• 

°seria Knger Beckér agani 
Pregoeiro7 Membro da Comissão Permanente de 

Abertura e Julgamento de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Piu-igot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)35.52-1321 
CAPANEMA-PR 



roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

Enviado em: 	 sexta-feira, 5 de novembro de 2021 09:43 

Para: 	 'adm@capanema.pr.gov.br' 

Assunto: 	 CONTRATOS QUE VENCERÃO EM DEZEMBRO E JANEIRO 

Anexos: 	 NOTIFICAÇÃO LUCIANA.pdf 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 
Município de Capanema-PR 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080 
Capanema — PR cep 85760-000 
fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549 
roselia.licitacaoía capanema.pr.gov.br  

e 

licitacauy capanema.pr.gov.br  

• 



roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

187 

De: 	 Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2.softsul.net > 

Enviado em: 	 sexta-feira, 5 de novembro de 2021 09:43 
Para: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  
Assunto: 	 Return receipt 
Anexos: 	 details.txt; Anexo sem título 00030.txt 

The original message was received at Fri, 5 Nov 2021 09:43:22 -0300 from 
238.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br  [187.60.213.238] (may be forged) 

	The following addresses had successful delivery notifications 	<adm@capanema.pr.gov.br> (successfully 

delivered to mailbox) 

Transcript of session follows 	<adm@capanema.pr.gov.br>... Successfully delivered 

.1 



Município de 
Capanema PR 

ï1 188 

Oficio n° 423/2021 
Capanema,14 de outubro de 2021. 

A 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
REFERENTE: DISPENSA 02/2020 
CONTRATO: 08/2020 
ADITIVO DE PRAZO 

• 	Sra. Pregoeira, 

O contrato 08/2020 referente a Dispensa de Licitação 02/2020 da empresa 
Instituto Consulplan, tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, tem prazo de vigência até 19/01/2022. 

Considerando a necessidade na continuação dos serviços, considerando que há 
interesse da administração em manter a mesma fornecedora visto que existe 
necessidade de novo Concurso e considerando que o cronograma inicialmente 
planejado sofreu atrasos em decorrência da pandemia Covid-19. 

Solicitamos a Vossa Senhoria, para que seja mantida a continuação dos bons 
trabalhos prestados pela contratada, que autorize o aditivo de prazo contratual em 
12 (doze) meses. 

• 
Atenciosamente, 

Assinado de forma 
LUCIANA digital por LUCIANA 

ZANON:01 Z6ANON:0160707790 

607077906 Dados: 2021.10.14 
14:29:05 -03'00' 

Luciana Zanon 
Secretária de Administração 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 



Município de 
Capanema - PR 9f» 

DESPACHO 

Com relação ao Processo de Dispensa de Licitação, n° 2 / 2020, objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO.. Encaminho esse PA ao 
Procurador Jurídico para análise e emissão de Parecer Jurídico a respeito do aditivo de prazo 
contratual. 

Capanema, 17 de novembro de 2021 

LA)AnirnáMacha o 
Setor de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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Rornanti Ezer Barbosa 
ProcuradorJurídico de 

C.apanerna - PR 
Dec. no 6001/2015 
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Município de 
Capanema - PR 40-04-9- 

19-0 01 91 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Com relação a Dispensa de Licitação n° 2/2020, Contrato Administrativo n° 
• 08/2020, objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

CONCURSO PÚBLICO. Acato a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021 pelo 
aditivo de Prazo de Vigência para mais 12 (doze) meses. 

Solicito ao Setor de Licitações para que tome as devidas Providências no 
sentido da elaboração do Termo Aditivo. 

Capanema, 06 de dezembro de 2021 

Amé co Bellé 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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Município de 
Capanema - PR 0019? 

A Sra. 

Roselia Kriger Becker Pagani 

Pregoeira/Membro da comissão 

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitações 

Com relação a Dispensa de Licitação n° 2/2020, Contrato Administrativo n° 
08/2020, objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

• CONCURSO PÚBLICO, informo que há dotação orçamentária para Aditivo conforme 
orçamento abaixo: 

Dotações 
Exercício 
da 
despesa 

Conta da 
despesa 

Funcional programática Fonte de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da fonte 

2021 450 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercício 

Capanema, 06 de dezembro de 2021 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 



NOME DO REQUERENTE 
	

FINALIDADE 

LICITAÇÃO 

OBSERVAÇÕES 

N. DE DOCUMENTO 

75.972.760/0001- 
60 

Esta certidão refere-se à situação da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda 
Municipal no âmbito do Município de Muriaé e, no caso de pessoa jurídica, é válida para o 
estabelecimento matriz e suas filiais. 

QUALQUER RASURA, BORRÃO OU EMENDA INVALIDARÁ ESTA 
CERTIDÃO, CUJA ACEITAÇÃO ESTÁ CONDICIONADA À 
VERIFICAÇÃO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO 
https://muriae.mg.gov.br/ 

Muriaé, 06 de Dezembro de 20 

Nos termos do art. 380, da Lei Complementar n°. 3.195 de 27 de 
dezembro de 2005 - Cá( ligo Tributário do Município de Muriaé (CTM), é 
certificado que não  constam pendências em nome do sujeito passivo 
acima identificado, relati vas a créditos tributários e não-tributários devidos 
à Administração Direta E Indireta Municipal e a inscrições em Dívida Ativa 
Municipal, ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal cobrar e 
inscrever quaisquer dívic ias de responsabilidade desse contribuinte que 
vierem a ser apuradas. 

21 

06/12/2021 08:39 
	

Certidão de Débitos 
	

100193  
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAÉ - (32) 8696-3417 

	
DATA DE EMISSÃO: 06/12/2021, 08:12:11 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAÉ 
SECRETARIA DE FAZENDA 

PARA VALIDAÇÃO DESTE DOCUMENTO ACESSE O SITE 
PREFEITURAMODERNA.COM.BR  (MEUIPTU) E INFORME O 6P DA 

CERTIDÃO. 

CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA DE DÉBITOS - CND 
	

N°: 0005157 

Informações do Contribuinte 

CÓDIGO 

334516 
NOME DO CONTRIBUINTE 

INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSIST 
CPF / CNP.' 

31.922.353/0001-72 

ENDEREÇO 

RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 

NÚMERO 

1000 

COMPLEMENTO 

SALA A 

BAIRRO 

SAFIRA 

NÚMERO CEP 

36883031 

MUNICÍPIO - 

MURIAÉ 

UF 

- MG 

APTO / SALA NOME EDIFÍCIO 

Informações do Requerente 

Data de Emissão 06/12/2021 Hora de Emissão: 08:12:11 Validade: 06/03/2022 

AVN MAESTRO SANSÃO, 236, BAIRRO CENTRO - (32) 3696-3417 
	

DATA DE EMISSÃO: 06/12/2021, 08:12:11 

https://muriae-mg.prefeituramoderna.com.br/meuiptu/imprime_certidao.php? 	 1/1 



Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Paraná 

(:)'0019i1  

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual 

N° 025612727-19 

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 31.922.353/0001-72 
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias. 

Válida até 05/04/2022 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov,br  

Página 1 de 1 
Emitido via Internet Pública (06/12/2021 08:28:27) 



,00195 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

• 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA 
SOCIAL 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n°  8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 09:17:54 do dia 25/11/2021 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 24/05/2022. 
Código de controle da certidão: 15F1.0O27.83F3.9D47 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

• 



CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 	31.922.353/0001-72 

Razão SOCiai:INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL 

Endereço: 	RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE / MG / 
36883-031 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:04/12/2021 a 02/01/2022 

Certificação Número: 2021120404335872486116 

Informação obtida em 06/12/2021 08:38:05 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

06/12/2021 08:38 	 Consulta Regularidade do Empregador 

Voltar Imprimir O 19 çi 

   

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultactl/pages/consultaEmpregadorjsf 	 1/1 



00197 
PODER JUDICIÁRIO 

JUTICA DO TR?“3 ;LH(,) 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 31.922.353/0001-72 
Certidão n°: 55958362/2021 
Expedição: 06/12/2021, às 08:38:28 
Validade: 03/06/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 
31.922.353/0001-72, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão émitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na ResolUção Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso dé pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitaão desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internetl(http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordosjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhiméntos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 



Município de 
Capanema - PR 

minuta 
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA — PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo p 
PR, inscrito 
ato represen 
Senhor AM 
INSTITUT 
SOCIAL, pe 
SALA A -
neste ato po 
assinado, do 
8.666/93 e s 
Processo Di  

esente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
o Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste 

ada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, 
RICO BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 

CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA 
soa jurídica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 
EP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, 
seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim 
avante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 
as alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
ensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSUL 
licitação, M 
CONTRAT 
conformidad 
Vigência do 

PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
dalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
ÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de 
ontrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, 
permanecem inalteradas. 

starem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. E, por assim 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

MÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

LUIZ ANTONIO DE SOUZA 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 



000191 
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

Enviado em: 	 terça-feira, 7 de dezembro de 2021 07:53 

Para: 	 'comercial@consulplan.com' 

Assunto: 	 ADITIVO PARA ASSINATURA 

Anexos: 	 2° ADITIVO AO CONTRATO 08.pdf 

BOM DIA 
ESTAMOS ENCAMINHANDO O ADITIVO PARA ASSINATURA, 
CASO VOCÊ TENHA ASSINATURA DIGITAL É SÓ ASSINAR DIGITALMENTE E NOS 
DEVOLVER VIA E-MAIL. 
SE VOCÊS NÃO TIVEREM ASSINATURA DIGITAL TERÃO QUEM IMPRIMIR EM 
DUAS VIAS O CONTRATO 
ASSINAR E NOS DEVOLVER NO ENDEREÇO ABAIXO: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
A/C SETOR DE LICITAÇÕES 
AV. GOV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1.080 

CAPANEMA PR- CEP 85760-000 

Roseli:: "...riger P •-ker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 
Município de Capanema-PR 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080 
Capanema - PR cep 85760-000 
fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549 

selia.licitacao eqp nem~tgov.br 
licitacao(aeapanema. pr.gov.br  



09 EDIÇÃO 1548 
Capanema, 08 de dezembro de 2021 
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SUMULA DE REQUERIMENTO DE 
AUTORIZAÇAO AMBIENTAL 

Município de Planalto, 
estado do Paraná, CNRI 00  
76.460.526/00ot-16, tor-
na público que requereu do 
[AP, a AUTORIZAÇAO AM- 

BI UNTAI. para Pavimeu-
tação asfáltie4 em CBUQ 
sobre pedras irregulares no 
trecho que liga a PR 281 até 
o distrito de garra grande. 

Av.Brasi1,853-centro 
011128-80411 

Min 110104-8165 
fola14rials 4444ocos 
ffichkultcos 
459I42, 
44 9912840499 

Começe sua o 
com o pé dir 

ra 
ito! 

2d.r4:_t151i0  

;41311 1101.9 

Construtora 
• Construção Civil • Restaurações 
• Casos 	• Muros 
• Prédios 	• Pinturas 
• Barracões 
	• Texturas 

• Reformas 
	• Edículas 

• Ampliações 

Terraplanagem 
• Abertura de Valas 
• Terraplanagem 
• Limpeza de Lotes 
• Cascalhamentos 
• Pedras para Sumidouro 
• Vendas de Terra 
• Base Larga 
• Açudes 
• Aterramentos 
• Silos em Geral 
• Restauração de Pastagens 

Jackson 
46 99913-07815C,  

46 3552-2691 e 
46 99935-7999 C)  

46 3552-2691 
D46 99913-0785 
046 99935-7999 

en a -ma@ mmaitcom 

Pavimentadora 
• Loteamentos 
• Calçamentos 
• Calçadas em Paver 
• Piso Polido 
• Pisos 
• Calçadas 

t‘)00200 

Concorrência com milho pode limitar 
plantio de trigo no Paraná, diz Deral 

Os produtores de trigo do 
Paraná devem encontrar difi-
culdades para plantar a safra 
2022. Há diversos fatores que 
devem influenciar diretamente 
a área a ser plantada no pró-
ximo ano, segundo o Depar-
tamento de Economia Rural 
(Deral), da Secretaria de Agri-
cultura do Estado. Um deles é o 
plantio da soja no período ideal. 

"Diferentemente do plantio 
anterior, a oleaginosa foi se-
meada antecipadamente neste 
ano, possibilitando o plantio 
da segunda safra de milho de 
maneira mais satisfatória, o 

e favorece a ampliação da 

. aA este motivo agronômico 
do milho frente ao tri- 

soma-se um financeiro, pois a 
relação de preços entre milho 
e trigo favorece fortemente o 
plantio de milho, que tem cus-
tos menores e produtividades 
maiores", informa em relatório 
o agrônomo Carlos Hugo Godi-
nho, do departamento. 

Trigo 
Estima-se que os preços do 

tri o devam estar aproximada-
m nte 70% maiores que os de 
m ho para favorecer o primei-
ro ante 13% observados atual-
m I nte. 

Além disso, existe ainda um 
fa .r mais preocupante, segun-
do Godinho: a elevação dos 
cu tos de produção do trigo 
	 uma produtividade alta 

pa a compensá-los. 
Os dados de novembro do 

D 	apontam um aumento 

nos custos de 21% no último 
trimestre e de 73% nos últi-
mos 12 meses, atingindo R$ 
4.223,27 por hectare. 

"A preços de hoje, seriam 
necessárias 48 sacas de trigo 
para empatar o desembolso, 
onerado especialmente com 
combustíveis e fertilizantes. 
Como referência, desde 2016 
a produtividade média do Pa-
raná não atinge esse volume, 
ficando em média em 42 sacas 
por hectare nos últimos cinco 
anos", conclui. 



ÓRGÃO DE DIVULGAÇÃO 
A, 07 DF, DEZEMBRO DE 2021 - EDIÇÃO 0867 

00201 
Valor total do Aditivo: R$ 5 
reais e dezesseis centavos) 
CLÁUSULA SEGUNDA: As 
não atingidas por este Termo 
E, por assim estarem ajustad 
igual teor e forma. 

8,16 (Quinhentos e cinquenta e oito 

demais cláusulas do contrato originário, 
permanecem inalteradas. 
s firmam o presente em 02 (duas) vias de 

Capanema, 06 de dezembro c e 2021 

 

AMERICO BELLE 
Prefeito Municipal 

 

ROSANGFI A C.F.19TENARO 
Representante Legal 

ROSANGELA CENTENARO 

2.° Termo Aditivo ao Contr to n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE APANEMA - PARANÁ e de outro lado 
a empresa INSTITUTO CO NISULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
PROJETOS E ASSISTENCI A SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (C;NPJ) sob n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Munic pal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AM RICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lad a empresa INSTITUTO CONSULPLAN 
DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, 
pessoa jurídica de direito pri rado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE 
ABREU, 1000 SALA A - C P: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita 
no CNPJ sob o n° 31.922.35 1/0001-72, neste ato por seu representante 
legal, MARIA ANGELICA lIALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-
00 ao fim assinado, dorav te designada CONTRATADA, estando as 
partes sujeitas as normas d• Lei n° 8.666/93 e suas alterações subse-
quentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital Pro-
cesso Dispensa n° 2/2020, m 'diante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - C 
objeto do Edital de licitação, 
entre as partes acima identifi 
SA ESPECIALIZADA EM 
com a Manifestação Jurídic 
prazo de Vigência do Cont 

CLÁUSULA SEGUNDA: 
não atingidas por este Term 

E, por assim estarem ajusta 
igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de deze 

nforme Contrato firmado em 21/01/2020, 
Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, 
adas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
ONCURSO PÚBLICO, em conformidade 
datada de 03/12/2021, fica prorrogado o 
to no 8/2020 até 18/01/2023. 

demais cláusulas do contrato originário, 
, permanecem inalteradas. 

m firmam o presente em 02 (duas) vias de 

bro de 2021 

AMÉRICO BELIE 
Prefeno Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE. DESENVOLVIMP.N. 
TO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO 
O MUNICÍPIO DE CAP 
que realizará Processo Lic 
PREGÃO ELETRÔNICO 
preço Por Item. Modo de 
Objeto: AQUISIÇÃO DE 
MENTAR PARA FORNE 
UBS CENTRAL E DOS 
NICIPIO DE CAPANEMA 
REGISTRO DE PREÇOS.. 
centos e Cinqüenta e Cinco 
das propostas: 08:30 Horas 
prasgovernamentais.gov.br  

103/2021 
TEMA, Estado do Paraná, torna público 
atório, nos termos a seguir: Modalidade• 
i°103/2021. Tipo de Julgamento: Menor 
sputa: Aberto 
EDICAMENTOS DA LINHA COMPLE-
IMENTO JUNTO ÀS FARMÁCIAS DA 

7,MAIS POSTOS DE SAÚDE DO MU-
- PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE 
$ 210.455,98 Duzentos e Dez Mil, Quatro-
!ais e Noventa e Oito Centavos). Abertura 
o dia 10/01/2022. Local: https://www.com-
demais  informações podem ser adquiridas 

• 

na Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro 	Viriato 
Parigot de Souza, 1080- Capanema - Paraná - Centro e também no site 
www.capanema.pr.gov.br. 
Capanema, 06/12/2021 
Roselia Kriger Becker Pagani 
Pregoeira 

EXTRATO DO CONTRATO N° 549/2021 
Pregão N° 102/2020 
Data da Assinatura: 06/12/2021. 
Contratante: 	 Município de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 FAVLER LUCIANO TRAPP FACCIO. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA 
PARA MINISTRAR AULAS NAS ESPECIALIDADES DE KARATÉ, 
TEATRO, ARTE CIRCENSE, JOGOS E DANÇA NAS ESCOLAS MU- 
NICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL TANCREDO NEVES E JANETE 
KATZWINKEL BEM COMO AO PÚBLICO INTERESSADO RESI- 
DENTE NO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR. PROCESSADO PELO 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. 
Valor total: R$16.280,84 (Dezesseis Mil, Duzentos e Oitenta Reais e Oi- 
tenta e Quatro Centavos). 
Américo Bellé 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 550/2021 
Pregão N° 102/2020 
Data da Assinatura: 06/12/2021. 
Contratante: 	 Município de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 HEVERTON CARLOS VEIT - ME. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA 
PARA MINISTRAR AULAS NAS ESPECIALIDADES DE KARATE, 
TEATRO, ARTE CIRCENSE, JOGOS E DANÇA NAS ESCOLAS MU- 
NICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL TANCREDO NEVES E JANETE 
KATZWINKEL BEM COMO AO PÚBLICO INTERESSADO RESI- 
DENTE NO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR. PROCESSADO PELO 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. 
Valor total: R$15.667,40 (Quinze Mil, Seiscentos e Sessenta e Sete Reais 
e Quarenta Centavos). 
Américo Bellé 
Prefeito Municipal 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 84/2021 

Ratifico em todos os seus termos e reconheço a Dispensa de Licitação 
para o AQUISIÇÃO DE UMA CABINE COMPLETA PARA O ROLO 
COMPACTADOR CAT CS533-E ANO 2006 PERTENCENTE A FRO- 
TA DE N° 06 DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR. , conforme pare- 
cer Jurídico fundamentado no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
II - 	Para contratação que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais), no caso de outros serviços e compras; 

Lane: I - Lote 001 
Itero Código do 

moduto/ 
n/IÇO 

Nome do produto/serviço (3,1.016.1r Uoulade Preyo 01.0,1610 Preço xnázIr00 
total 

1 61953 CABINE COMPLETA PARA O 1,00 UN 33.670.00 33.670,00 
ROLO COMPACTADOS CAT 
05533 E ANO 2006 

TOTAL 33.670,00 

VALOR TOTAL: R$ 33.670,00(Trinta e Três Mil, Seiscentos e Setenta 
Reais). 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

Américo Bellé 
Prefeito Municipal 



Município de 
Capanema - PR t'oozor). 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 
NO DIARIO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA, PÁGINA 05, DO DIA 

07/12/2021, EDIÇÃO 0867 

ONDE LIA-SE: 

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro lado a 
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

• Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste 
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, 
Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa 
jurídica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 
8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em conformidade 
com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigência do 
Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, 
permanecem inalteradas. 

• E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

LEIA-SE: 
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro lado a 
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste 
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, 
Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa 
jurídica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, LUZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado, doravante 
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas 
alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital Processo 
Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade F rocesso Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em conformidade 
com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigência do 
Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, 
permanecem inalteradas. 
E, por assim estarem ustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito /Iunicipal LUIZ ANTONIO DE SOUZA Representante 

Legal 
INSTITUTO CONSULPLAN DE 

DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

Capanema, 08 de dezembro de 2021 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 

Avenida Goveriador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 
NO JORNAL TROMBETA DO DIA 08/12/2021, PÁGINA 9, EDIÇÃO 1548 

ONDE LIA-SE: 

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro lado a 
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste 
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, 
Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa 
jurídica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-00 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 
8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em conformidade 
com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigência do 
Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, 
permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

MARIA ANGELICA DALA PAULA ABREU 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

LEIA-SE: 
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro lado a 
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, 
Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa 
jurídica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A - CEP: 
36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por seu 
representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assinado, doravante 
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas 
alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital Processo 
Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em conformidade 
com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de Vigência do 
Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, 
permanecem inalteradas. 
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal LUIZ ANTONIO DE SOUZA Representante 

Legal 
INSTITUTO CONSULPLAN DE 

DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 
ASSISTENCIA SOCIAL 

Contratada 

Capanema, 08 de dezembro de 2021 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

• 

• 



RETIFICAÇÃO DE PUBLICA  
NO DIARIO OFICIAL ELET 
NEMA, PÁGINA 05, DO DIA  

ÇÃO 
CÓNICO DO MUNICÍPIO DE CAPA-
07/12/2021, EDIÇÃO 0867 

ONDE LIA-SE: 

2.° Termo Aditivo ao Contrat 
lado o MUNICÍPIO DE CAI  
empresa INSTITUTO CON 
PROJETOS E ASSISTENCIA 

n° 8/2020, que entre si celebram de um 
NEMA — PARANÁ e de outro lado a 

ULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
OCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Munici al abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AMÉ ICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN 
DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, 
pessoa jurídica de direito pri do, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE 
ABREU, 1000 SALA A - CE : 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita 
no CNPJ sob o n° 31.922.353 0001-72, neste ato por seu representante 
legal, MARIA ANGELICA LA PAULA ABREU, CPF:382.749.146-
00 ao fim assinado, doravan designada CONTRATADA, estando as 
partes sujeitas as normas da ei n° 8.666/93 e suas alterações subse-
quentes, ajustam o presente contrato, em decorrência do Edital Pro-
cesso Dispensa n° 2/2020, m diante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - C 
objeto do Edital de licitação, 
entre as partes acima identifi 
SA ESPECIALIZADA EM 
com a Manifestação Jurídica 
prazo de Vigência do Contr 

forme Contrato firmado em 21/01/2020, 
odalidade Processo Dispensa n° 2/2020, 

adas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRE- 
•NCURSO PÚBLICO, em conformidade 
datada de 03/12/2021, fica prorrogado o 
to n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: A demais cláusulas do contrato originário, 
não atingidas por este Term a, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajusta 
igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de deze 

AMÉRICO RELU,  
Prefeito Municipal 

LEIA-SE: 
2.° Termo Aditivo ao Con 
um lado o MUNICÍPIO D 
a empresa INSTITUTO C 
PROJETOS E ASSISTENC 

s firmam o presente em 02 (duas) vias de 

bro de 2021 
MARIA ANGELICA DATA PAULA ABREU 

Representante Legal 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN- 

TO. PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 
contratada 

ato n° 8/2020, que entre si celebram de 
CAPANEMA — PARANÁ e de outro lado 
NSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, 
A SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEM •• PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) soa o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Muni ipal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AM RICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro la o a empresa INSTITUTO CONSULPLAN 
DE DESENVOLVIMENT40, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, 
pessoa jurídica de direito p ivado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE 
ABREU, 1000 SALA A - "P: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita 
no CNPJ sob o n° 31.922.3 
legal, LUIZ ANTONIO D 
nado, doravante designada 
as normas da Lei n° 8.66 
o presente Contrato, em 
2/2020, mediante as seguin 

3/0001-72, neste ato por seu representante 
SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim assi-
CONTRATADA, estando as partes sujeitas 
/93 e suas alterações subsequentes, ajustam 
corrência do Edital Processo Dispensa n° 
es cláusulas e condições. 

ÓRGÃO DE DIVULGAÇÃO 
DOS ATÓS OFICIAIS DO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

  

0020 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, 
objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, 
entre as partes acima identificadas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em conformidade 
com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, 
não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 
LUIZ ANTONIO DE SOUZA Representante Legal 

AMEIUCO RELLE 	 INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMEN- 
Prefeito Municipal 	 TO. PROJETOS E ASSTSTENCIA SOCIA L 

Contratada 

Capanema, 08 de dezembro de 2021 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

NO DIÁRIO OFICIAL ELETRÕNICO DO MUNICÍPIO DE CAPA-
NEMA, DIA 07/12/2021, PÁGINA 02, EDIÇÃO 0867 

Onde Lia-se: 

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 27/2021, que entre si celebram de um 
lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA — PARANÁ e de outro lado a 
empresa AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa AUDATEX BRASIL SERVIÇOS 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, situada a AV. MARIA COEL-
HO AGUIAR, 215 BLOCO E 7 ANDAR - CEP: 05804900 - BAIRRO: 
Jardim São Luis, inscrita no CNPJ sob o n° 02.144.891/0001-85, neste 
ato por seu representante legal, ROBERTO MARTIN DE SOUZA RU-
BIM, CPF:114.270.988-40 ao fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002 
e 	n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Con- 
trato, em decorrência do Edital Processo Inexigibilidade n° 3/2021, me-
diante as seguintes dáusulas e condições. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 01/02/2021, 
objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo Inexigibilidade n° 
3/2021, entre as partes acima identificadas, para LOCAÇÃO, IMPLAN-
TAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO 
ELETRÔNICA " SISTEMA AUDATEX" COM TREINAMENTO, em 
conformidade com a manifestação jurídica datada de 03/12/2021, fica 
prorrogado o prazo de Vigência do Contrato n° 27/2021 até 31/01/2023, 
também fica aditivado seu valor em R$ 8.644,05 (oito mil, seiscentos e 
quarenta e quatro reais e cinco centavos) foi aplicado o INPC -Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, 
não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 
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2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA — PARANÁ e de outro 
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste 
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, 
Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA 
SOCIAL, pessoa jurídica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 
SALA A - CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, 
neste ato por seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 
8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Processo Dispensa n° 2/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de 
licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PÚBLICO, em 
conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de 
Vigência do Contrato n° 8/2020 até 18/01/2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, 
permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021 

LUIZ ANTONIO DE Assinado de forma digital por 
LUIZ ANTONIO DE 

SOUSA:424470706 SOUSA:42447070691 
Dados: 2021.12.08 15:56:06 

91 	 -03'00' 

LUIZ ANTONIO DE SOUZA 
Representante Legal 

INSTITUTO CONSULPLAN DE 
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Contratada 

Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 



Município de Planalto 

Praça São Francisco de Assis, 15S3 

85.750-000 - Planalto • Paraná 

EXTRATO DE CONTRATO N° 37412021 

TOMADA DE PREÇOS N' D96121921 

DATA DA ASSINATURA: 08 de dezembro de 2011. 

CONTRATANTE: Meicipio de Planalto 

CONTRATADA: PF ENGENHARIA LTDA. 

OBJETO: Connatação de empresa legalmente estabelecida e especializada no 

ramo da construção civil, que satisfaça todos os parirdes de qualidade, para 

execução de Obra de Engenharia para a execução da revitalização externa do 

prédio da Prefeitura Municipal, melhoria sem ampliação de área da edificação, 

incluindo o foraecimento de materiais, conforme projeto técnico seado a área 

total de superficie a receber repardpintura é de 2.065,03i 

VALOR TOTAL: RS 708190 (setena e seis mil oitocentos e noventa e uni 

reais e noventa centavos). 

PRAZO DE EXECKAO: 02 (dois) meses. 

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. 

LUIZ CARLOS BONI 

Prefeito Municipal 

RESULTADO DE DISPENSA E HOMOLOGAÇÃO 

DISPENSA N0 05012021 

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no ar~ 24, inciso II da 

Lei 8.686193, Decreto Federal o° 9.412/2018 e suas alterações posteriores, 

dispensa de licitação a despesa abaixo especificada. 

OBJETO: Contratação de empresa visando a aquisição de luzes de Natal para 

comOmentaçáo da decoração da Praça Central do Municipio de Planalto/PR. 

EMPRESA: DOUGLAS POSSAN EIRELI 

VALOR: R$3.898,00 (Três mil OdOCCIIIOS e noventa e oito reais). 

EMPRESA: Antoniale Materiais Elétricos ELETROLUZ 

VALOR: R$4.300,00 (quatro mil e trezentos reais). 

VALOR TOTAL GERAL: R$8.198,00 (oito mil cento e noventa e oito reais). 

DATA: 07 de dezembro de 2021. 

LR CARLOS BONI 

Prefeito Municipal 

Município de 
Capanema - PR 

nrrtricAçAo DC MARLICAÇÁO 
NO JORNAL. TROMBETA 1)0 Ma Ge/12/ 202.1, PfiC4NA R. L1)40 1E15 

ONOR 

Tem. Milho *e Co,,,,,, n. S/24):,0, opo moo ai eelobrain de 
um 111110 o MUNIC(*) DR. CAPANEMA - PARARA e do imm Indo a 
mofem L5fi0lT410 CONSULII.AN 06 Of.$DA11111,11A11,10A). 
PROJR;TOS E ACSIETINCIA ROCIAI. 

Pelo pronto idatmmooto pmfieuloy que roma de tua: indo, 110NICITTO nC CAPAREMA • 
PR. in.fiRo no C.0,1Arra N:Kinnal do Posada jorlakd fONPJ) sob o o' 75.972.760,'0001•60, n.o* 
nu roprceenuoln pelo ProLdo Munfiap. obed. asa nino Jeremio" designado PPEPUTURA, 
Senhor ANEERICO DELI.R, 	dedico:da CONTRATANTE, e de mora Wh,  o empem. 
INSTMUTOCONSULPLAN Os DENERM.IVIAMMT0. PRUJEMM R. A:RUSTY...KM StaLLO, omooa 
Pol.,. do ditado privodo, elmada a RUA JOSE AUGUSTO CE ABREU, 1U5f SAL1 A • CEP: 
aMOL1031 MIRRO SAFIRA, ineadm n, CNIV K111 o rd 31922.3.1/001-72, ronde me por *eu 
repremotante Sane. MARGA ANGELICA 1/Ale, PALA ADUO, Crd,321,74.146Aal ao Em 
*Medule. tIonoaine Amole. CONTRATADA, mamilo** pium* mijei,.a in nen... da 	n' 

e man alie:aut. Anbanumnies. njueinda o pinam«,  inintrani. ris ,lemninnia Kdiml 
Mam:. Diapenos 2 12020, mdimun 	efinholo r coneddea. 

CLAUSULA PRISMERA - Cordame Count. limado,  mi 01(0i e2,01 objeto do knlital de 
0o0a50.3e F`r,e:,, 1.201. n' 2/2021/ mini na mines anima identirmidaa, Pare 

COSTRATAÇA0 au SMPRZSA ESPICIALMADA EM CONCURSO POBUCO. fia ilidi:v.11,d. 
eorn e %Minem. iluilikea clelmla rir 0S/12/1051. li, onnmeelo o eu ee de Vigem'. do 

2!2020 ale Idi011202A. 

CLAUSULA «OMS: Aa demuda taloa..aa do doara. orfidokw uno iiiirendar por nate PM.e, 
pernmeemin inalierelaa 

E, per 	enatem anetlido. Moam o puemmo em C1 idinial vias de imid ror r nona. 

Capmerna • PR, 00 de Aeunilim de 1051 

MatRICOULLÉ 
N1000 Aft 

MARTA ANOILICA SALA PAULA ABREU 
10-pecamo:AT imo! 

AN6T1TUTO CONRULPLAN DE 
DIDIERVOLVIMENTO, PROJETOS E 

AIMMITIRICIA1lOCIAL 
ilmeruomiu 

131A-1110 
2' Temo Adido. .10 Cnute. d/2020, que enfia ti cainhem de• 
tim Imo o IMUlelliP10 IJA" CAPA:1E1M ••111MINA e da *um Indo a 
empena INSTTIVIO CONRULPLAN DE ODSTINlie)1 VCSONTO. 
11ROJE103 e AUSISTInNCIA SOCIAL 

Polo pode.. ima/ornou,' p,dtkidar quo Somo O. um lado. Lt11NKM001 DN CAPARBMA • 
PR.meta no no Cadimo. Na.,,,,! Peasoa.h.... 	ao', o o' 75 W2.7005000 leal, reste 

Avenida Goorrudor Pedro Omo Poilpt de Souza, TOSO - (Amo - 85760-000 
Fone:(46)3552-1121 

Município de. 
Capanema - PR 

ara mprokomuoto afio Rro1ito 	Moine ..unade domo:une drAiD min PRIMIMMIA, 
&ohm AMERM1 INdLIE, &mimar dimpoithi CON1Rxr.1NrK. e do CUIM 1{010 n impn 
111A•ITITTI)CORATILPIAR üE DESENVOLVI/4E1210. PROJETOS E :VANISTENCIA sutCunL, mama 
juddieo de direi. pruri, airada a RIJA .E)1411 AlallYSTO rir: ABREM, Iam, SALA A • CM. 
3688,1031 - BAIRRO. SAFIRA, inioxiin no UtiRlineo Ie. 21 901.3 .1501i/l1-1-1. orate aio paz mu 

ANTONIODESOULA, CPD42.1.470.700•91 ao dm »miado, dmminte 
denanadn CONTRATADA. miando as Amem *alei. A* o001111.14 se lei n' 	e Anna 
411101100B tubmononite, *remiu, o penem* Ciontrato. era dowernani do Editai Pr... 
Odorada 0.1/20111, mediante na ~Ma MNamdda e  oonditNm 

CLAMEM* PRIMEIRA • Conforme Contrata firmado em 21101/20:32, objeto do Edital do 
liriTmlu. Modalidade Proreadd M.me. id 053020 entre ar potra acima idenciOnidaa, para 
CONTIDATMAO DE IMPRIMA ZIPSCIAUZADA EM CONCURSO PÚBLICO, ern eunlounidele 
ovni, Mitinfeataulo Jundira datada de 05/12/0021. iia, pnwnwhlo a p.p. de \Violo do 
Conuatn n' 8/2020 até 18(01/2021. 

CLAUSULA /MOURO.' fia deenalo elnumilin do moindn eriginkin. riu ineudd. poeto* Teimo, 
por/ minerem imIttrelaa 

noa mam 'Timm,  nlinneio* limem o preanne em 02 'demi roni d* igwd teor* lama. 

Dique.. • PR, 06 de dreembro de 2021 

AMERICO EME 
PiefeM Anin~ 11IIE ANTONIO DE SORVA 

À"vai 
WaTITUTO aduma PLAN DE 

DESENVOLVIMENTO, PROAPPOS 
ASSISTBNCIA SOCIAL 

Cennuideu 

Capone... int de (111.«11. II, st)) I 

Rouba %Piei fireket Papei 
Dhele do Mim de 11e1eide. 

MtrYlaGovernâdue Podro *tato Perigo( de Soute, Ines Cenho 85760.000 
km(46)3552-221 

Caeemsu ot Pediu idnato Pango< Be Rota, 1.080 

Fore:(46)3SS2-1321 

&iro- 85760000 

àfINICIPIO DE PLANALT 

AVISO DE LICITAÇÃO 
"PREGÃO PRESENCIAL SRP" 

O MINICIPIO DE PLANALTO 6z saber aos interessa 
Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Mu 
de .76/06/2007 e, subsidiariamente, à Lei n' 8.666.'93 
123/2006 e 1.142014, em sua sede sito a Praça Sào Frai 
fará realizar Licitação na Modalidade PREGÃO PRE 
081:2021, conforme descrito abaixo: 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS visando a c 

especializada visando a aquisição de aparelhos de ar co 
manutenção dos mesmos nos espaços pertencentes a 
deste Município de PLanalio, observadas as caracterísli 
definidas no edital e seres anexos. 
VALOR TOTAL: RS 482.751,00 (quatrocentos e citei 
e cinquenta e um reais). 
DATA DA ABERTURA: 22 de dezembro de 2021 - 
Maiores infommçèes junto ao Departamento de Li 

expediente ou pelo e-meil: licitacao@planaho.pt  gov.br 

LUIZ CARLOS BONI 
Prefeito Municipal 

112021 
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2.' Temo Mater ao COMI310 ottozo, que enfio i4 celebram de 

um lado o NRINICIINO DE CAPANEM/ - PARANÁ e de rumo 

lado 3 empem INSTITUTO CONSAILPLAN DE 
DESENIVOLVIMENTO, PROJETOS E A ISISTENCIA SOCIAL 

Pele gradue 1170111Mind parecem que 	de um lado, MUNICÍPIO DE CAPANEMA • 
PR. imano no Cedam Nacidel de Pasma Medica ITINPD sob e n"3.972,760D001.60.1Klit 

Mo represdnada pelo Preko SlunieMal amem assinado, doravaine dast meda PREFEITURA, 
Stabil AMERK'O BULE, doravante desisnada CONTRATANTE, I de ouro lado e nome 

INSTITUTO CONSCIPLAN DE DESENVOLVIAIEhTO, PROJETOS E ASSISTENCLA 
SOCIAL, pessoa peiem de direito pecado, amada a RUA JOSE. AU( UM DE ABREU, 1000 
SAIA A • CEP:10883031 • 13,4IRROi SAFIRA, temem no CNP) ed. o e 31.912.351%01.72. 

neste too por soa idattemanie ieyal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA EIT:424 470.706.9 I ao fim 

assinado, diamante ilesinaela CONTRATADA, estando as partes cuides as nomes à Lei e 

S 66693 e NOS 31NIMNeS SlikeNnelileS Nitit43111 O presepe Curo», em &Forje:IA do &fite 

No:monis/tema e 12020, meliante as sepintes elitosulas e condig.e.s. 

CLÁUSULA PRIMEIRA Certame Contrato firmado em 2 r012020, objdo do Edital de 

freedbo. Modalidade Pfie35.91 Dispensa e 12020. entre as portes some  idalifieadas, pra 

CONTRA:TACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM «?CURSO PÚBLICO. em 

conformidade comia a Mede:medo beid e. datada de 01,12,2021, Co. prortogado e duo de 

\ Meneado Temido e R7.020 até lafil 

CLÁUSULA SEGUNDA, k, demais elledulm do onner,,c origtoado, 	inpdae per cate Termo, 
permar.mm itMerado% 

E, por assira estarem Melados fiam o presente em 02 eluas1 vás & igual teor e terna 

Capeiem • R, CM de dezembro de 202i 

ANISItICO BILLS 
	

LUIZ MIRO: ODE SOUZA 
Prgkrio Sdeeir4u;i 
	

Reptes •Mil Legai 
INSTITUTO NSULPIAN DE 

DISENTOLVIS4 1 'TO. PROJETOS E 
ASSISTES 71.1 SOCIAL 

Averoda Guernoloi Pedro Oriato Paio« de Soas, 1080 Cato — 8S7E0000 
Pone:(16)35S2-1321 

MUNICÍPIO DE PLANALT 

AVISO DE LICITAÇÃO 
"PREGÃO PRESENCIAL SR?" N° 112021 

O MIINICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessa s que com base na Lei 
Federal na 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto 	ipal de na 2127f2007 
de 2000'2007 e, subsidiariamente, à Lei n" 8.66603 complementares. LC 
12312006 e 114/2014, era sua sede sito a Praça São E 	isco de Assis, n' 1583, 
fará realizar Licitação na Modalidade PREGÃO PRE ENCIAL SRP sob n° 
08112021, conforme descrito abaixo.  
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS visando a c imolação de empresa 
especializada visando a aquisição de aparelhos de ar ct dicionado, instalação 
manutenção dos mesmos nos espaços pertencentes a Administração Publica 
deste Município de Planalto. observadas as earacterisl as e domais condições 
definidas no edital e seus anexos. 
VALOR TOTAL: RS 482.751.00 (quanocentos e oite ta e dois mil setecentos 
e cinquenta e uni reais). 
DATA DA ABERTURA: 22 de dezembro de 2021 à 09:00 (nove) horas. 
Maiores tufortuaçães junto ao Departamento de Li loções em horário de 
expediente ou pelo e-mail: licitacao@planaltolmgov.br  

LUIZ CARLOS BONI 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DE CONTRATO N° 31412021 

TOMADA DE PREÇOS N°00&2021 

DATA DA ASSINARIA: 08 de dezembro de 2021. 

CONTRATANTE: Município de Planalto 

CONTRATADA: PF ENGENHARIA LTDA. 

OBJETO: Contratação de empresa legalmente estabelecida e especializada no 

ramo da construçâo civil, que satisfaça rodos os padrões de qualidade, para 

execução de Obra de Engenharia para a execução da revitalização externa do 

prédio da Prefeitura Municipal, melhoria sem ampliação de área da edificação, 

incluindo o fomecimento de materiais, conforme projeto técnico sedo a área 

total de superScie a receber reparpinium é de 2.065,03m1. 

VALOR TOTAL: RS 16.98190 (serenai e seis mil oitocentos e noventa e uni 

reais e noventa centavos). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 02 (dois) meses. 

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) me es, 

LL1Z CARLOS BONI 

Prefeito Municipal 

RESULTADO DE DISPENSA E HOMOLOGAÇÃO 

DISPENSA N° 05012021 

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no ai), 24, inciso II da 

Lei 8.666,93, Decreto Federal n° 9.41212018 e suas alleraçóes posteriores, 

dispensa de licitação a despesa abaixo especificada. 

OBJETO: Contratação de empresa visando a aquisição de ltrzes de Natal para 

complementaçáo' da decoração da Pra; Central do Município de Planalto/PR. 

EMPRESA: DOUGLAS POSSAN EIRELI 

VALOR: RS3,898,00 (Três mil oitocentos e noventa e oito reais). 

EMPRESA: Anioniale Materiais Elétricos • ELETROLUZ 

VALOR: R$4.300,00 (quatro mil e trezentos reais). 

VALOR TOTAL GERAL: R$8.198,00 Iodo mil cento e noventa e oito reais). 

DATA: 01 de dezembro de 2021. 

LUIZ CARLOS BONI 

Prefeito Munidpal 
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Nono. Nenens,. o' 0/21Ern. nanai. aft enguiaea altineulatt r montei.. 
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CLÁUSULA SEGUNDA: At domeis fletirei. do ntnindo nigInerio, nen atinetdas pn.  nate Teme, 
perin.r.0.4 iffiltermbur 
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aro ononeentada peio Doendo 00,0 p. abano .vainade donteante dettieindo ISUIPESTURA, 
Senhor AME.RIC:U DEUR, donntat natintaile CONTRATASTE, e de atiro Nela ti cimprt. 
INS/ITOTOCCINICIPLAN DE DESENV01VI/4E1+TO PROJETOS E ASAM ENCIA SOCIAL, peetere 
jarelica :Ir direito reiNaa, eintulti a RUA .701401 Aleit1I8110 DE. MIRTO, tenni SAIA h • 52tR. 
.5 05.5021 - BAIRRO, SAFIRA, imano no it.NW soo n n.  31 922.SNIi Wel -I?. tente aro par ato 
rtpresettode idro, luro ANTONIO DE 30170, Erl,424 47O. 70,91 no fim aeanualo, doerem» 
desltpericla CONTRATADA, retendo as pene, tone,» 01 nnrn,,,, An Ari e neVenne e ama 
alhos wbanpmlea afanam o inerente Endre", oro denernael do Editai Denta. 
Dienentee n' 2/2020, mediante na eremintre eleneuion e nandienee. 

CIÁUSULA PRIMEM • Enatarem,  Comuto ti/medo na 2110112020h °hino Os Ealul rb 

!h-NAO.', Modalidade Protestei Dienntre h' 2/204 entre 	pairas aoima identificada., para 
COATRATAÇÃO DE ARRAMA RAPECIALUADA CM CONCURSO FÓRUM. e.: .1Ifermidsde 
., a Mnilife.çio .1uri.tica ntrede de itI/12/,i021. ren protr,whle o pnare de Viera ia do 
(en tinto n' 5/20:/ an 18;01 /202N. 

CLAUSULA 52011DIDA: da &mate eleeteinet, do nenen. oneniterea. neo ~gales P00 cole Tsia0. 
pOrMaTtttrn 
E, [et, arena enatem ajuntado, Urinem o lereente no 02 	dr inuid 0t0 e forma. 

Cnetnnive - PR, 06 de drenai. de F21 

AMÉRICO DELLA 
0 ffnk<./ 
	

LUIZ ANTONIO DE 501100 
Leg.& 

INSTITOTO COSSULPLAII DE 
DESEJTVOLVIDENTO, PROJETOS 

AS81811SNCIA SOCIAL 
Coerniteen 

Capenenta. tiA de d,real» dr 2021 

Enseba Anne, Seeket Nsaiti 
,.Nele do Sotor de lieiNnitre 

AmMd Cumeada Pede, Vidato 0.5,10 dei Sum 1080 -Cotio 50760.000 
Pone:(46)3562•1321 
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